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Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Framtagen av:

HR/Arbetsmiljoverket

Dokumentdatum:

2023-02-20

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for 2022

Datum: Arbetsplats/forvaltning: Deltagande representanter for arbetsgivare och fackférbund:
2023-02-20 Arbetsmarknadsforvaltningen Rehanna Stahlstierna, Camilla Kronholm
Fragestillning Ja | Delvis | Nej | Ja=beskriv hur Ansvarig for | Atgard Tid for
Delvis/nej = beskriv anledning och atgard atgard Klar datum :522;2:&"9
Arbetstagare och skyddsombud har fatt mojlighet att Genom arbetsplatsméten och MBL- méten.
medverka i arbetsmﬂj Oarbetet. O | Medarbetarenkéter har genomforts vid tva
tillfallen utéver kommungemensam enkit.
Resultatet analyseras i arbetsgruppen och
atgarder viljs ut gemensamt.
Arbetsmiljoarbetet dr en naturlig del i verksamheten. O 0O | Seovan.
Vi har en arbetsmiljopolicy som ar Kommunévergripande policy finns Forvaltnings- Lopande vid
e dokumenterad O [0 | dokumenterad och tillgénglig for all chefer skyddskom
e kind och aktuell (for 2022) 0 ] | personal. Det finns forbattringsmojlighet i att | tillsammans mittémoten.
e konkret och uppfoljningsbar O 0 gora policyn mer lf.'vande i vardagen. D.et med
pagar ett arbete kring detta genom att vi skyddsombud.
inrdttat forvaltningsovergripande
skyddskommitté.
Vi har dokumenterade och fungerande rutiner for minst O O O | Under 2022 har férvaltningen haft ménga
foljande aktiviteter i det systematiska arbetsmiljoarbetet: nya chefer dér endast digital, kortare
e medverkan i arbetsmiljdarbete X 0 0 arbetsmiljoutbildning funnit tillganglig. Mer
e fordela uppgifter i arbetsmiljoarbetet a O | omfattande utbildning &r planerad 2023 dar
o sikerstilla att chefer och arbetstagare har forvaltningens ,C_ther (_),Ch en del
tillrackliga kunskaper och tillricklig kompetens O X O skyddsombud &r anmilda.
e undersoka arbetsmiljon X 0 0
e gora riskbeddmningar och genomfora atgirder O O
e rapportera och utreda tillbud och olyckor O O
e vidta atgérder, ta fram handlingsplaner O O
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Fragestallning Ja | Delvis | Nej | Ja=beskriv hur Ansvarig fér | Atgérd Tid for
Delvis/nej = beskriv anledning och atgard atgard klar datum :sgftggl:‘ling
e gora arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet O O
Vi har en dokumenterad och tydlig férdelning av Till exempel finns inom vuxenutbildningens
arbetsmiljouppgifter som talar om vem som ska gora vad i U O | yrkesutbildningar dokumenterad delegation
det systematiska arbetsmiljoarbetet. till larare for arbetsmiljouppgifter kopplade
Fordelningen av arbetsmiljouppgifter ar aktuell U L | till elever.
Fordelning mellan chef, skyddsombud och
medarbetare. Alla enheter har inte egna
skyddsombud och hér behovs fortydligande
kring ansvarsfordelning av
arbetsmiljduppgifter.
De som har uppgifter att utfora i det systematiska Ménga nya chefer och skyddsombud har
arbetsmiljoarbetet har: gjort att det funnits viss osékerhet i vissa
e kunskaper att utfora sina uppgifter (kunskaper om delar. Genom samarbete och st6d fran HR
arbetsmiljolagstiftning, kunskaper om risker i har tillréckliga kunskaper for uppgifterna
arbetet, kunskaper om véra rutiner pa X = O | sakerstéllts.
arbetsmiljoomradet)
tid att utfora sina uppgifter
e andra eventuella resurser som behdvs for att utfora
sina uppgifter = O O
Chefer, skyddsombud och arbetstagare har de kunskaper Vi har under 2022 saknat mer omfattande Forvaltningsch Lopande i
som krévs utbildning for chefer och skyddsombud efer och skyddskom
e om arbetsmiljolagstiftningen, [ ] | vilket vi ser fram emot 2023. skyddsombud mitté och
e om risker som forekommer i arbetet samt X 0 0 | Kunskaperi arbetsmiljolagstiftning pa i APM.
e om hur man ska arbeta pa ett sikert siitt = 0 O medarbetarniva kan stdrkas. Detta arbete skyddskommit
kommer att hanteras i skyddskommittén té.
under 2023. Varje chef i
arbetsplatsmot
en.
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Fragestéllning

Ja

Delvis | Nej

Ja = beskriv hur

Delvis/nej = beskriv anledning och atgard

Ansvarig for
atgard

Atgird
klar datum

Tid for
uppfdljning
av atgard

Introduktion av nyanstéllda:

e har genomforts enligt rutin
e tar upp arbetsmiljorisker som arbetstagare kan
utséttas for

X

O
O

Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, enligt vara
rutiner, genom att

o gd skyddsronder (lokaler, ventilation etc)
genomfora medarbetarsamtal
genomfora bullermétningar
undersoka arbetet med truckar
undersdka ergonomiska faktorer
undersoka kemiska riskkallor
undersoka pallstall
annat, ange vad:
annat, ange vad:

XX KXOKXKKX

Oodx

O O

Bullermétningar har ej genomforts da det
tidigare bedomts som ej relevant. Vi kommer
att undersoka om detta ska genomforas i
yrkesutbildningarnas lokaler.

Bitr rektor
yrkesvux

2023-06-30

Vi har dokumenterade riskbedomningar som tar upp de
risker som finns i verksamheten och som beskriver om
risken ar allvarlig eller inte.

X

Ojoooooooogoao
I I B ¢

Vid fordandringar i verksamheten har vi gjort
dokumenterade riskbeddmningar som tar upp vilka risker
forandringen innebdr och som beskriver om risken &r
allvarlig eller inte.

Vi vidtar nédvéndiga atgarder kopplat till de risker som
finns i verksamheten.

For de atgirder som vi har bestdmt ska genomforas och
som vi inte har kunnat genomfora med en gang har vi
uppréttat dokumenterade handlingsplaner som tar upp
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e vad som ska goras,
e vem som ska gora det och
e nir det ska vara klart.
Vi foljer upp de atgérder som vi genomfor for att se om de Vid specifika situationer, riskbedémningar
har fatt onskad effekt. och handlingsplaner gors alltid uppfoljning.
X O | I det arliga arbetet med SAM finns
a utvecklingsméjligheter gallande
uppfoljningsarbetet. I skyddskommittén
kommer vi att arbeta for ett forvaltningsnéra
arshjul som underlattar detta arbete.
Vi har rapporterat fysiska, sociala och organisatoriska O O
tillbud samt olyckor som har hént i verksamheten i KIA
(rapporteringssystem)
V1 har utrett orsakerna till varfor ohélsa, tillbud och
olycksfall har intréffat. O O
Vi har beslutat om vilka dtgiarder som behover vidtas for att
forebygga att ett tillbud eller en olycka ska hinda igen. U 0
Vi har aterkopplat resultatet av utredningar av tillbud och
olyckor och resultatet av de dtgirder vi har vidtagit till O O
berdrda arbetstagare.
Vi foljer arligen upp vart arbetsmiljoarbete.
O ([
Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljdomréadet nér Ex Feelgood for stod vid fordjupade
det behovs till exempel for vissa utbildningar eller O O unders6kningar av inomhusklimatet samt

undersokningar

vid behov av extra stod av ergonomisk
anpassning for vissa medarbetare.

4(5)




T R ELLEB 0 R G S K 0 MM U N Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Framtagen av: Dokumentdatum:

HR/Arbetsmiljéverket 2023-02-20

Vi har anmilt allvarliga olycksfall och tillbud till U X | Ej varit aktuellt.
Arbetsmiljoverket. O
Vi har gatt igenom den forteckning av foreskrifter och Gillande sérskilda omraden/ hindelser gors
annan lagstiftning som vi omfattas av inom O O | detta noggrant. Mindre aktivt i ordinarie
arbetsmiljoomradet. arbetsmiljo.
Fragan kommer att hanteras i

Forteckningen ér aktuell. skyddskommitténs arbete under 2023.

O X [
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Overgripande iakttagelser efter den arliga uppfoljningen verksamhetsaret: 2022

Positiva iakttagelser

Forvaltningen har under 2022 haft véldigt lag sjukfranvaro. Arbetsmiljofragor har en naturlig del i vardagen pa alla nivéer i forvaltningen savil psykosocial som fysisk
arbetsmiljo. Genom egna medarbetarenkéter och tre medarbetarsamtal per &r sdkerstéller cheferna att medarbetarnas roster géllande arbetsmiljon blir horda och att de
olika kompetenserna tas tillvara i det 16pande arbetet.

Beskriv upptickta brister

Under aret har forvaltningen haft manga nya chefer och skyddsombud och det har saknats en fordjupad utbildning for nytilltrddda. Det finns forbattringsomraden
géllande systematik och dokumentation gillande arbetsmiljarbetet. Vi ser ocksa behov av ett mer likvardigt arbete inom forvaltningens olika delar.

Behov av dvergripande atgirder

Under 2023 kommer vi att arbeta aktivt i skyddskommittén for att 6ka likvérdigheten inom forvaltningen genom att skapa ett forvaltningsdvergripande arshjul for
SAM. Detta ser vi ocksé kommer att leda till bittre forutsittningar for den systematiska uppfoljningen och kontinuerliga arbetet.

Den arliga uppfoljningen av virt systematiska arbetsmiljoarbete dr en dterblick av hur vi under det gingna aret arbetat med arbetsmiljo-
fragorna. Syftet ir att se hur vi i praktiken arbetar med dessa fragor. Uppfoljningen ska ocksa sékerstiilla att vi lever upp till foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.

Om det vid uppfoljningen framkommer brister ska dessa atgirdas. Resultatet av uppfoljningen kan leda till att det behdvs goras forbittringar av
arbetssiittet, den arliga uppfoljningen ér ett underlag for arbetsmiljoarbetet néistkommande ar.

Upprattad av chef (underskrift): Namnfértydligande: Datum:

Slutrapport fér namnd upprattad av férvaltningschef (underskrift):
Namnfoértydligande: Rehanna Stahlstierna/ Camilla Kronholm
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