TRELLEBORGS KOMMUN

Blankett for arlig uppfoljning av aktiva atgirder inom likabehandling

Framtagen av: Dokumentdatum:

HR

Arlig uppfoéljning av aktiva atgarder inom likabehandling 2022

Datum: Arbetsplats/forvaltning:

2023-02-13 Samhillsbyggnadsforvaltningen

Deltagande representanter for arbetsgivare och fackforbund:
Arlig uppfoljning har skett avdelningsvis, chef och skyddsombud har nirvarat vid samtliga
avdelningar.

Likabehandlingsplan 2.1 Aktiva atgarder

Trelleborgs kommun har en skyldighet, att motverka diskriminering och verka for lika rattigheter och méjligheter samt att arbeta systematiskt med aktiva
atgirder. Detta i enlighet med 3 kap. 2—4 §§ diskrimineringslagen.

Likabehandlingsplan 2.4 Arlig uppféljning

Trelleborgs kommuns forvaltningar ska varje ar genomfora och dokumentera arbetet med forebyggande och fraimjande aktiva atgéarder och redogora for
alla delar av det systematiska arbetet. Uppfoljning gors i samband med uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Likabehandlingsplan 3.1 Arbetsforhallanden

Aktivitet - fragestallning Ja Delvis | Nej | Ja = beskriv hur Ansvarig | Atgérd Tid for
Delvis/nej = beskriv for klar uppfoéljning
anledning och atgard atgard datum av atgard

Vi har arbetat med attityder kring likabehandling genom att Nerprioriterat under 2022 pga | Avd.chef

fora diskussioner/ha workshops pa minst tre arbete med

arbetsplatstraffar under aret. U U | medarbetarundersdkningen

och abetsmiljéinsatser

Vi har vidtagit skéliga atgérder for tillginglighet for att se
till att medarbetare med funktionsvariation har bra
arbetsforhallanden. Det kan innebéra att medarbetaren féar
t.ex. arbetshjdlpmedel eller anpassning av den fysiska eller
sociala arbetsmiljon.

Forvaltningen har inforskaffat | Avd.chef
professionella horlurar. Inte

O O | perfekt med hissar. Fungerar
dock med framkomlighet med
rullator.

Vi har varit lyhdrda for medarbetares behov av ledighet

Dialog med medarbetarna

eller semester forknippad med religion eller annan O O
trosuppfattning.
Vi har sékerstéllt att samtliga chefer och medarbetare har Hanterat pd APM é&ven visat
kidnnedom om policy och rutin gillande krinkande var informationen finns pa

.. . . .. O O .. .
sarbehandling och sexuella trakasserier samt forbud mot Trellnet, dven vid
repressalier. introutbildningar.
Vi har sékerstéillt att samtliga chefer och medarbetare har O O | Hanterat pd APM, tvirméten
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kidnnedom om likabehandlingsplanen. samt information vid
nyanstéllning

Likabehandlingsplan 3.2 Loner och andra anstallningsvillkor

Har inte varit aktuellt. Samtliga
0 . < tillsvidareanstillda i
Vi arbetar med en plan for inférande av heltidsanstéillningar forvaltningen arbetar heltid. 6 av
for de medarbetare som Onskar heltid. 8 visstidsanstéllda arbetar heltid.
Jamstilldhetsperspektivet har beaktats vid alla tillfallen da Avd.chef
lI6nesittning sker, sdsom vid nyanstéllning, 16neéversyn O O
och justering av 16n i ovrigt.

Likabehandlingsplan 3.3 Rekrytering, befordran och framjande av jamn kénsférdelning

Vi har frémjat méangfald och likabehandling i rekrytering. Kompetensbaserad rekrytering
Mangfalds- och likabehandlingsperspektivet har iakttagits tillimpas

vid framtagande av kravprofiler och utformning av u o

annonsinnehall.

Vi har anvént oss av positiv sdrbehandling. Vid lika eller Har inte varit aktuellt/ relevant
likvardiga meriter har person av underrepresenterat kon O O under 2022

valts.

Vi har arbetat med maélet att Trelleborgs kommun ska 6ka Inte relevant

antalet anstéllda av det underrepresenterade konet i O O X

verksamheter dir ojimn fordelning rader.
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Vi har vidtagit skiliga atgérder for tillgdnglighet sa att en Pé en avdelning géller endast
sokande med funktionsvariation kan rekryteras pa samma X O O | detta delvis.
villkor.
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Likabehandlingsplan 3.4 Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

Aktivitet - fragestallning

Ja

Delvis

Nej

Ja = beskriv hur
Delvis/nej = beskriv anledning
och atgard

Ansvarig
for
atgard

Atgard
klar
datum

Tid for
uppfoljning
av atgard

I samband med medarbetarsamtal, kompetensinventering
och verksamhetsplanering har chefen undersokt och
analyserat om det finns négra risker eller hinder som
medfor att den utbildning och kompetensutveckling som
erbjuds inte kommer alla i mélgruppen till del.

Vi har tillsett att ingen med behov av
utbildning/kompetens-utveckling av osakliga skél
exkluderats vid planering eller genomforande.

Likabehandlingsplan 3.5 Maojligheter att forena forvarvsarbete med foraldraskap

Aktivitet - fragestéllning

Ja

Delvis

Nej

Ja = beskriv hur
Delvis/nej = beskriv
anledning och atgard

Ansvarig
for atgard

Atgérd klar
datum

Tid for
uppfoljning
av atgard

Vi forldagger inte moten till tidig morgon och sen
eftermiddag.

Chefer har 16nesatt fordldralediga utifran prestation. Om
prestation ¢j kunnat bedomas pa grund av lang ledighet har
16n satts i forhallande till tidigare prestation.

Lonesamtal har erbjudits och bokats for de fordldralediga
som sa dnskat.

Vi har erbjudit och bokat in medarbetarsamtal samt "fore-
och efter-samtal" for dem som sa onskat.

Samtliga foréildralediga har erbjudits deltagande pa
arbetsplatstraffar, gemensamma utbildningar pa
arbetsplatsen, personalfester och andra traffar som
underléttat for den anstéllde att hélla sig uppdaterad med
sitt arbete.

Ja, vid relevanta aktiviteter.
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Overgripande iakttagelser efter den arliga uppféljningen 2022

Positiva iakttagelser
Likabehandling har lyfts och informerats pa APM under éret, ndgon avdelning har skickat ut likabehandlingsplanen till medarbetarna. Hénsyn tas till individuella

behov tex. ledighet och aterhdmtning

Beskriv upptickta brister
Workshop har nedprioriterats, behov av att arbeta med likabehandling kvarstar

Beskriv planerade atgérder
Workshop for likabehandling, diskussioner p& moten.

Likabehandlingsplanen finns i sin helhet pa intranatet/Personalpolicy/Likabehandlingsplan

Upprattad av chef (underskrift): Namnfortydligande: Sandra Gustafsson Datum: 2023-02-13
Slutrapport fér namnd upprattad av forvaltningschef (underskrift): Namnfortydligande:
Datum:
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