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Likabehandlingsplan 2.1 Aktiva atgarder

Trelleborgs kommun har en skyldighet, att motverka diskriminering och verka for lika rittigheter och méjligheter samt att arbeta systematiskt med aktiva
atgérder. Detta i enlighet med 3 kap. 24 §§ diskrimineringslagen.

Likabehandlingsplan 2.4 Arlig uppféljning

Trelleborgs kommuns forvaltningar ska varje 4r genomf&ra och dokumentera arbetet med férebyggande och frimjande aktiva atgérder och redogéra for
alla delar av det systematiska arbetet. Uppfljning gors i samband med uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Likabehandlingsplan 3.1 Arbetsférhallanden

Akfivitet - fragestalining ' [ Ja | Delvis | Nej | Ja=beskrivhur Ansvarig | Atgard
| | | Delvisinej = beskriv for | klar
| anledning och atgérd | atgard | datum

Vi pratar om likabehandling
och férhallningssitt pA APT
med olika antal génger.

Finns med i vart arshjul for
samtliga kékschef och
arbetsledare skolskjuts.

Vi har arbetat med attityder kring likabehandling genom att
fora diskussioner/ha workshops p& minst tre

arbetsplatstriffar under &ret. Ha 1st workshop planerad
varje termin pd APT.

Vi anpassar
X O O | arbetsforhallandena i
verksamheten genom olika
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| Ja = beskrivhur | Ansvarig
| anledning och atgérd atgard

Vi har vidtagit skaliga &tgérder for tillganglighet for att se
till att medarbetare med funktionsvariation har bra
arbetsférhallanden. Det kan innebéra att medarbetaren far
t.ex. arbetshjédlpmedel eller anpassning av den fysiska eller
sociala arbetsmiljon.

anpassningar och hjdlpmedel
vid behov och mojlighet.
Det tas upp vid varje APT
mote.

Vi har bytt ut knivar och kopt
in nya som &r anpassade just
for dem som har exempelvis
benskdorhet. Kontorsstolar som
dr ergonomiskt anpassade efter
Previas rekommendationer
mm,

Vi har varit lyhérda for medarbetares behov av ledighet
eller semester forknippad med religion eller annan
trosuppfattning.

Vi jobbar med god planering
och framférhillning f6r att
kunna tillgodose 6nskemal om
semester.

Vi har sikerstillt att samtliga chefer och medarbetare har
kénnedom om policy och rutin géllande krinkande
sdrbehandling och sexuclla trakasserier samt férbud mot
repressalier.

Via ledningsgrupp, pd APT
och pé Sléttnet
Tas upp kontinuerligt.

Vi har fort diskussioner och
jobbat kring olika
uppfattningar pa véra
arbetsplatstraffar.

Vi har sdkerstéllt att samtliga chefer och medarbetare har
kédnnedom om likabehandlingsplanen.

Via Sléttnet, APT, Malet och
mail
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Likabehandlingsplan 3.2 Loner och andra anstillningsvillkor

Vi arbetar med en plan f6r 1nforande av heltldsanstallmngar _ Har erbjudit heltid som norm
® a O
fér de medarbetare som onskar heltid.

Ja, arbetet sker med samarbete
kokschef, enhetschef och
verksamhetschef vid tex
I6neséttning. Loneséttning och
16nedversyn sker utifrin
kommunens policy géllande
medarbetarsamtal och
l6nesamtal/lonesittande samtal.

Vi har identifierat
I6neséttningsprocessen som
upplevt otydlig och sitter in
atgarder. Vissa uppfattar det som
att manliga kockar har mer i 16n
Jamstélldhetsperspektivet har beaktats vid alla tillféllen dd s& information om ansvar,
16nesittning sker, sdsom vid nyanstillning, 16nedversyn kompetens, arbetsuppgifter mm
och justering av 16n i Gvrigt. behdver genomlysas. .

leabehandllngsplan 3.3 Rekrytermg, befordran och framjande av jamn konsfordelnmg

Vi har framj at mangfald och 11kabehand11ng i rekryterlng Vi tittar pa dom kompetenser
Mingfalds- och likabehandlingsperspektivet har iakttagits som krévs for vart yrke.

vid framtagande av kravprofiler och utformning av

annonsinnehall.
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Vi har anvant 0ss av ps1t1v sarbehandhng Vid lika eller
likvirdiga meriter har person av underrepresenterat kén
valts.

h Ejaktuelltdetta ar o

Vi har arbetat med mélet att Trelleborgs kommun ska 6ka
antalet anstéllda av det underrepresenterade konet i
verksamheter dér ojamn fordelning rader.

Vi har vidtagit skéliga dtgirder for tillginglighet s4 att en
sdkande med funktionsvariation kan rekryteras p4 samma
villkor.

Inom var yrkeskategori finns
négra begrinsning for vilken
funktionsnedsattning man har for
att rekryteras. Anstdllningar med
stdd fran tex FK har gjorts.
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Likabehandlingsplan 3.4 Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

y ) W y i Ia
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Ja, Information via Mélet.
Kopt in ett helt fritt digitalt
kompetensutvecklingssystem
I samband med medarbetarsamtal, kompetensinventering = - - inom MAéltid med fritt nyttjande.
och verksamhetsplanering har chefen undersékt och
analyserat om det finns nagra risker eller hinder som Validering av kock. Coachande
medfor att den utbildning och kompetensutveckling som forhéllningssatt. Fler utbildningar
erbjuds inte kommer alla i mélgruppen till del. ir pd gang.
Vi har tillsett att ingen med behov av = O O | Alla oavsett vad dr med och far
utbildning/kompetens-utveckling av osakliga skél tillgang till
exkluderats vid planering eller genomforande. utbildning/kompetensutveckling.

Likabehandlingsplan 3.5 Méjligheter att forena forviarvsarbete med foraldraskap

Forsoker att forldgga méten pa
en tid som gynnar dom
involverade. Vi har arbetstider
mellan 06.00-17.00 s tidig
& O [0 | morgon &r inget problem.
Négra kvillsméten har e
genom{orts.
Vi forlagger inte méten till tidig morgon och sen
eftermiddag.
Chefer har 16nesatt féraldralediga utifrin prestation. Om Vi f6ljer 16nekriterier och
prestation ej kunnat bedémas pa grund av ldng ledighet har X O O | tidigare prestationer men vid
16n satts i forhallande till tidigare prestation. lang franvaro kan detta ha
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~ Ja_ [ Delvis [ Nej [ Ja= beskriv hur [Ansvarig [ Atgérd Klar [ Tid fér
; | | Delvisinej = beskri | foratgard | datum | uppf JIrﬂhg. |
| | anledning och a_gﬁm iy LA = av atgard
undantagets och ett mer
generellt pislag givits.

Loénesamtal har erbjudits och bokats f6r de forildralediga “ Lt = Har hallits vid 6nskemal.
som s Onskat.
Vi har erbjudit och bokat in medarbetarsamtal samt "fore- Ja
.. . X O O

och efter-samtal" fér dem som sd 6nskat.

Storre flertalet har bjudits in
Samtliga féréldralediga har erbjudits deltagande pa men vid tex langre ledighet kan
arbetsplatstraffar, gemensamma utbildningar pé 2 - . medarbetarens 6nskemal ocksa
arbetsplatsen, personalfester och andra triaffar som vara att inte ha nigon storre
underlattat f6r den anstéllde att hélla sig uppdaterad med kontakt under ledigheten.

sitt arbete.

| Bvergripande iakttagelser efter den arliga uppféljningen 2021 ) S &= O RE
Positiva iakttagelser

Maltid och skolskjuts har mycket 1ag personalomsittning vilket gér att en del fragor inte &r relevanta. Nira chef ger bittre forutsittningar genom dagliga samtal,
korta beslutsvéigar. Arbetslaget har tagit emot extraarbetare vilket fungerat vil och kunskapen om olika ménniskors resurser och svérigheter har Skat nir det giller
att kunna ta emot och anpassa for den som &nnu inte behirskar svenska eller vara regler for arbete i kok.

Beskriv upptickta brister
Aven i NMI uppmérksammar vi att Ioneséttningsprocessen och kunskap om l6nekriteriernas innehall behdver aktualiseras varia ett stindigt pagende arbete.

Beskriv planerade atgirder
Kompetensutveckling samt mer information via Mélet eller st6rre personalkonferenser planeras for att halla arbetet levande.

Fortydligande kring 16neséttning och lonekriterier genomfors lokalt och centralt under vt 2022.

Likabehandlingsplanen finns i sin helhet pa intranatet/Personalpolicy/Likabehandlingsplan
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Slutrapport for ndmnd upprattad av forvaltningschef (underskrift}:y Namnfértydligande: % ¥ il Ma&(/

Datum: {,/ & Z é&&
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