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Likabehandlingsplan 2.1 Aktiva atgarder

Trelleborgs kommun har en skyldighet, att motverka diskriminering och verka for lika réttigheter och méjligheter samt att arbeta systematiskt med aktiva
atgirder. Detta i enlighet med 3 kap. 2—4 §§ diskrimineringslagen.

Likabehandlingsplan 2.4 Arlig uppfdljning

Trelleborgs kommuns forvaltningar ska varje 4r genomféra och dokumentera arbetet med férebyggande och frimjande aktiva atgirder och redogora for
alla delar av det systematiska arbetet. Uppf6ljning gérs i samband med uppfSljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Likabehandlingsplan 3.1 Arbetsforhallanden

Aktivitet - fragestélining | Ja | Delvis | Nej | Ja=beskriv hur ‘Ansvarig | Atgard
| | |Delvisinej = beskriv | for Klar
| ! | anledning och atgard | atgérd | datum
Vi har arbetat med attityder kring likabehandling genom att Likabehandlingsplan har inte
fora diskussioner/ha workshops pad minst tre lyfts minst 3 tillfdlle under aret
arbetsplatstraffar under éret. for de flesta. Radande

omsténdigheter kring Covid-19
har gjort att fragan med minst
3 tillfalle/ar inte har varit
prioriterade pa APT.

Genomgéng av ORA har lyfts
fram pad APT och i
medarbetarsamtal under ret.

P& enheterna kommer
likabehandlingsplan vara en
del i &rshjulet.

Vi har vidtagit skéliga dtgérder for tillginglighet for att se < 0 A De behovs som finns
till att medarbetare med funktionsvariation har bra tillgodoses i storsta del. Det
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anledning och atgard

arbetsforhdllanden. Det kan innebdra att medarbetaren far
t.ex. arbetshjilpmedel eller anpassning av den fysiska eller
sociala arbetsmiljon.

har varit ibland ett samarbete
med foretagshélsovarden.

Det innebir bland annat
dorréppnare, hdga bord,
hdj/sénkbara skrivbord, stolar,
ramp.

Aven anpassat med
arbetshjélpmedel, anpassningar
av schema och byte av
arbetsmiljo.

Av medicinska skil har
anpassningar gjorts for viss
personal utifran Covid-19.

Vi har varit lyhérda for medarbetares behov av ledighet
eller semester forknippad med religion eller annan
trosuppfattning.

Vid behov har man till stor del
tillgodosett det.

Vi har sékerstillt att samtliga chefer och medarbetare har
kédnnedom om policy och rutin gillande krinkande
sdrbehandling och sexuella trakasserier samt forbud mot
repressalier.

Lyfts vid introduktion och pa
APT. Négra har dven skickat

ut planen s3 att alla kan ta del
av den.

Ska dven ldggas in i arshjulet.

Vi har sdkerstéllt att samtliga chefer och medarbetare har
k&nnedom om likabehandlingsplanen.

Lyft pd APT, men kan vara
svart ibland med nyanstéllda
under lésaret.

P4 vissa enheter har
skolledningen har varit ute i
arbetslagen och presenterat
likabehandlingsplanen och den
finns dven i
personalhandboken. Négra har
dven skickat ut planen s3 att
alla kan ta del av den.
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Ska éven in som en punkti
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Vi arbetar med en plan for nfre helidsanslnr |

Samtliga har fatt ebjudan om

for de medarbetare som Onskar heltid. heltidsanstéllning till all personal
som inte arbetar heltid.
= . . Dock har Modersmalsenheten
erbjudits heltid vid 1amplig
kompetens.
De som tillsvidareanstallds har
erbjudits 100%.
Jamstélldhetsperspektivet har beaktats vid alla tillfillen da Loneséttningen sker individuell
16nesittning sker, sdsom vid nyanstéllning, 16nedversyn = O O | utifrdn kompetens och efterfriga
och justering av 16n i Gvrigt. oavsett.

Likabehandlingsplan 3.3 Rekrytering, befordran och frimjande av jimn konsférdelning

Vi har framjat mangfald och likabehandling i rekrytering. Man ser gérna att en jaimn

Miéngfalds- och likabehandlingsperspektivet har iakttagits konsfordelning finns i vara

vid framtagande av kravprofiler och utformning av yrkeskategorier, men personlig

annonsinnehall. b O O | lamplighet, lamplighet och
kompetens 4r i férsta hand
avgoérande.
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Man anvénder sig av

kommunens/férvaltningens
underlag for annonser.

Vi har anvént oss av positiv sdrbehandling. Vid lika eller
likvédrdiga meriter har person av underrepresenterat kén

Ja, se ovan.

valts. ™ H
Vi har arbetat med maélet att Trelleborgs kommun ska dka Delvis, se ovan.
antalet anstéllda av det underrepresenterade konet i d X
verksamheter dir ojimn fordelning rader.
Vi har vidtagit skaliga &tgarder for tillgidnglighet sé att en Ink&p av hoj- och sdnkbara
s6kande med funktionsvariation kan rekryteras pd samma mobler vid kompletteringar.
villkor. Dérréppnare och ramp finns pa
ett antal enheter.
X [

P4 nybyggd skola dar man har
tagit tillgéngligheten i beaktning
vid bygget (t.ex. hiss till alla
plan)
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leabehandlmgsplan 3.4 Utblldnmg och ovrlg kompetensutvecklmg

I samband med n medarbetarsamtal kompetensmventermg

ven en g6rs1ding .I

och verksamhetsplanering har chefen underskt och vilken personal som behéver delta
analyserat om det finns négra risker eller hinder som i vilken utbildning. Man planerar
medfor att den utbildning och kompetensutveckling som for att utbildningen alltid ska
erbjuds inte kommer alla i méalgruppen till del. komma berérda till del. Mycket av
X O O | kompetensutvecklingen sker lokalt

i kommunen. Stéllt om till digitala
méte/utbildning/samtal s att alla

kan deltaga.

Fragan med i medarbetarsamtalet.
Vi har tillsett att ingen med behov av S4 langt det dr majligt gbrs det
utbildning/kompetens-utveckling av osakliga skl ® O o och det tas upp pé
exkluderats vid planering eller genomforande. medarbetarsamtalet,

Likabehandlingsplan 3.5 Mo;llgheter att férena forvarvsarbete med foraldraskap

V1 forlagger inte méten till t1d1g morgon och sen _ Morgonch eﬁeid ar
eftermiddag. vanligtvis tid fér méten pga. av
verksamhetens forutsittningar.

Négra enheter har méten/
utbildning pa sen
eftermiddag/kvéllstid, andra
har det under dagen.
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Aktivitet - fragestalining | Ja [ Delvis [ Nej | Ja:
{rd e | L
|| anledni atgard
Nagra enheter ser 6ver om det
dr mojligt att dndra schemat
infOr nista ldsér.
Foréldraméten sker pd
kvillstid, och vissa
utvecklingssamtal likasa.
Chefer har 16nesatt fordldralediga utifran prestation. Om
prestation ej kunnat bedémas pé grund av 1adng ledighet har = O 0
16n satts i férhéllande till tidigare prestation.
Lénesamtal har erbjudits och bokats for de féréldralediga < - o Erbjudande har getts.
som sd 6nskat.
Vi har erbjudit och bokat in medarbetarsamtal samt "fore- Man kallar till
och efter-samtal" f6r dem som si dnskat. medarbetarsamtal. Men inte
alltid for samtal f6re och efter
X O O | medarbetarsamtal.
Uppf6ljningssamtal bokas vid
behov.
Samtliga féréldralediga har erbjudits deltagande pa Foraldralediga ar alltid
arbetsplatstraffar, gemensamma utbildningar p4 vilkomna att delta vid APT
arbetsplatsen, personalfester och andra triffar som och utbildningar, men det 4r
underldttat for den anstéllde att halla sig uppdaterad med inte alltid som kallelsen
sitt arbete. skickas. Man bjuder mer in till
utbildning &n APT.
Vissa har en avstdmning innan
- = . foréldraledigheten borjar, hur

medarbetaren vill ha
information.

Personalfester/sociala
tillstallningar &r de flesta
inbjudna, dér har chefen oftast
kollegor som paminner.
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Ja yelvis _ ' Ansvarig [ Atgard Klar | Tid for (
I ! ; i s ki for étgézd | datum uppféljhing '
I || anledning. och atgard ) | avatgard

Man kan bli béttre pa att
padminna om APT. Kallelsen
ligger pa personalhandboken
och ska paminnas nir de gar pa
ledighet.

 Overgripande iakttagelser efter den arliga uppféljningen 2021 5 ; . ' =i SR

Positiva iakttagelser

Uppdaterad likabehandlingsplan.

Mbéten forldggs inte pd morgon/kvill lingre.

Trots ménga forédndringar pd samma gng, har ind4 kints bra.

Rekryterat under &ret som har medfort en béttre dldersblandning.

Vi har fétt positiv feedback pa de personalfrimjande aktiviteter som har genomforts.

Bra samarbetsklimat, hjélpsamma, omtéinksamma och bittre kommunikation.

Personal med méngkulturell bakgrund och personal med svensk bakgrund som tillsammans har ett gott samarbete och kommunikation.

Personalen har fatt manga utbildningar detta ar.

Beskriv upptickta brister

Punkter som inte varit med i arshjulen

Uppstartsméten som behdvs forbittras — motesteknik. Vi dr manga till antalet och svérare att alla har méjlighet att komma till tals.
Rutiner angéende hur man gér med f6rdldraledigheter, tex. APT.

Workshops/samtal om likabehandling oklart.

Ojamn kénsfoérdelning.

Mer kvillsarbete pé grund av utbildningar.

Beskriv planerade atgéirder

Mer aktivt uppstartsarbete/moéte.

Uppdatera &rshjulet med likabehandlingsplan.

Uppdatera och fordela ansvarsuppgifter och vilja fackliga representanter.

Prata om lonekriterier och 16n efter prestation.

Genomf6ra workshops/méte med fokus likabehandlingsplanen och sikerstélla att likabehandlingsarbetet f61js upp vid fler tillfdllen under aret.

Uppritta rutin nir medarbetare gar pa foraldraledighet.
Fortsétta driva vart likabehandlingsarbete sé att en storre enhetlighet kan rdda inom omrédet, dér de olika verksamhetsomradena harmoniserar &nnu battre med

7(4)




i

-
-]

(v

:I

ih
-

I :1:,

i

TRELLEBORGS KOMMUN
 Gvergripande iakttagelser efter den arliga uppfoljningen 2021

varandra. Géller dven att arbeta med enheter som gér ihop.

Likabehandlingsplanen finns i sin helhet pa intranatet/Personalpolicy/Likabehandlingsplan
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