Raddningstjanstens svar

Sammanfattning

RADDNINGSTJANSTEN
Trelleborg | Vellinge | Skurup
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Datum

2022-10-10 / OM

I mars ménad genomfordes det en uppfoljande granskning av raddningstjansten. Granskningen
syftade till att f6lja upp en tidigare granskning och om tillrdckliga &tgérder har vidtagits, samt
bedoma samhéllsbyggnadsndmndens styrning, uppfoljning och kontroll av verksamheten.
Nedan é&r raddningstjansten svar i fragor som uppkom i dokumentet.

Revisionsfraga

Har atgéarder vidtagits sedan den
tidigare granskningen?

Svar

Delvis, raddningstjansten har vidtagit
atgarder sedan granskningen 2018. Den
tidigare rekommendationen kring intern
kontroll beddms ddremot inte vara atgardad.

Utfér radddningstjénsten tillsyn pé
koloniomradet?

Ja, tillsyn av koloniomraden &r en del av
rdddningstjanstens tillsynsplan 2022.

Finns en kompetensforsérjningsplan for
raddningstjdnstpersonal?

Nej, det finns ingen
kompetensforsorjningsplan.

Sdkerstdller samhadllsbyggnadsnamnden
att personalen har tillrdcklig utbildning
for att genomfdra sina uppdrag?
Exempelvis dykarutbildning.

Ja, raddningstjansten utbildar sin personal
l6pande och har scheman fér dvningar.
Samtliga brandman ska utbildas i dykning
vilket planeras vid anstallning.

Sdkerstadller samhdéllsbyggnadsnémnden
tillracklig uppféljning och kontroll av
raddningstjansten?

Delvis, ndmnden tar regelbundet del av
information om verksamheten och av
raddningschefen. Daremot ingar inte
raddningstjansten i internkontrollarbetet.

Utifran granskningsresultatet rekommenderar vi samhéllsbyggnadsnamnden att:

se gver behovet av en dokumenterad kompetensférsdrjningsplan, samt
sdkerstadlla att internkontrollarbetet omfattar och hanterar de risker som
avser raddningstjanstens verksamhet.
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Kompetensforsorjningsplan

Utbildning Namn Tid for utbildning | Kostnad Tid

Coldcut 30, 42 Xx 0 3 dagar Boras

Slang 14 HT 0 1 dag

Andningsskydd X dec 30 000 3 dagar

Fallskydd 42(Milan ht 1 dag Skylotec
instruktor) Lodde

Ledarskap SC Ht 22 0 1 dag

LIA handledare 23 MH 6 okt 0 1 dag Revinge

Motorség VT 0

SC ledarskap ALMMML,JL | HT

Het arbete 10,18 HT/VT 21000

HLR instruktdr 10 HT 5000kr

Dyk 4 st 2023 450 000 Ht vt

Teambuilding brandmén 2023 ?

AOSP 10 Dec 7000

dykledare vt 1

Avlastande samtal wb 8000 okt

ugl 4 ht/vt 25000

olycksutredning Joakim 7? 22000 2023

Teambuilding forebyggande vt XX 2023

RDL Utbildning 29,27 HT Nov-Jan 2022

Ovanstéaende tabell dr pagaende arbete for att undersdka behov och kostnad for
kompetenshdjande utbildningar inom rdddningstjénsten.
I 6vrigt foljer riddningstjdnsten MSB:s kompetenskrav géllande befdl, tillsynsforrittare m.m.

Risker

Réddningstjénsten gjorde i juli ménaden en riksinventering for risker som
rdddningstjadnstpersonal kan stillas infor vid fredstid. Att bedoma risker &r en del av det
systematiska arbetsmiljoarbetet for att ingen ska bli sjuk, skadas eller do av jobbet.

Samtidigt som detta gjorde en invertering om vilka lagar och regler rdddningstjénsten méste ta
hénsyn till.

(Bilaga 1 Riskanalys)
(Bilaga 2 Arbetsmiljo och AFS)
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Forsatt arbete

Réaddningstjansten kommer arbeta vidare med en mer detaljerad kompetensforsorjningsplan
samtidigt som rdddningstjdnsten kommer implementeras i samhéllsbyggnadsforvaltningens
internkontrollarbete under 2023.
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