INSPEKTIONSMEDDELANDE

Datum Var beteckning
ARBETSMILJ 0 2018-03-02 2018/008151
VERKET
Avdelningen for inspektion TRELLEBORGS KOMMUN
Tony Kristensson,010-730 99 38
arbetsmiljoverket@av.se 231 83 TRELLEBORG

Resultatet av inspektionen 2 mars 2018

Ert organisationsnummer: 212000-1199

Arbetsstille: FRITID BADHUSET

Besoksplats: OSTRA VALLGATAN 6, TRELLEBORG
Besoksdatum: 2 mars 2018

Deltagare i inspektionen: Annika Ekberg, HR

Karolina Jonasson, Enhetschef

Max Larsson, Skyddsombud

Jeanette Bengtsson, Kommunen

Tony Kristensson, arbetsmiljoinspektor

Vi var hos er den 2 mars 2018 och inspekterade ert arbetsmiljoarbete. Vid
inspektionen sag vi en del som fungerade bra, men vi hittade ockséd en del som
ni behover forbattra. I det hér inspektionsmeddelandet redovisar vi de brister vi
sag och de krav vi nu stéller.

Vi kommer pa aterbesok hos er den 10 september 2018 klockan 14:00 - 14:30

Vid vart besok kommer ni att fa visa och beskriva

* hur ni har uppfyllt kraven
* hur skyddsombud och arbetstagare har varit delaktiga i atgdrderna.

Reglerna om att vi har rétt att fd den information som vi behover for var tillsyn
finns i 7 kap. 3 § arbetsmiljolagen.

Postadress: 112 79 Stockholm

Telefon: 010-730 90 00 « Telefax: 08-730 19 67

E-post: arbetsmiljoverket@av.se ¢« Webbplats: www.av.se
Organisationsnummer: 202100.2148
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Vilka ska vara med vid aterbesoket?

Vid aterbesoket vill vi tréffa samma personer som var med vid den har
inspektionen.

Arbetsgivaren har alltid ansvaret for arbetsmiljon

Ni som arbetsgivare ska gora det som behovs for att ingen av era arbetstagare
skadar sig eller blir sjuk pa grund av arbetet. Reglerna om detta finns i 3 kap. 2 §
arbetsmiljolagen. Ert ansvar for arbetsmiljon géller &ven under tiden ni har pd
er att dtgédrda bristerna.

Brister och krav
1 Ensamarbete

Brist

I er verksamhet forekommer det ensamarbete, ddremot saknas det skriftliga
instruktioner vid ensamarbete.

Krav

1.1 Ni ska uppritta skriftliga rutiner som sakerstéller att arbetstagaren har
tillracklig utbildning, information och instruktion for att kunna utfora arbetet
ensam.

Se 2 § AFS 1982:03.
2 Beredskap for forsta hjalpen och krisstod

Brist

Ni saknar beredskap och rutiner for krisstod.

Krav

2.1 Ni ska se till att ni har den beredskap och rutiner for krisstod som behovs
med hansyn till verksamhetens art, omfattning och sarskilda risker. Av
rutinerna ska det framga vad som bor goras och vem som ska gora vad vid
olyckor, akut sjukdom och liknande allvarliga handelser. Era arbetstagare ska
informeras om hur krisstodet dr organiserat.

Rutinerna ska dokumenteras skriftligt.
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Se 5 § AFS 1999:07 samt 5 och 6 §§ AFS 2001:01.
3 Sakerhetsdatablad

Brist

Det finns inte alltid tillgéngliga sdkerhetsdatablad och skriftliga rutiner for de
kemiska halsofarliga produkter som ni anvander i er verksamhet.

Krav

3.1 Ni ska se till att det finns aktuella sékerhetsdatablad och skriftliga rutiner
for de halsofarliga kemiska produkter som hanteras i er verksamhet. Dessa
sdkerhetsdatablad ska finnas tillgangliga for de berdrda arbetstagarna. Ni ska
ocksa se till att de arbetstagare som hanterar de hilsofarliga kemiska
produkterna far information om de aktuella riskerna samt hur de ska skydda
sig.

Se 7 och 13 §§ AFS 2011:19.

4 Olyckor och tillbud

Brist

Ni saknar delvis rutiner for att fdnga upp och utreda olyckor och tillbud som
hénder i er verksamhet.

Krav

4.1 Ni ska se till att alla arbetstagare kidnner till:

* Att de ska rapportera tillbud, ohdlsa och olycksfall i arbetet till
arbetsgivaren,

* Vad de ska rapportera som tillbud, ohdlsa och olycksfall samt

* Hur de ska rapportera.

Ni ska ocksa sdkerstilla att ni:

* Undersoker bakomliggande orsaker till arbetsrelaterade tillbud, ohélsa och
olycksfall,

* Bedomer om det behovs atgarder for att forhindra att liknande héandelser
och situationer intraffar igen samt
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* Informerar arbetstagarna om det som har intraffat samt om de atgarder ni
har vidtagit.
Se 5 och 9 §§ AFS 2001:01.

Vad kan handa om ni inte atgardar bristerna?

Det hér inspektionsmeddelandet &r en uppmaning till er att dtgérda de
brister och risker som vi sag vid inspektionen. Kraven &r stédllda utifran var
tillampning av arbetsmiljoreglerna. Om ni inte dtgédrdar bristerna och
riskerna kan vi komma att besluta om ett foreldggande eller férbud.

Vad ér forelaggande och forbud?

Ett foreldggande &r ett beslut av en myndighet som innebar att den som
beslutet géller ska genomfora en viss atgard. Ett foreldggande kan forenas
med vite, vilket betyder att den som inte foljer foreldggandet kan tvingas
betala en summa pengar.

Ett forbud &r ett beslut av en myndighet som innebér att den som beslutet
gdller inte far lov att gora en viss handling. Ett férbud kan forenas med
vite, vilket betyder att den som inte foljer forbudet kan tvingas betala en
summa pengar.

Las mer om arbetsmiljo och reglerna pa www.av.se

L&s gdrna mer om oss och om arbetsmiljoreglerna pa var webbplats
www.av.se. Ddr kan ni ocksa hamta arbetsmiljolagen och véra foreskrifter.

Har ni fragor gar det bra att kontakta oss.

Tony Kristensson Sandlista epost

Arbetsmiljoinspektor annika.ekberg@trelleborg.se
karolina.jonasson@trelleborg.se
max.larsson@trelleborg.se
jeanette.bengtsson@trelleborg.se



