
Protokollsutdrag 1 (3)  

Mötesdatum  

 
TRELLEBORGS KOMMUN 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2017-03-22  

 

    
 

 

Plats och tid Ordfoö randens arbetsrum kl. 08.30 - 11.50  

Beslutande Torbjoö rn Karlsson (S)  
Mikael Rubin (M)  
Bertil Larsson (SOÖ S)  
Henrik Silfverstolpe (L)   

OÖ vriga   Anna Gawrys, Kommunsekreterare  
  Elisabeth Steen Ekstedt Ekonomichef, Foö redragande vid §62, §72  
  Fredrik Geijer Kommundirektoö r  
  Magnus Dahlberg Personalchef, Foö redragande foö r §71, §77  
  Lina Wedin Hansson Klg, Foö redragande foö r §54  
  Mattias Wikner , Foö redragande foö r §62  
  Karin Jeppsson , Foö redragande foö r §75  

 

Justeringens plats och tid Ange Plats och tid  Paragrafer §§ 44 - 86 

Sekreterare  
 Anna Gawrys 

 

Ordfoö rande  
 Torbjoö rn Karlsson 

Justerare  
 Mikael Rubin (M) Bertil Larsson (SOÖ S)  
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TRELLEBORGS KOMMUN 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2017-03-22   

 

 

ANSLAG/BEVIS 

Justeringen har tillkaönnagivits genom anslag 

Kommunstyrelsens 
arbetsutskott den 2017-03-22 

Datum foö r anslags uppsaö ttande   

Datum foö r anslags nedtagande   

Foö rvaringsplats  Ange Foö rvaringsplats  

Underskrift  
 Ange Underskrift textat  
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Datum  

 
 TRELLEBORGS KOMMUN 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2017-03-22 
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Justerares signatur Utdragsbestyrkan 
    

 

 

§77 Ny arbetsmiljöpolicy i Trelleborg 
kommun 
Dnr KS 2017/370  

Ärendebeskrivning 
Foö religger foö rslag till ny arbetsmiljoö policy i Trelleborgs kommun. 

   

Beredning 
Kommunledningsfoö rvaltningen foö reslaå r arbetsutskottet foö reslaå  
kommunstyrelsen foö reslaå  kommunfullmaöktige besluta  

att upphaöva nuvarande arbetsmiljoö policy fraån 2005, samt 

att faststaö lla den nya arbetsmiljoö policyn. 

   

Yrkande 
Torbjoö rn Karlsson (S) yrkar paå  att foö rslaget ska skickas paå  remiss innan det 
tas upp foö r behandling. 

 

Beslut 
Arbetsutskottet beslutar 

att foö rslag till ny arbetsmiljoö policy i Trelleborgs kommun skickas foö r yttrande 
till samtliga naömnder, bolag, fackliga organisationer samt partigrupper 
representerade i kommunfullmaöktige, 

att remisstiden ska moö jliggoö ra behandling av aö rendet i kommunfullmaöktige i 
september 2017. 
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