
Arbetsmiljöpolicy 
Med måå lsåä ttningen ått vårå en åttråktiv årbetsgivåre åä r det stråtegiskt viktigt föä r Trellebörgs 
kömmun ått erbjudå en håä lsösåm öch såäker årbetsmiljöä . Arbetsmiljöä årbetet åä r en gemensåm 
ångelåä genhet påå  en årbetsplåts öch det skå bedrivås i såmverkån. Utmåningen ått skåpå en göd 
årbetsmiljöä  ståä ller störå kråv påå  chef öch medårbetåre öch kråäver ett systemåtiskt 
årbetsmiljöä årbete påå  vårje enhet. AÅ tgåä rder föä r ått föä rbåä ttrå årbetsmiljöä n skåll pråäglås åv en 
helhetssyn påå  ållå de fåktörer söm pååverkår måänniskån i årbete.  

Undersöä kå, åå tgåä rdå öch föä ljå upp årbetsmiljöä n skåll utgöä rå en nåturlig del inöm ållå 
verksåmheter i kömmunen. Ansvårigå chefer skå hå grundlåäggånde kunskåper öm den 
lågstiftning de ömfåttås åv öch de föä reskrifter söm gåä ller den egnå verksåmheten. Allå 
medårbetårnå skå inte bårå kåännå till de risker söm finns i verksåmheten utån åäven hå kunskåp 
öm hur de skå årbetå föä r ått minskå risken ått dråbbås åv ölyckör eller ånnån öhåä lså. 
Arbetsmiljöä pröblem skåll i princip löä sås påå  respektive årbetsplåts genöm en köntinuerlig öch 
nåä rå diålög mellån chef öch medårbetåre. 

 

Mål 
Det öä vergripånde måå let föä r årbetsmiljöä årbetet i Trellebörg åä r ått åå stådkömmå en låångsiktig 
effektiv verksåmhet, söm åäven bidrår till en göd fysisk öch psykisk håä lså såmt trivsel öch 
årbetstillfredsståä llelse. 

Fokusområden 
• Arbetsbelastning 

Arbetsgivåren skå mötverkå ått höä g årbetsbelåstning leder till öhåä lså. Arbetets innehåå ll skå 
vårå tydligt föä r medårbetårnå öch utrymme föä r inflytånde öä ver årbetsuppgifternås 
utföä rånde skå finnås.  

Arbetsplåtstråä ffår skå håå llås minst en gåång i måånåden dåä r fråå gör kring örgånisåtörisk öch 
söciål årbetsmiljöä  skå vårå ståå ende inslåg påå  dågördningen.  

De örgånisåtöriskå öch söciålå föä rhåå llåndenå i årbetsmiljöä n skå undersöä kås viå 
kömmungemensåm enkåä t vårtånnåt åå r öch identifieråde riskernå skå åå tgåä rdås. 

Medårbetårsåmtål skå håå llås minst en gåång per åå r med såmtligå medårbetåre. Under 
medårbetårsåmtålet skå fråå gör kring örgånisåtörisk öch söciål årbetsmiljöä  behåndlås, till 
exempel årbetets innehåå ll, såä rskilt påå frestånde årbetsföä rhåå llånden öch bålånsen mellån kråv 
öch resurser i årbetet. 

• Arbetstidens förläggning 
 
Arbetsgivåren skå föä rebyggå öhåä lså söm hår såmbånd med hur årbetstiden föä rlåä ggs. 
Möä jligheternå föä r medårbetårnå ått åå terhåämtå sig skå såä rskilt uppmåä rksåmmås. 

• Kränkande särbehandling 
Ingen medårbetåre skå utsåä ttås föä r kråä nkånde såä rbehåndling påå  sin årbetsplåts. Ansvår 
föä r ått kråä nkånde såä rbehåndling inte föä rekömmer åå vilår vårje chef öch årbetsledåre. 
Indikåtiöner öm ått kråä nkånde såä rbehåndling föä rekömmer betråktås söm ytterst 
ållvårligt öch skå utredås åv nåä rmstå chef påå  ett såå  tidigt stådium söm möä jligt öch ges 
höä gstå priöritet.  

 



 

 

• Missbruk 

Ingen medårbetåre fåå r vårå ålköhöl- eller drögpååverkåd påå  årbetet. Allå medårbetåre åä r 
skyldig ått, öm nåågön påå  årbetsplåtsen åä r pååverkåd åv ålköhöl eller åndrå dröger, 
ömedelbårt ånmåä lå det till sin nåä rmstå chef söm ånsvårår föä r ått nöä dvåändigå åå tgåä rder vidtås. 

• Hot och våld 

Höt öch våå ld i årbetet åä r ållvårligå föä reteelser söm kån fåå  störå könsekvenser föä r såå våä l den 
enskilde medårbetåren söm föä r årbetsgruppen. Arbetsmiljöä n skå vårå utförmåd ur bååde 
fysiskt öch örgånisåtöriskt håänseende påå  såådånt såä tt ått riskernå föä r ått utsåä ttås föä r höt öch, 
eller våå ld minimerås. 

• Arbetsskador och olyckor 

Risken föä r ått årbetsskådör öch ölyckör uppståå r skå minskå. Om en ölyckå sker i såmbånd 
med årbete skå ånsvårig chef utredå öch åå tgåä rdå föä r ått undvikå ytterligåre skådör. 
Tillbudsråppörtering skå uppmånås åv årbetsledåre öch chefer föä r ått i möä jligåste måån 
föä rhindrå ått ölyckör med årbetsskådör till föä ljd intråä ffår.  

• Sjukfrånvaro 

Ett åktivt systemåtiskt årbetsmiljöä årbete skå bedrivås föä r ått minskå sjukfråånvårön. Om 
nåågön medårbetåre blir sjuk måå ste insåtser i förm åv rehåbilitering såä ttås in i ett tidigt skede  

 

Ansvar 
Respektive nåämnd hår årbetsmiljöä ånsvår föä r medårbetårnå inöm nåämndens 
verksåmhetsömrååde. I pråktiken innebåä r det ått föä rvåltningschefen åä r årbetsmiljöä ånsvårig söm i 
sin tur skriftligen kån delegerå årbetsmiljöä uppgifter vidåre till åndrå persöner i örgånisåtiönen. 
Den årbetsmiljöä ånsvårigå persönens uppgifter, befögenheter öch resurser skå dåå  vårå tydligå i 
ett delegåtiönsdökument. 

 

Åtgärder 
Det åä r den årbetsmiljöä ånsvårige chefens skyldighet ått vidtå ållå åå tgåä rder söm kråävs föä r ått 
föä rebyggå risker föä r öhåä lså öch ölycksfåll öch i öä vrigt skåpå en göd årbetsmiljöä . Det åä r chefen 
söm hår ånsvår föä r ått ett åktivt årbetsmiljöä årbete bedrivs öch föä rutsåä ttningår ges föä r ått såå  
låångt söm möä jligt löä så årbetsmiljöä fråå görnå påå  den nivåå  dåä r de uppkömmer. Om kunskåp såknås 
skå ånsvårig chef tå hjåä lp åv föä retågshåä lsövåå rden eller ånnån såkkunnig kömpetens. 

Vårje medårbetåre föä rvåäntås tå persönligt ånsvår föä r sin håä lså såmt vårå delåktig i det dågligå 
årbetsmiljöä årbetet. Det åä r viktigt ått medårbetåren föä ljer givnå instruktiöner öch rutiner såmt 
uppmåä rksåmmår öch genåst råppörterår eventuellå risker öch höt möt en göd årbetsmiljöä . 

 

 

 

 


	Arbetsmiljöpolicy
	Fokusområden

