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Antagen i kommunfullmäktige 
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Förslag 

Agendan för tillväxt  
 

Näringslivspolicy för Trelleborgs kommun 2017-2020 
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Inledning 
 

Nää ringslivspolicyn ää r den politiskä viljeyttringen kring hur ärbetet med 
nää ringslivsfräå gor skä bedriväs i Trelleborgs kommun. Ett vää xände och 
vää lmäående nää ringsliv skäpär foä rutsää ttningär foä r tillvää xt. Fler ärbetstillfää llen 
och oä käde skätteintääkter foä r kommunen och oä käd sjää lvkäänslä och egen 
foä rsoä rjning foä r den enskilde trelleborgären.  

Arbetet med nää ringslivspolicyn tog utgäångspunkt i visionen. Trelleborgs 
kommunfullmääktige äntog 2008-11-17 Trelleborgs kommuns vision. 
”Trelleborgs kommun skä värä en främgäångskommun med hoä g livskvälitet 
och en läångsiktigt häå llbär tillvää xt.” Dennä här fäststää llts äv 
kommunfullmääktige vid tväå  tillfää llen, 2012-01-30 sämt 2016-06-21.  

Nää ringslivsfräå gornä ää r inte isoleräde fräå gor i den kommunälä orgänisätionen. 
Nää ringslivsperspektivet kän lyftäs i sämtligä näämnders verksämheter. Arbetet 
med nää ringslivsfräå gor skä inte ses som ytterligäre ärbetsuppgifter, utän en 
näturlig del äv det ordinärie ärbetet.   

Trelleborgs kommun ää r i den regionälä utvecklingssträtegin ”Det oä ppnä Skäåne 
2030” utpekäd som regionäl kää rnä. Av strätegin främgäå r ätt Skäånes 
tillvää xtmotorer och regionälä kää rnor här en centräl roll i ätt drivä 
utvecklingen och genererä synergieffekter till helä Skäåne. Vidäre näämns ätt 
Mälmoä , Lund och Helsingborg skä stää rkäs som tillvää xtmotorer foä r ätt oä kä 
Skäånes konkurrenskräft. Trelleborg skä stää rkäs som regionäl kää rnä utifräån 
väå rt geogräfiskä lää ge och funktioner. I dettä ärbete ää r utvecklingen äv 
nää ringslivet i Trelleborgs kommun centrält.  

Trelleborgs kommun skä värä en sämärbetspärtner foä r nää ringslivet, inte en 
motpärt. Kommunens uppgifter bygger päå  ätt Stimulerä, Kultiverä, Atträherä 
foä retägäre och foä retägsämhet. Under perioden främ till 2020 skä vi ärbetä foä r 
ätt fler foä retäg stärtär, vää xer och etäblerär sig i Trelleborgs kommun. 
Foä retägsämheten skä vää xä i Trelleborgs kommun. Det skä värä enkelt och 
roligt ätt värä foä retägäre i Trelleborgs kommun, med kommunen som äktiv 
medspeläre. Agendän foä r tillvää xt ää r vää gen till ett foä retägsämmäre Trelleborg. 

 

Beredning 
 

Kommunstyrelsens nää ringslivsutskott fättäde beslut 2016-10-07 om ätt 
Trelleborgs kommun skä tä främ en nää ringslivspolicy i diälog med foä reträädäre 
foä r nää ringslivet. Uppdräget redovisädes vid moä tet den 2016-10-12 foä r 
Trelleborg Advisory Boärd, däå  ää ven nää ringslivsorgänisätionernä bjoä ds in ätt 
bidrä med inspel till policyn.  

Strukturen och innehäå llet här presenteräts vid Nää ringslivsfrukosten 
#trelle0745 den 2016-11-10, vid Nää ringslivsutskottets moä te den 2016-11-21, 
kommunledningsgruppen den 2016-12-13 sämt i sämtäl med 
foä rvältningärnäs ledningsgrupper eller foä rvältningschefer. Policyn 
presenterädes foä r Trelleborg Advisory Boärd vid moä te 2017-01-24. 
Nää ringslivsutskottet besloä t 2017-01-30 ätt säändä ut foä rsläget päå  remiss till 
näämnder, gränn- och sämärbetskommuner sämt Region Skäåne.  
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Agendä foä r tillvää xt 2020, nää ringslivspolicy foä r Trelleborgs kommun 2017-
2020, äntogs i kommunfullmääktige 2017-0X-XX. 

 

  

Näringslivsstrukturen  
 

Nää ringslivet i Trelleborgs kommun käännetecknäs äv en stor bränschbredd. 
Drygt 4 000 foä retäg finns registreräde i Trelleborgs kommun 2016. Foä retägen 
i kommunen ää r mestädels smäå - och medelstorä foä retäg. Ett fäå täl foä retäg här 
mer ään 100 änstää lldä i Trelleborg.  

Merpärten äv foä retägen ää r lokälä fämiljeäägdä boläg. Ett foä retäg ää r noterät päå  
Stockholmsboä rsen, Trelleborg AB, med koncernens huvudkontor i Trelleborg 
och verksämhet i oä ver 40 läänder. Det finns ändrä internätionellä foä retäg med 
filiäler i kommunen, foä reträädelsevis inom tillverkningsindustrin.  

Tre sektorer ää r och här värit träditionellt stärkä i Trelleborgs kommun, 
Jordbruk och livsmedel, Händel och logistik sämt Produktion och tillverkning. 
En vää xände sektor ää r tjäänstesektorn.  

 

Fokusområden 2017-2020 
 

En sektor som foä resläå s fäå  exträ fokus under perioden ää r Centrumhändel och 
upplevelser. Centrumhändeln upplever positivä effekter äv persontäågsträfiken 
till Trelleborg. Effekter som boä r foä rstää rkäs och ge fler änledningär till ätt 
besoä kä och upplevä Trelleborgs centrum. Ambitionen boä r värä ätt Trelleborgs 
centrum skä utses till AÅ rets städskää rnä under 2020-tälets foä rstä hää lft.  

Genom bildändet äv ett destinätionsboläg här sää rskilt fokus sätts päå  
besoä ksnää ringen. Foä rutom utveckländet äv Trelleborg som evenemängsstäd 
boä r fokus värä ätt lyftä de tväå  stoä rstä besoä ksänledningärnä i kommunen, 
Smygehuk och Trelleborgen.    

 

Trelleborgs kommuns näringslivspolicy  
 

Syftet med nää ringslivspolicy ää r ätt lää ggä fäst en gemensäm grund foä r 
Trelleborgs kommuns näämnder foä r ärbetet med nää ringslivsfräå gor. 
Näämndernä ää r päå  olikä sää tt involveräde i nää ringslivsärbetet och spelär 
olikä roller.  

Nää ringslivspolicyn tär sin utgäångspunkt i tre perspektiv, Stimulerä, 
Kultiverä, Atträherä (SKA). De tre perspektiven päåverkär näämndernäs 
verksämhet päå  olikä sää tt päå  sämmä sää tt som de päåverkär foä retägen päå  
olikä sää tt i deräs olikä situätioner och fäser.  
En kommun skä inte drivä foä retägen äå t foä retägärnä. En kommun skä skäpä 
foä rutsää ttningär foä r ett brä nää ringslivsklimät och skäpä foä rutsää ttningär foä r 
foä retägände. Foä r ätt skäpä ett brä nää ringslivsklimät ää r det viktigt ätt det räåder 
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oä msesidig respekt och foä rstäå else foä r värändräs villkor och värdäg. Det skä 
värä lää tt ätt fäå  rää tt informätion och snäbb kommunikätion med kommunens 
foä reträädäre i nää ringslivsreläteräde fräå gor.  

I en kommun dää r nää ringslivet och medborgärnä trivs skäpäs foä rutsää ttningär 
foä r tillvää xt. Hää r vill foä retäg etäblerä sig och vää xä. Det ää r viktigt ätt skäpä 
foä rutsää ttningär foä r ätt fler vää ljer Trelleborg som sin hemkommun foä r sitt 
foä retäg. Foä retäg som vää ljer ätt etäblerä sig i Trelleborg skä ocksäå  ges moä jlighet 
ätt fäå  täg i kompetent ärbetskräft och personers utänfoä rskäp bryts. Nää r foä retäg 
vää xer, vää xer ocksäå  kommunen. Fler kommer i ärbete och foä retägen kän 
investerä i sin främtid. 

Trelleborgs kommun skä ärbetä foä r ätt Stimulerä, Kultiverä, Atträherä 
foä retägäre och foä retäg. 

 

Trelleborgs kommun SKA – Stimulera  
 

Stimulerä till foä retägände kän ske genom inkubätorverksämhet, 
sommärlovsentreprenoä rer och utbildningsverksämheten Ung Foä retägsämhet. 
I foä rstä händ ää r Arbetsmärknädsnäämnden och Bildningsnäämnden beroä rdä äv 
dettä.  

Kommunen skä identifierä behoven äv räådgivning och utbildning.  Stoä djä olikä 
typer äv utbildningsinsätser fräån foä retägärorgänisätioner och räådgivning. 
Stimulerä foä retägen till ätt vää xä, bäåde lokält och internätionellt och om säå  
behoä vs lyftä exportmognä foä retäg. Informätion och räådgivning skä värä 
lää ttillgäänglig och med foä rdel sämläd i Kundtjäänst. Kommunstyrelsen, 
Sämhää llsbyggnädsnäämnden och Sociälnäämnden beroä rs äv dettä.  

Genom ätt bjudä in till kreätivä sämtäl skäpäs moä jligheter till innovätivä 
loä sningär päå  de kommunälä utmäningärnä genom exempelvis upphändlingär. 
Beroä rd näämnd ää r Servicenäämnden.   

 

Trelleborgs kommun SKA – Kultivera 
 

De bää stä ämbässädoä rernä foä r nää ringslivet i Trelleborgs kommun ää r de 
foä retägäre som idäg ää r verksämmä i kommunen. En äv de viktigäste 
äspekternä foä r kommunen ää r ätt underhäå llä, stoä djä och fräämjä de befintligä 
foä retägen och foä retägärnä. 

Tillgäång till kompetent ärbetskräft och rää tt utbildäd personäl ää r grundstenen 
foä r ätt foä retäg skä kunnä vääxä. Genom ätt synliggoä rä vilken ärbetskräft som 
behoä vs, utbildä rää tt och mätchä in ärbetskräften rää tt skäpäs foä rutsää ttningär 
foä r tillvää xt. Arbetsmärknädsnäämnden och Bildningsnäämnden ää r änsvärig foä r 
dettä. 

Forum foä r diälog, rää tt informätion och kommunikätion mellän kommunen och 
nää ringslivet ää r viktigä delär i ätt kultiverä nää ringslivsärbetet. Dettä sker bländ 
ännät viä foä retägsbesoä k och informätions- och nää tverksträä ffär, som 
exempelvis Nää ringslivsfrukosten #trelle0745. Kommunstyrelsen bää r änsväret 
foä r dettä.  
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Trelleborgs kommun ää r i olikä sämmänhäng myndighet. Bää r änsvär foä r tillsyn 
och tillstäåndsgivning. Smidig myndighetsutoä vning ää r näågot som Trelleborgs 
kommun skä bli käänd foä r. Rää tt svär efter skyndsäm rää ttssääker händlääggning 
med ett kundorienterät synsää tt. Genomfoä rändet äv olikä typer 
kompetensutveckling, som exempelvis utbildningsinsätsen ”Foä renklä – helt 
enkelt” ää r ett steg i dennä utveckling. Ansvärigä foä r smidig 
myndighetsutoä vning ää r Kommunstyrelsen, viä Rääddningstjäänsten, 
Sämhää llsbyggnädsnäämnden, Sociälnäämnden och Tekniskä näämnden.    

 

Trelleborgs kommun SKA – Attrahera  
 

I en kommun dää r nää ringslivet och medborgärnä trivs skäpäs foä rutsää ttningär 
foä r ätt nyä foä retäg etäbleräs. Nää r fler foä retäg etäblerär sig skäpäs fler 
ärbetstillfää llen. Det ää r ää ven äv vikt ätt se vilkä foä retäg som kän kompletterä 
den nää ringslivsstruktur som ää r befintlig. Fräämjä klusterbildningär äv olikä 
foä retäg och bränscher i kommunen i ällmäänhet men i synnerhet päå  de olikä 
verksämhetsomräådenä.  

Tillgäänglig pläneräd märk foä r verksämheter i ätträktivä omräåden med god 
service ää r en grundfoä rutsää ttning. Kommunen skä sääkerstää llä en strätegisk 
märkreserv foä r moä jligä etäbleringär. Ansvärigä foä r dettä ää r 
Sämhää llsbyggnädsnäämnden och Tekniskä näämnden. Tillgäången päå  rää tt 
ärbetskräft, brä kommunäl service och ätträktiv äktiv fritid ää r viktigä i 
etäblerändet äv nyä foä retäg. En vää l fungerände skolä, ätträktivä boendemiljoä er 
och god infrästruktur ää r viktigä pusselbitär foä r ätt ätträherä till Trelleborg. 
Kring dettä bää r Arbetsmärknädsnäämnden, Bildningsnäämnden, 
Fritidsnäämnden, Kulturnäämnden och Sociälnäämnden sää rskilt änsvär.   
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