
•1�11 ,.ar.. TRELLEBORGS KOMMUN Blankett för årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 
Framtagen av: I Dokumentdatum: 

HR/Skyddsombud/ Arbetsmiljöverket 

Sammanställning årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet för 2023 
Datum: Arbetsplats/förvaltning: Deltagande representanter för arbetsgivare och fackförbund: 

240214 Bildningsförvaltningen 

Arbetstagare och skyddsombud har medverkat i 
I 181 I I I Samtliga anger att såväl skyddsombud som

arbetsmiljöarbetet. □ □ arbetstagare på olika sätt medverkat i 
arbetsmiljöarbetet, och att årshjulet för SAM 
varit till god hjälp. Det finns vissa 
utmaningar med att få till APM där alla kan 
närvara. 

Arbetsmiljöarbetet är en naturlig del i verksamheten. I 181 I □ I □ I Samtliga svarar ja på denna punkt. Arshjulet 
upplevs ge gott stöd i att arbeta systematiskt 
med arbetsmiljön. 

Vi har en arbetsmiljöpolicy som är Flera påminner med jämna mellanrum om 
• dokumenterad 181 □ □ att arbetsmiljöpolicyn är en del av 

• känd och aktuell (för 2023) □ 181 □
personalpolicyn. Några är osäkra på hur

• konkret och uppföljningsbar □ □ □ 
pass välkänt innehållet i arbetsmiljöpolicyn 
är bland medarbetarna. 

Vi har stående punkt rutiner inom SAM på En stående punkt finns. Samma dagordning 
skyddskommitte samtliga nivåer inom förvaltningen. 181 □ □ används på alla skyddskommitteer.

Vi har stående punkt SAM på våra arbetsplatsmöten. De flesta har SAM som en stående punkt,
□ 181 □ men några har det som ett

utvecklingsområde. Det finns ibland
utmaningar att samla all personal på
arbetsplatsmöten.

Vi har dokumenterade och fungerande rutiner för minst 181 □ □ 

följande aktiviteter i det systematiska arbetsmiljöarbetet: I Ett forum som ersätter APT saknas av vissa. 

• medverkan i arbetsmiljöarbete 181 □ □ 

• fördela uppgifter i arbetsmiljöarbetet 181 □ □ 
På vissa håll i förvaltningen har nya chefer 
och skyddsombud ännu inte hunnit gå • säkerställa att chefer och arbetstagare har arbetsmiljöutbildning. 

tillräckliga kunskaper och tillräcklig kompetens □ 181 □ 
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förändringen innebär och som beskriver om risken är 
allvarli eller inte. 

Vi vidtar nödvändiga åtgärder kopplat till de risker som □ finns i verksamheten. 

För de åtgärder som vi har bestämt ska genomföras och I I 
som vi inte har kunnat genomföra med en gång har vi 
upprättat dokumenterade handlingsplaner som tar upp I l8J I

• vad som ska göras,
• vem som ska göra det och
• när det ska vara klart .

Vi följer upp de åtgärder som vi genomför för att se om de 
har :fatt önskad effekt. 

□ 

Vi har rapporterat fysiska, sociala och organisatoriska 

I□ Itillbud samt olyckor som har hänt i verksamheten i KIA 
(ra orterin ss stem). 

Vi har utrett orsakerna till varför ohälsa, tillbud och □ olycksfall har inträffat. 

Vi har beslutat om vilka åtgärder som behöver vidtas för att [gJ 

förebygga att ett tillbud eller en olycka ska hända igen. 

Vi har återkopplat resultatet av utredningar av tillbud och □ 
olyckor och resultatet av de åtgärder vi har vidtagit till 
berörda arbetstagare. 
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Upplevs i stort fungera bra. Önskemål finns 

[gJ □ om framförhållning gällande större
schemaförändringar samt att öka tiden för 
reflektion (t.ex. PUT) 

I I Upplevs fungera bra.

D I □ 

Arbetsgivaren följer upp, men 

[gJ □ skyddsombuden önskar till viss del vara 
delaktiga i uppföljningen.på ett mer 
systematiskt sätt. Att lägga in regelbundna 
uppföljningar i sitt årshjul upplevs 
underlätta. 

[gJ I □ I 
Det kan bli bättre, inte minst när det gäller
tillbud och riskobservationer. 

Det har funnits utmaningar i systemet som 

[gJ □ inneburit att ansvarig chef ibland inte haft
rätt behörighet, vilket har inneburit att 
händelser blivit liggande. 

D □ I Upplevs fungera bra. 

Detta kan bli bättre på vissa håll. 
[gJ □ 
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