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Deltagande representanter for arbetsgivare och fackférbund:

Arbetstagare och skyddsombud har medverkat i Samtliga anger att sivil skyddsombud som

arbetsmiljéarbetet. ¢ O O | arbetstagare pa olika sdtt medverkat i
arbetsmiljéarbetet, och att arshjulet for SAM
varit till god hjilp. Det finns vissa
utmaningar med att fa till APM dar alla kan
ndrvara.

Arbetsmilj6arbetet dr en naturlig del i verksamheten. ® | 0 | Samtliga svarar ja pa denna punkt. Arshjulet
upplevs ge gott stod i att arbeta systematiskt
med arbetsmiljon.

Vi har en arbetsmiljpolicy som ar Flera paminner med jimna mellanrum om

e dokumenterad X O [0 | attarbetsmiljopolicyn &r en del av

e kind och aktuell (for 2023) 0| ® | O |Ppersonalpolicyn Nagra dr osikra pa hur
. pass vilkéant innehallet i arbetsmiljopolicyn

e konkret och uppfSljningsbar O O O | 4 bland medarbetarna.

Vi har stdende punkt rutiner inom SAM pé En stéende punkt finns. Samma dagordning

skyddskommitté samtliga niver inom forvaltningen. X O O | anvédnds pa alla skyddskommittéer.

Vi har stdende punkt SAM pa véra arbetsplatsméten. De flesta har SAM som en staende punkt,

a ® O | men nagra har det som ett
utvecklingsomréde. Det finns ibland
utmaningar att samla all personal pa
arbetsplatsmoten.

Vi har dokumenterade och fungerande rutiner for minst X u t

foljande aktiviteter i det systematiska arbetsmiljéarbetet: Ett forum som erstter APT saknas av vissa.

n m,edverkan ! ,arbet.smlhoart.)e.t? - - o Pa vissa hall i forvaltningen har nya chefer
e fOrdela uppgifter i arbetsmiljoarbetet X O O | och skyddsombud dnnu inte hunnit g&
e sikerstilla att chefer och arbetstagare har arbetsmiljutbildning.

tillrackliga kunskaper och tillracklig kompetens O X O
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e underséka arbetsmiljon O O
e géra riskbeddmningar och genomfGra tgéarder X O O | Flera uttrycker att rutiner finns, men att det
e rapportera och utreda tillbud och olyckor o ® O k.unde rapporteras mer I KIA, framfor allt
tillbud och riskobservationer. Problem har
* vidta &tgérder, ta fram handlingsplaner = s L | 4ven noterats med behorigheter i systemet,
e pora arlig uppfOljning av det systematiska t.ex. i samband med systemuppdateringar.
arbetsmiljbarbetet X O O
Vi har anpassat rutinerna till var verksambhet (utifrén Flera hénvisar till arshjulet, som ér till st6d i
kommungemensam mall). & 0 O | arbetet.
Véra rutiner ar kédnda och har spridits ut i véra Négra pétalar att det ibland kan vara svart
verksamheter. | = 0 | att hitta pa Trellnet, i Teams och pa
Sharepoint (ddr verksamhetsanpassade
rutiner ligger).
Vi arbetar systematiskt med att uppdatera och hélla vara Revideringar sker antingen planlagt arligen
rutiner aktuella. X O O | eller vid uppkomna behov.
Vi har en dokumenterad och tydlig férdelning av Detta upplevs fungera bra av samtliga.
arbetsmiljouppgifter som talar om vem som ska géra vadi | ¥ Ol a
det systematiska arbetsmiljGarbetet.
Férdelningen av arbetsmiljéuppgifter &r aktuell. X a =
De som har uppgifter att utfora i det systematiska Hér svarar nagra att nya chefer och
arbetsmiljdarbetet har: skyddsombud inte har hunnit ga
e kunskaper att utfora sina uppgifter (kunskaper om E‘;m;:u?:i?g:?gﬁi:gﬁ?g‘gfnzzd "
arbetsmiljdlagstiftning, kunska'per om risker i O X O utfgra fina uppgifter i det systematiska
arbetet, kunskaper om véra rutiner pa arbetsmiljvarbetet.
arbetsmiljdomréadet)
tid att utfora sina uppgifter
e andra eventuella resurser som behdvs for att utfora
sina uppgifter = u O
Chefer, skyddsombud och arbetstagare har de kunskaper Négra nya chefer och skyddsombud har
som krivs &nnu inte gatt arbetsmiljdutbildningen. Vissa
e om arbetsmiljdlagstifiningen, O = O tveksamheter finns dven géllande
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e om risker som forekommer i arbetet samt & O O | arbetstagaras kunskaper om
e om hur man ska arbeta pa ett sikert stt & ] O | arbetsmiljslagstiftningen.

Introduktion av nyanstéllda:

De flesta har antingen en egen rutin, eller sa
anvinds den kommungemensamma. Nagra
O & 1 | har angett som utvecklingsomréade att
upprétta egen rutin for introduktion.
Individuella anpassningar gors. Utmaningar
finns gallande introduktion av timavlénade
medarbetare.

e har genomférts enligt rutin O 4 O
e tar upp arbetsmiljorisker som arbetstagare kan
utséttas for

Vi har undersGkt arbetsmiljon regelbundet, enligt vara
rutiner, genom att
e g4 skyddsronder (lokaler, ventilation etc)
genomfora medarbetarsamtal
genomfora bullermétningar
undersoka arbetet med truckar
underséka ergonomiska faktorer
underséka kemiska riskkallor
underséka pallstill
annat, ange vad:
e annat, ange vad:
Under vara personalméten pa arbetsplatsen och i vira Detta fungerar i stort bra, men forum med

Skyddsronder genomfors. Bullermétningar
sker dér detta dr tillimpligt, inte 6verallt.
Ergonomiska och kemiska riskkéllor dr inte
alltid undersdkta regelbundet.

e € o o o o o

ODO00ODO0O0ODDOKXKRX
DO0O0ODXKXOXKODO
Ooo0oooogogoono

medarbetarsamtal pratar vi arbetsmiljé och hur vi bidrar till | & 0 O | tydligt fokus pa arbetsmilj6 som ersatter

en god arbetsmiljo i var verksamhet. APT kan vara utmanande att fa till.

Vi har dokumenterade riskbedémningar som tar upp de 0 O | Upplevs fungera bra.

risker som finns i verksamheten och som beskriver om X

risken &r allvarlig eller inte.

Vid foréndringar i verksamheten har vi gjort Skyddsombud pétalar att det vanligen

dokumenterade riskbedomningar som tar upp vilka risker H = ;| fungerar bra vid stérre foréndringar, men att
riskbedémning missas vid mindre
fordndringar.
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forandringen innebar och som beskriver om risken ar
allvarlig eller inte.
Vi vidtar nédvéndiga &tgérder kopplat till de risker som Upplevs i stort fungera bra. Onskemal finns
finns i verksamheten. & o | om framférhallning géllande stérre
schemaf6réandringar samt att 6ka tiden for
reflektion (t.ex. PUT)
For de atgirder som vi har bestdmt ska genomf6ras och Upplevs fungera bra.
som Vi inte har kunnat genomfora med en gang har vi
upprittat dokumenterade handlingsplaner som tar upp = -
e vad som ska géras,
e vem som ska gbra det och
e nir det ska vara klart.
Vi foljer upp de atgédrder som vi genomfor for att se om de Arbetsgivaren féljer upp, men
har fatt 6nskad effekt. skyddsombuden onskar till viss del vara
X 0 | delaktiga i uppfljningen.pa ett mer
systematiskt sétt. Att ligga in regelbundna
uppféljningar i sitt arshjul upplevs
underlitta.
Vi har rapporterat fysiska, sociala och organisatoriska X g | Detkanblibattre, inte minst ndr det géller
tillbud samt olyckor som har hint i verksamheten i KIA tillbud och riskobservationer.
(rapporteringssystem).
Vi har utrett orsakema till varfor ohélsa, tillbud och Det har funnits utmaningar i systemet som
olycksfall har intréffat. 8 O inneburit att ansvarig chef ibland inte haft
ritt behorighet, vilket har inneburit att
hindelser blivit liggande.
Vi har beslutat om vilka atgérder som behdver vidtas for att Upplevs fungera bra.
. . . . 0 a
forebygga att ett tillbud eller en olycka ska hidnda igen.
Vi har &terkopplat resultatet av utredningar av tillbud och Detta kan bli béttre pa vissa hall.
olyckor och resultatet av de atgérder vi har vidtagit till X d
berdrda arbetstagare.
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Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljéomradet nir

De flesta tar in extern sakkunskap i form av

det behovs till exempel for vissa utbildningar eller = 0O | foretagshilsan, men vissa uttrycker att de
undersdkningar inte gjort det under aret.

Vi har anmaélt allvarliga olycksfall och tillbud till = O | De som haft allvarliga olycksfall och tillbud
Arbetsmiljoverket. har anmilt.

Vi har gatt igenom den forteckning av foreskrifter och
annan lagstiftning som vi omfattas av inom
arbetsmiljéomradet.

Forteckningen &r aktuell.

& O | Vissa har ldnkar till aktuella foreskrifter i
enhetens egna Sharepoint eller Teams.
Arbetsmiljoverkets hemsida har anvénts for
att ga igenom de féreskrifter som omfattas i
] O | verksamheten.

Flera saknar en kommunspecifik férteckning.
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| Positi ikttagelser
Samarbetet mellan skyddsombud och arbetsgivare upplevs fungera bra. Riskbedémningar och handlingsplaner genomfors fortlépande tillsammans med skyddsombud i
verksamheten. Arbetsmilj6 dr en naturlig del i verksamheten, och sédvil medarbetare som skyddsombud och chefer &r delaktiga.

Beskriv upptiickta brister

Det finns utmaningar i att samla alla medarbetare pé arbetsplatsen f6r gemensamma méten. Skyddsombud efterlyser mer delaktighet 1 uppf6ljning av atgarder. Det har
forekommit problem med behérigheter i KIA, vilket har lett till att rétt chef inte kan se sina inkomna hindelseanmélningar. Tillbud och riskobservationer missténks
vara underrapporterade. En forteckning Gver vilka foreskrifter som géller i verksamheten saknas.

Behov av dvergripande atgéirder

Fortsatt arbete med att se till att handelser i KIA hamnar ritt s4 att de utreds i tid och av ansvarig chef.

Fortsatt arbete for att f3 till gemensamma mdéten som har arbetsmiljé som en stdende punkt pa agendan.

Informera medarbetare bade vid introduktion och fortlopande hur hindelser anmils i KIA. Film finns pa Trellnet for detta &ndamal.
Oversyn av hur uppf6ljning av atgérder kan ske pa ett mer systematiskt sitt tillsammans med skyddsombud.

Sprida och anvinda ny forteckning (AFS-biblioteket) Gver foreskrifter som finns pé Trellnet som st6d for att informera medarbetare om vilka foreskrifter som géller i
verksamheten.

Den érliga uppfoljningen av vart systematiska arbetsmiljarbete ir en aterblick av hur vi under det gingna aret arbetat med arbetsmiljé-
friagorna. Syftet iir att se hur vi i praktiken arbetar med dessa fragor. Uppfoljningen ska ocksa siikerstiilla att vi lever upp till féreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.

Om det vid uppfoljningen framkommer brister ska dessa atgéirdas. Resultatet av uppfoljningen kan leda till att det behdvs goras forbittringar av
arbetssiittet, den arliga uppfoljningen iir ett underlag for arbetsmiljarbetet nistkommande ar.

& - £> T
Slutrapport for ndmnd uppréattad av férvaltningschef (underskrift): i Z‘Tﬂg " h Namnfortydligande: (ﬁ(ﬁu) W (2 /D‘/‘(f"/
Datum: £ 2 Y~02~16
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