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Likabehandlingsplan 2.1 Aktiva atgarder

Trelleborgs kommun har en skyldighet, att motverka diskriminering och verka for lika réttigheter och mdjligheter samt att arbeta systematiskt med aktiva

atgérder. Detta i enlighet med 3 kap. 2—4 §§ diskrimineringslagen.

Likabehandlingsplan 2.4 Arlig uppféljning

Trelleborgs kommuns férvaltningar ska varje &r genomfora och dokumentera arbetet med forebyggande och framjande aktiva atgéarder och redogodra for

alla delar av det systematiska arbetet. Uppf6ljning gérs i samband med uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Likabehandlingsplan 3.1 Arbetsforhallanden

Vi har arbetat med attityder kring likabehandling genom att
fora diskussioner/ha workshops pé minst tre
arbetsplatstraffar under aret.

Majoriteten svarar delvis eller
nej. Det upplevs svart att samla
alla medarbetare till forum for
att arbeta med fragor kring
arbetsmiljo och
likabehandling. Nagra
rektorsomraden har ddremot
arbetat aktivt med workshops
och dialog gillande attityder
kring likabehandling i
samband med
arbetsplatsmoéten/personalkonf
erenser och teamutveckling.

Vi har vidtagit skiliga atgarder for tillgdnglighet for att se
till att medarbetare med funktionsvariation har bra

t.ex. arbetshjdlpmedel eller anpassning av den fysiska eller
sociala arbetsmiljon.

arbetsforhdllanden. Det kan innebéra att medarbetaren far =

Haér svarar samtliga ja. Tt
dialog fors med medarbetare i
behov av anpassningar i
forvaltningens verksamheter.
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Vi har varit lyhérda fér medarbetares behov av ledighet
eller semester forknippad med religion eller annan
trosuppfattning.

Samtliga svarar ja.
Medarbetare har beviljats
ledighet i de fall de Onskat.

Vi har sikerstillt att samtliga chefer och medarbetare har
kénnedom om policy och rutin gillande krankande
sarbehandling och sexuella trakasserier samt forbud mot
repressalier.

Majoriteten svarar ja. Chefer
och medarbetare far ibland
information i samband med
nyanstéllning, och flera gar
igenom policy och rutin med
jamna mellanrum, t.ex. i
samband med uppstartsdagar.
Négra hanvisar till materialet
pé Trellnet. Det uttrycks dven
hér att det saknas forum for att
ga igenom policies och rutiner
med samtliga medarbetare.

Vi har sékerstillt att samtliga chefer och medarbetare har
kénnedom om likabehandlingsplanen.

Majoriteten svarar ja. Nagra
har information i samband med
nyanstéllning, och planen tas
upp vid olika métesforum
ndgon gang per ar. Vissa
uttrycker aven har att det
saknas forum for att g igenom
likabehandlingsplanen
ordentligt. Medarbetarna
héanvisas till Trellnet.
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Likabehandlingsplan 3.2 Léner och andra anstallningsvillkor

Vi arbetar med en plan for inférande av heltidsanstéllningar = 0 Samtliga svarar ja. Heltid som
for de medarbetare som Onskar heltid. norm tillimpas.
Jamstélldhetsperspektivet har beaktats vid alla tillfédllen d& Samtliga svarar ja.
16nesittning sker, sdsom vid nyanstéllning, 16neéversyn X a O

och justering av 16n i dvrigt.

Likabehandlingsplan 3.3 Rekrytering, befordran och framjande av jamn kénsférdelning

Vi har framjat mangfald och likabehandling i relarytering. Samtliga svarar ja.

Mangfalds- och likabehandlingsperspektivet har iakttagits

vid framtagande av kravprofiler och utformning av X o o

annonsinnehall.

Vi har anvént oss av positiv sdrbehandling. Vid lika eller Manga svarar delvis och nej.

likvardiga meriter har person av underrepresenterat kon Den som bast matchar

valts. kravprofilen viljs, och det ar
sdllan flera som har helt lika

O X O | eller likvardiga meriter.

Dessutom ér det ibland fa
s6kande till tjénster, vilket gor
att underrepresenterat kon inte
finns med.

Vi har arbetat med maélet att Trelleborgs kommun ska 6ka Majoriteten svarar ja. Det dr

antalet anstillda av det underrepresenterade konet i svart att hitta kvalificerade

verksamheter dér ojamn fordelning rader. O ® O sokande till vissa tjanster, och i
vissa verksamheter soker sillan
underrepresenterat kon utlysta
tjédnster.

Vi har vidtagit skéliga atgarder for tillgdnglighet sé att en Samtliga svarar ja.

s6kande med funktionsvariation kan rekryteras pa samma ® O O

villkor.
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I samband med medarbetarsamtal, kompetensinventering
och verksamhetsplanering har chefen undersokt och

Likabehandlingsplan 3.4 Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

Majoriteten svarar ja.
Anpassningar erbjuds till dem i

exkluderats vid planering eller genomforande.

analyserat om det finns nagra risker eller hinder som = behov av stdd.
medfor att den utbildning och kompetensutveckling som

erbjuds inte kommer alla i mélgruppen till del.

Vi har tillsett att ingen med behov av Samtliga svarar ja.
utbildning/kompetens-utveckling av osakliga skél o

Likabehandlingsplan 3.5 Méjligheter att forena forvarvsarbete med féraldraskap

Vi forlagger inte méten till tidig morgon och sen
eftermiddag.

<

Maénga svarar delvis. En del
m&ten och utbildning beh6ver
forldggas till elev/bamfri tid.
Detta innebér att det kan bli
bade tidiga morgonméten och
moten pé em-kvill, t.ex.
arbetsplatsmote/personalkonfer
ens, fordldraméte och IUP-
samtal.

Chefer har Iénesatt fordldralediga utifran prestation. Om

Samtliga svarar ja.

och efter-samtal" for dem som s& Onskat.

l

prestation ej kunnat bedémas pa grund av lang ledighet har a

16n satts i férhallande till tidigare prestation.

Lonesamtal har erbjudits och bokats for de foréldralediga O Samtliga svarar ja.
som sé Onsket.

Vi har erbjucit och bokat in medarbetarsamtal samt "fore- 0 Samtliga svarar ja.
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Samtliga fordldralediga har erbjudits deltagande pa De flesta ar svarat ja, nigra

arbetsplatstraffar, gemensamma utbildningar pa delvis. Ibland missas inbjudan
arbetsplatsen, personalfester och andra traffar som till gemensamma utbildningar
underlattat for den anstéllde att hélla sig uppdaterad med O X O | och arbetsplatsméten. Flera
sitt arbete. kommer 6verens med
medarbetaren vad hen vill bli
inbjuden till under sin ledighet.

Positiva iakttagelser

Arbetsgivaren underlattar i stor utstrackning mojligheten att forena foraldraskap med arbete.

Medarbetare med behov av anpassningar till foljd av funktionsnedséttning far dessa tillgodosedda i hog grad.

Heltid som norm tilldampas i hég grad.

Jamstalldhetsperspektivet beaktas vid 16nesattning, saval vid nyloneséttning som vid 16nerevision.

Beskriv upptickta brister

Arbetsgivaren har inte i tillracklig omfattning sékerstallt att alla chefer och medarbetare kénner till policy och rutin vid krdnkande sarbehandling och trakasserier
samt likabehandlingsplan.

Arbetet med attityder kring likabehandling genom diskussioner/workshops pa minst tre arbetsplatsméten under aret genomfors inte i tillrdcklig omfattning.
Arbetet mot malet att Trelleborgs kommun ska 6ka antalet anstillda av det underrepresenterade konet i verksamheter dér ojamn fordelning réder upplevs svart i
vissa verksamheter, dér det saknas s6kanden av underrepresenterat kén.

Verksamhetens natur gor ofta att det 4r svart att helt undvika méten tidiga mornar/sena eftermiddagar.

Beskriv planerade atgérder

Genomgang av rutin vid kriankande sarbehandling och trakasserier samt likabehandlingsplan pa arbetsplatser dar detta dnnu inte genomforts.

Planera in diskussion/workshop om attityder kring likabehandling pa arbetsplatsméten eller i annat lampligt forum.

Likabehandlingsplanen finns i sin helhet pa intranétet/PersonaIpoIicﬁ@behandlingsplan«»
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