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Redovisning av forbattringsatgarder avseende
Skolinspektionens regelbundna
kvalitetsgranskning av Vastervangskolans
anpassade grundskola i Trelleborgs kommun,
varterminen 2023 (Sl dnr 2022:10904)

Bakgrund

Skolinspektionen har med stdd 1 26 kap. 19-20 §§ skollagen genomfort en
regelbunden kvalitetsgranskning pa Vistervangskolans grundsdrskola (anpassade
grundskolan fran 2023-07-02, vilket kommer att anvindas genomgéaende) varen
2023 avseende verksamhetens kvalitet i1 forhallande till mal och riktlinjer.

Skolinspektionens beslut 2023-05-31 blev foljande;

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Véstervangskolans
anpassade grundskola i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i lag utstrdckning skolans utveckling och skapar i lag
utstrickning en dndamalsenlig organisation.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del;

e Rektorn behover utveckla en systematisk uppféljning som omfattar
skolenhetens resultat och andra relevanta indikatorer, som ett led i att
kunna bedéma och utveckla verksamhetens kvalitet.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstriackning elevernas mdjligheter att utvecklas sa
lang som mojligt.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhéllslivet och uppleva
trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Rektorn behdver i samverkan med ldrare utveckla och faststilla anpassade
metoder for att ta reda pa hur eleverna upplever tryggheten i olika
situationer samt analysera resultaten av kartldggningarna och utveckla
gemensamma forebyggande insatser.

Bedomning och betyg

Forutsittningar for att sikerstélla likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande del;

e Rektorn behover se till att samtliga larare ges majlighet att samverka i
beddmningsfragor.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i 1&g utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna en
god och likvirdig utbildning.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande del;

e Huvudmannen behover utveckla sin uppfoljning av anpassade
grundskolans resultat for att kunna gora sjélvstdndiga bedomningar av
verksamhetens kvalitet.

Forbattringsatgarder fran skolan

Rektors ledarskap

Rektorn har initierat ett utvecklingsarbete avseende rektors ledarskap med foljande
forbattringsétgérder.

Rektors uppféljning och utvérdering av verksamheten sker genom regelbundna
moten med ldrarna samt lektionsbesdk med observationer av undervisningen. Det
som foljs upp &r kunskapsuppdraget, vardegrundsuppdraget och elevernas
delaktighet (demokratiuppdraget). Uppfoljningen av elevernas kunskaper och
formégor har fokus pé kunskapsbeddmningarna och elevernas progression.

Lektionsbesoken samt uppfoljningen med lérarna generar data som tillsammans
med Ovriga data ger underlag for analysen i den anpassade grundskolans
kvalitetsrapport. Den bristande likvardighet som identifieras i analysen ligger till
grund for de forbattringsatgiarder som vidtas. Dessa dokumenteras i
utvecklingsplanen for den anpassade grundskolan.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
Rektorn har initierat ett utvecklingsarbete avseende elevernas gemenskap, trygghet,
trivsel, maende och delaktighet med f6ljande forbattringsatgérder.

Systematik i virdegrundsarbetet

Eleverna gor trygghetsvandringar med ldrare och assistenter. Déarefter intervjuas
eleverna om trygghet, trivsel, maende och delaktighet. De enkéter som tidigare
anvénts ger inga tillforlitliga data och kommer inte att anvéndas i fortsattningen.



Rektor, bitradande rektor, elevhélsan, ldrarna och assistenterna analyserar den data
som framkommit genom trygghetsvandringarna och intervjuerna med eleverna.
Med analysen som grund tas beslut om atgérder for att forebygga och fraimja
elevernas trygghet, trivsel, maende och delaktighet.

Bedomning och betyg

Rektorn har initierat ett utvecklingsarbete avseende bedomning och betyg med
foljande forbattringsatgérder.

Tid och forutsiittningar for sambedéomning

Tid har avsatts for tva klasskonferenser per lasar, vilket numera &r inlagt i skolans
arshjul, for samtliga larare dér betyg och beddmningar ska diskuteras och enskilda
elevarbeten bedomas gemensamt av ldrarna. Denna insats &r metoden for att
astadkomma samsyn bland ldrarna pa beddmningar av elevernas
kunskapsutveckling. Skolledningen, bade rektorn och bitrddande rektorn, kommer
att delta vid klasskonferenserna.

For de praktiskt-estetiska ldrarna &r tid avsatt tillsammans med specialpedagog for
att diskutera bedomning av enskilda elevprestationer och dven underlaget infor
betygsséttning for enskild elev om det ar aktuellt.

Forbattringsatgarder fran huvudmannen

Huvudmannens styrning och stod
Huvudmannen har initierat ett utvecklingsarbete gillande uppf6ljning av den
anpassade grundskolans resultat med foljande forbéttringsétgirder.

Kvalitetsdialoger, huvudmannen - den anpassade grundskolan
Huvudmannen har, med funktionerna verksamhetschef och kvalitetsutvecklare,
tillsammans med rektorn och bitrddande rektorn f6r den anpassade grundskolan
planerat in 4 kvalitetsdialoger per ldsér. Syftet med kvalitetsdialogerna &r att
tillsammans, huvudman och skolledningen, folja upp verksamhetens
forutsattningar, process och resultat samt gora beddmningar av
utvecklingsomrédden. Underlaget for kvalitetsdialogerna dr den anpassade
grundskolans kvalitetsrapport och utvecklingsplan.

Med utgéngspunkt i den anpassade grundskolans utvecklingsomraden bestdms
vilket stod skolledningen behover fran huvudmannen for att kunna genomfora
utvecklingsarbetet.

Uppfdljningen och utvirderingens resultat och beddmningar redovisas i delar- och
arsbokslut pa huvudmannanivan.

Dokumentation av elevernas lirande och kunskapsutveckling

Huvudmannen genomfor ett utvecklingsarbete kring dokumentationen av elevers
larande och utveckling i den anpassade grundskolan. Syftet &r att skapa
dndamalsenliga rutiner for hur elevens progression dokumenteras i
bildningsforvaltningens digitala verksamhetssystem. Malgruppen ér ldrarna i den
anpassade grundskolan
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Genom dndamalsenliga rutiner kan skolledningen och huvudmannen folja upp
verksamhetens resultat och dérefter fatta beslut om fortsatt riktning och utveckling.

Nitverk mellan de anpassade grundskolorna och den anpassade
gymnasieskolan

Huvudmannen kommer tillsammans med skolledningen att starta en ndtverksgrupp
for de anpassade verksamheterna inom kommunen. Syftet med nitverksgruppen &r
att arbeta for o6kad kvalitet och likvérdighet. Fokus i nétverkets arbete &r pa
elevernas progression samt kontinuitet i 6vergadngar mellan stadier och skolor.
Nitverket dr ocksé tankt att bidra till att samordna utbildningsinsatser kopplade till
identifierade utvecklingsomréden for de anpassade verksamheterna.

Processavstamning

Samtliga av de fyra utvecklingsprocesserna har startat hostterminen 2023. Négon
beddmning av huruvida verksamhetens kvalitet paverkats av de atgérder som
vidtagits, i detta initiala skede, har dnnu inte genomforts med de utvarderings-
metoder som bildningsforvaltningen tilldimpar, kvantitativa och kvalitativa. De
kvalitativa bestar av kvalitetsdialogen mellan rektorn och huvudmannen. Eftersom
ingen utvérdering dnnu dr gjord sé har heller inga avvikelser identifierats och
dérmed heller inga ytterliga atgérder planerats.
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