Bilaga 1 Redovisning, 1(3)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N ggzp?féljning internkontrollplan

Datum Diarienummer
2023-08-14 BIN 2022/2462
Annette Jager Bildningsnamnden

Verksamhetsutvecklare
Annette.Jager@Trelleborg.se
0410-73 39 23

Granskning av risk for kompetensbrist genom att andel
larare med legitimation kan sjunka

Inledning

De senaste dren har nationella prognoser forutspatt en stor framtida lararbrist Gver
hela landet och diskussionerna har handlat om att antalet larare inte kommer récka
till. Dessa prognoser har tydligt pdverkats av befolkningsprognoserna.

Skolverkets senaste lararprognos fran 2021 utgar fran 2020 ars lararsituation och
striacker sig fram till &r 2035. Prognosen har da justerats ned och den uppskattade
bristen pa femton érs sikt har minskat markant, fran 80 000 &r 2017 till 12 000 &r
2021. Skillnaden mot féregdende lararprognos beror frimst pa en senare
befolkningsprognos, som gor en lagre skattning av antalet barn och ungdomar i
aldrarna upp till 18 ar framover.

Ofta beskrivs lararbristen utifran ett nationellt genomsnitt. Behovet av larare och
lararbehorigheten varierar; mellan skolformer och &mnen, mellan kommuner och
mellan skolor. Enligt Skolverkets prognos examineras inte tillrackligt ménga
forskolldrare, &mneslirare med inriktning mot arskurs 7-9 och yrkeslérare. Inom
andra larargrupper beréknas det samtidigt examineras fler 4n vad som behdvs. En
viktig aspekt i kompetensforsorjningen ér att kommunerna gora en egen érlig
analys oavsett vad de nationella prognoserna visar.

Nedan redovisas andelen legitimerade ldrare i férskolan och grundskolan inom
forvaltningen samt om vilka &tgérder vi satt in for att 6ka andelen behoriga larare
och hur vi arbetar for att gora Trelleborg till en mer attraktiv skolkommun att
arbeta i.

Har andelen legitimerade larare i forskola och skola sjunkit
mellan lasaren 2021/2022 och 2022/2023?

Andelen legitimerade larare inom forskolan och andelen ldrare med behorighet i
minst ett &mne inom grundskolan har varken okat eller minskat mellan ldsaren utan
legat pd samma andel. I forskolan ligger andelen larare pa 68% medan andelen
larare 1 grundskolan med behorighet i minst ett &mne ligger pa 79%.
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Hur ser andelen legitimerade larare ut i grundskolan med
amnena Ma/No samt de praktiskt estetiska amnena. Har det
forandrats mellan lasaren 2021/2022 till 2022/20237?

Andelen legitimerade ldrare i matematik ligger oférandrad mellan ldsaren och
ligger pa 79%, medan vi ser en minskning av andelen legitimerade lérare i No-
dmnena som har sjunkit frdn 67% till 63% mellan ldsaren. I de praktiskt estetiska
dmnena har andelen legitimerade ldrare dkat i samtliga &mnen utom i sl6jd som har
minskat ndgot. Den totala andelen ldrare med legitimation for de praktiskestetiska
damnena har okat frdn 58% till 66 % mellan laséren.

Vilka atgarder har satts in och planeras sattas in for att 6ka
andelen legitimerade larare i Trelleborg?

Sedan ett flertal ar tillbaka har forvaltningsledningen och rektorerna tillsammans
arbetat mélinriktat for att 5ka andelen behériga lirare och forskolldrare. Atgirder
som satts in dr bland annat;

e For att attrahera framtida lirare, fungerar vissa av véra skolor inom
forvaltningen som dvningsskolor for studenter fran de universitet och
hogskolor vi samarbetar med.

e Rektorsgruppen har under 2022 haft ett flertal interna workshops déir de
haft ett utbyte av tips och idéer om hur de ska locka och attrahera fler
larare till var verksamhet.

e Forvaltningen har dven ett samarbete med Malmo universitet i en
arbetsintegrerad utbildning for lararstudenter, déir studenten har en 50%
larartjanst pa en av forvaltningens skolor samtidigt som de studerar pa
50%. Anstéllningen fortgar sé linge studierna pagar.

e Forvaltningen erbjuder vara anstillda heltidstjanster.

e Sokta och tilldelade statsbidrag samt skolmiljarden har méjliggjort en 6kad
rekrytering av lirare och forskolldrare under 2022.

e Forvaltningen erbjuder bade visstidsanstillda och tillsvidareanstéllda vissa
forméner for att uppmuntra medarbetarna att studera till larare eller
forskollérare eller for att slutfora redan paborjade lararutbildningar.
Exempel pa formaner forvaltningen erbjuder &r; tva-tre lediga dagar/termin
med 16n for fysiska traffar pd hogskolan/universitetet, ersittning for
studentlitteratur, tva lediga dagar/termin med 16n infor tentamen, ersittning
for resor for fysiska traffar med tva-tre dagar/termin.

e Forvaltningen erbjuder kompetensutveckling och vidareutbildning i syfte
att larare som redan ar anstillda kan bredda sin behdrighet.

e Forvaltningen uppmuntrar vara larare som har for avsikt att ga i pension att
arbeta langre eller att som pensionér ta ldngre eller kortare vikariat.

For att ytterligare 6ka behorigheten kommer bildningsforvaltningen att
fortsitta arbeta strategiskt och malinriktat med redan paborjade atgirder



3 (3)

och kontinuerligt inventera behdrigheten for att uppmuntra obehoriga
pedagoger att studera vidare och bli behoriga. Bildningsforvaltningen
kommer dven att fortsitta sitt strategiska arbete med den lararspecifika
kompetensforsdrjningsplanen som inriktar sig pa arbetsmiljo, 16nebildning,
arbetstid och arbetsorganisation.

Sammantaget ser bildningsforvaltningen att dessa atgarder kommer att 6ka
andelen behoriga larare och forskolldrare.

Hur ser arbetet ut for att starka Trelleborg som en attraktiv
skolkommun att arbeta i?

Bildningsforvaltningen arbetar framfor allt med marknadsforing och med att
erbjuda véra medarbetare olika karridrmdjligheter samt arbetar aktivt och
systematiskt med att forbattra arbetsmiljon.

Marknadsforing: Att tidigt i rekryteringsprocessen marknadsfora det positiva i
véra verksamheter som t.ex. att manga av véra forskolor har hog behdrighet och att
man dér far arbeta tillsammans med kollegor som é&r utbildade och legitimerade. Vi
arbetar ocksad mycket mer dn tidigare med sociala medier for att bli mer synliga i
olika forum.

Karridirmdojligheter: Vi erbjuder véra medarbetare olika karridrmdjligheter, sdsom
teamledare, arbetslagsledare, forsteldrare, fritidshemsutvecklare, bitradande rektor
och rektor. Vi arbetar aktivt med att forbéttra kommunikationen kring de
tillgéngliga kommunala karridrmdjligheterna och hur medarbetare kan sdka dem.
Vért mal ar att ge tydlig vigledning for intresserade medarbetare om
ansokningsprocessen for dessa karriirmojligheter.

Systematiskt arbetsmiljoarbete: Att chefer och ledare arbetar aktivt, medvetet
och systematiskt med det relationella ledarskapet och med att identifiera och frimja
friskfaktorer som har en positiv inverkan p& den organisatoriska, social och fysiska
arbetsmiljon. Dartill fortlopande uppfoljning av medarbetares trivsel och
arbetsbelastning pé arbetsplatsniva. Att medarbetarna ges en mojlighet att paverka
sin arbetstid genom att vara delaktiga i schemaldggning och tjanstefordelning.

Att hela organisationen arbetar for att f4 en framgéngsrik kompetensforsorjning dir
arbetsgivaren bland annat kan erbjuda en god arbetsmiljo, konkurrenskraftiga 16ner
och en dndamalsenlig organisation samt dér arbetsgivaren upprattar och foljer upp
mal for organisatorisk och social arbetsmiljo.
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