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Ansokan om godkannande for
TRELLEBORGS KOMMUN fristaende forskola

Eiknmgsthoviningen Enligt 2 kap. 5§ skollagen

Ansokan avser: Start av forskola
Planerat startdatum: 240101

Antal platser: 45

Godkannande ska sokas hos bildningsnamnden i Trelleborgs kommun och beviljas under forutsattning att
verksamheten uppfyller och uppratthaller vid var tid gallande villkor. Vi ser positivt pa att anordnaren ar
ansluten till kommunens avgifts och kosystem. Detta innebar att verksamheten ska ta emot barn som enligt

kommunens koregler ska placeras.

Fullstandigt ifylld ansokan om att godkannas for att bedriva fristdende forskola ska tillsammans med bilagor
lamnas till bildningsforvaltningen.

Om sokande beddms ha de forutsattningar som kravs for att folja de foreskrifter som galler for utbildningen
enligt 2 kap. 5 § skollagen erhaller sokande beslut om godkannande for att driva den fristaende forskolan. Det
ar sokande som i sin ansokan ska visa att det finns forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
utbildningen. Om ansodkan godkanns kommer bildningsforvaltningen i samband med att verksamheten startar
genomfdra en etableringskontroll av verksamheten.

Sokandes forutsattningar provas genom bedémning av ansokningshandlingar, intervju med den/de s6kande
samt referenstagning. Beslut fran tillsyn och/eller anmalningsarenden avseende huvudmannens befintliga
forskoleverksamhet kan komma att vagas in vid bedomning av aktuell ansdkan. Vid handlaggningen inhamtas
upplysningar om sokandens ekonomiska status via bland annat kreditupplysningsforetag.

Beslutet om godkénnande upphor automatiskt om huvudmannen inte har startat forskolan inom ett ar efter
beslut om godkadnnande. Darefter kravs en ny ansdkan. Aven vid vasentliga forandringar av verksamheten
sasom ny huvudman, byte av lokal, utokande av antalet platser i andra fall krdvs en ny ansokan.

Undertecknande
Genom underskriften forsakrar du pa heder och samvete att uppgifterna i ansokan och dartill bifogade

handlingar ar sanna.

Ort och datum Underskrift av firmatecknare/behorig foretradare for sokande o
230601
Namnfortydligande
Kontaktperson

Namnuppgifter
Sokandens namn (namn pa t.ex. fysisk person, aktiebolag, férening) Telefonnummer
Renassans Akademins Ekonomiska Forening
Sokandens utdelningsadress Postnummer Ort
Hostatingsvagen 10 238 37 Oxie
Sokandens e-postadress Webbadress
info@kullerbyttan.se www.kullerbyttan.se
Organisationsform Organisationsnummer
Ekonomisk Forening 769627-5358




Ombud (fullmakt att foretrada sékanden ska bifogas ansokan)
Under handlaggningstiden kommer bildningsfoérvaltningens kontakter att ske med ombudet. Vid ett byte av

ombud ska en ny fullmakt skickas in.

Ombudets namn

Telefonnummer

Utdelningsadress Postnummer Ort
E-postadress
info@kullerbyttan.se

Ovriga uppgifter om huvudman
Ar sékande huvudman fér andra féretag? O Ja X Nej
Om Ja, redovisa vilka foretag huvudmannen ingar i. Nej
Driver sokande eller styrelseledamot/VD annan "
forskoleverksamhet? [Ja BJ Nej
Om Ja, i vilkken kommun? Nej
Har sokanden eller styrelseledamot/VD tidigare drivit [JJa 1 Nej

forskoleverksamhet?

Om Ja, i vilkken kommun?

Nej. Inte som huvudman men som ledaméter i styrelse
(férskola, grundskola, fritidshem) i Malma.




Beskriv verksamhetsidé, vardegrund, oppenhetskrav, maltider och daglig utevistelse

Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda en trygg omsorg. Verksamheten ska utga
fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och utformas sa att omsorg, utveckling och larande bildar en
helhet. Forskolan ska framja allsidiga kontakter och social gemenskap och forbereda barnen for fortsatt
utveckling. Varje fristaende forskola ska vara oppen for alla barn som ska erbjudas forskola (1 kap. 5 §, 8 kap.
2, 18 och 19 §§ skollagen, Forskolans laroplan Lpfo 98 avsnitt 2.1 och 2.2). Beskriv verksamhetsidé,
oppenhetskrav, maltider och daglig utevistelse. Beskriv den vardegrund som uttrycker det etiska
forhallningssatt som ska pragla verksamheten.

Beskriv konkret vilken verksamhet som ska bedrivas for att stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda en trygg omsorg. Av beskrivningen ska
framga arbetssétt och arbetsformer, ge exempel pa hur man ska arbeta med angivna mal i laroplanen for forskolan sasom t.ex. sprak, matematik, motorisk

utveckling och social gemenskap.
Pa Kullerbyttans forskola kommer vi att strdva efter att erbjuda en stimulerande och trygg miljo for

barnens utveckling och ldrande.
Hilsa och rorelse:

Pa var forskola kommer hélsa och rorelse att vara i fokus! Vi ér stolta ver att vara pedagoger
kommer att vara utbildade inom barngymnastik och kommer att kunna erbjuda vara barn mojligheten |

att utvecklas och ldra sig genom daglig gymnastik i forskolan.

Vi strivar efter att ge barnen de basta forutsdttningarna att vaxa och blomstra.

Vart gymnastikrum kommer att vara en viktig del av var verksamhet. Det kommer att vara fullt
utrustat for att hjdlpa barnen att utveckla sin motorik, koordination och sitt sjalvfortroende. Genom
gymnastiktrdning far barnen majlighet att trana balans, styrka och flexibilitet, vilket kar deras

uthéllighet och sjélvkansla.

Vi kommer att sitta sikerheten hogt i vart gymnastikrum. Det kommer att vara utrustat med

- sakerhetsanordningar for att barnen ska kunna tréna utan risk for skador. Vi kommer dven att
anvinda pedagogiska leksaker och redskap som hjdlper barnen att utveckla sin motorik pa ett roligt
och léarorikt satt.

- Gymnastiken kommer att vara integrerad i var pedagogiska verksamhet pa olika sétt. Genom att
inkludera gymnastiken i det dagliga schemat ger vi barnen fler méjligheter att leka och ldra
samtidigt. Genom gymnastiken far de ldra sig nya saker, samarbeta med varandra och ha roligt

tillsammans.

Vi dr dvertygade om att vart gymnastikrum kommer att vara en perfekt plats for barnen att utvecklas |
- och ha kul samtidigt. Tillsammans ska vi med barn, vardnadshavare och personal forsoka skapa en
aktiv och stimulerande miljo dér barnen kan véxa och trivas!

Vi utgar frén mal och riktlinjer i ldroplanen for forskolan och arbetar aktivt med olika omraden som
- sprak, matematik, motorisk utveckling och social gemenskap. Har beskrivs var verksamhet och de
konkreta arbetssitt och arbetsformer vi kommer att anvanda:

Inom sprikutveckling kommer vi att:
e crbjuda sprakstimulerande aktiviteter och lekar dar barnen far méjlighet att uttrycka sig,

lyssna och samtala. Vi kommer att anvénda oss av bilder, bocker och sanger for att frimja
ordforrad, sprakforstaelse och kommunikationsformaga.




e skapa en rik sprakmiljé genom att samtala med barnen och uppmuntra dem att uttrycka sina
tankar och idéer. Vi kommer att lyssna aktivt och visa intresse for deras berittelser och
fragor.

e erbjuda sprakstdd till barn med sérskilda behov genom att anpassa aktiviteter och
kommunicera med hjdlp av olika verktyg och metoder, sasom bildstdd eller
teckenkommunikation.

. Inom det matematiska tinkandet kommer vi att:

e integrera matematik i vardagliga aktiviteter och lekar, sdsom att sortera och riakna leksaker
eller undersdka monster och former i naturen. Genom att erbjuda konkreta material och spel
hoppas vi att barnen kommer att utveckla sin forstdelse for tal, mdngder och geometriska
former.

e skapa en matematiskt stimulerande miljo med tydlig struktur och ordning, dér barnen far
mojlighet att utforska och experimentera med olika matematiska begrepp samt
uppmuntra barnens matematiska tankande genom att stélla fragor och utmana dem att 16sa
problem eller uppgifter som kriver logiskt tainkande och rikne fardigheter.

Inom digitalisering kommer vi att:

e arbeta med digitalisering med utgdngspunkten att barnens intressen och behov alltid ar i
fokus. Vi kommer att erbjuda barnen tillgéng till olika digitala verktyg och appar som ér
anpassade efter deras aldersgrupp och utvecklingsniva. Dessa verktyg kommer att anvédndas
pé ett balanserat sétt och integreras i vart dagliga arbete for att framja barnens ldrande och
kreativitet.

e anvinda oss av digitala verktyg for att dokumentera barnens larande och utveckling. Detta
kommer att ge oss och fordldrarna en mojlighet att folja och forstd barnens framsteg och
intressen Over tid. Vi kommer att sitta tydliga ramar och regler for anviandningen av digitala
verktyg och ldra barnen om digital sékerhet och integritet.

Vi strivar efter att integrera digitalisering pa ett balanserat satt, dar tekniken kompletterar och
berikar andra pedagogiska metoder. Genom att vara medvetna om bade mojligheterna och
utmaningarna med digitalisering pé forskolan, stravar vi efter att ge barnen en positiv och
meningsfull digital upplevelse som stddjer deras ldrande och utveckling.

Inom motorisk utveckling kommer vi att:
e erbjuda barnen mdjligheten att fa trdna gymnastik flera ganger/vecka.

e erbjuda en variationsrik lekmilj6 dér barnen far mojlighet att utveckla sina fin- och
grovmotoriska fardigheter. Vi kommer att ha tillgang till olika redskap och material som
framjar balans, koordination och styrka.

e erbjuda lekar och aktiviteter som utmanar barmens motoriska formaga, sasom hinderbanor,
dans och olika bollspel. Vi anpassar aktiviteterna efter barnens élder och individuella behov.
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e uppmuntra barnen att vara aktiva och utforska sin omgivning genom att erbjuda mojligheter
till fysisk aktivitet bade inomhus och utomhus.

Inom social gemenskap kommer vi att:

e skapa en trygg och inkluderande miljo dér barnen kanner sig sedda och accepterade. Vi
stravar efter att motverka konsmonster och konsroller genom olika metoder och
tillvigagangssitt. For att frimja jamstdlldhet erbjuder vi barnen olika aktiviteter och leksaker
som inte dr konsstereotypa. Genom att undvika att begrénsa leksaker och aktiviteter utifran
kon, ger vi alla barn mgjlighet att utforska och intressera sig for olika saker utan forutfattade
idéer om vad som ér typiskt for pojkar och flickor. Vi kommer att frimja samarbete, delad
glddje och empati genom gemensamma lekar, samlingar och grupparbeten.

e genom att lyfta fram olika familjekonstellationer och livsstilar i var verksamhet, synliggor vi
att det finns médnga sitt att leva och vara familj pa. Vi strivar efter att skapa en inkluderande
och Oppen atmosfar dir alla barn och deras familjer kdnner sig respekterade och accepterade
oavsett bakgrund och identitet.

e arbeta med sociala férdigheter och normer genom att hjdlpa barnen att forsta och respektera
varandras kanslor och behov. Vi kommer att ge dem verktyg for att 16sa konflikter pa ett :
konstruktivt sdtt och framja positiva relationer och samspel.

e crbjuda barnen mdojligheter att vara delaktiga i planering och beslut som ror deras vardag pa
forskolan. Vi kommer att skapa forum for dialog och samrad, déar barnen far uttrycka sina
asikter och tankar.

Genom att integrera laroplanens mal och riktlinjer i var dagliga verksamhet och arbeta med konkreta |
metoder och arbetsformer, stravar vi efter att skapa en forskolemiljo dar barnen far mojlighet att
utveckla sina kunskaper, fardigheter och sociala kompetenser pa ett tryggt och roligt satt. ‘

' Nedan ser ni ett preliminért dagsschema som kommer att justeras vid uppstart:

En dag pa Kullerbyttans férskola

06.30 —08.00 Forskolan oppnar for mottagning av barn
08.00 — 08.30 Frukost
08.30 — 09.00 Fri lek
1 09.00 - 09.30 Samling med fruktstund
09.30-10.45 Gymnastik/pedagogiska aktiviteter ute eller inne
11.00 - 12.00 Lunch
12.00 — 13.00 Vila, sagostund eller lugn lek och spel for de som ér vakna.
13.00 — 14.00 Fortsatt vila eller gymnastik/aktiviteter inne eller ute for de som dr vakna.
14.00 — 14.30 Mellanmal
14.30 - 16.30 Inne eller utevistelse
16.30 —16.45 Fruktstund for de barn som ar kvar sent.
17.00—17.30 De barn som ér kvar samlas pa en avdelning
| 17.30 Forskolan stinger .
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Beskriv vilken vardegrund som ska pragla verksamheten. Av beskrivningen ska framga hur forskolan ska arbeta med vardegrundsfragor utifran mal och
riktlinjer i laroplanen.

Pa var forskola vill vi att en tydlig vardegrund ska prégla verksamheten. Vi kommer att strava efter
att skapa en inkluderande, respektfull och trygg milj6 for alla barn, vardnadshavare och personal.
Var vardegrund ska vara tydlig for alla som kommer in i var verksamhet. Genom att ha en tydlig
struktur och vilskrivna trivselregler hoppas vi att fa en forskola dar alla vill vara.

Respekt och lika virde/Inkluderande miljo:

Vi kommer att visa barmen att vi vardesdtter och respekterar varje individs lika virde och rattigheter.
Vi kommer att arbeta aktivt for att frimja en atmosfér dér olikheter accepteras och uppmuntras.
Genom vart dagliga arbete kommer vi att strdva efter att barnen ska kénna sig sedda, horda och
bekriftade oavsett kon, etnicitet, religion, funktionsformaga eller andra individuella olikheter. Vi
kommer att forsoka integrera vardegrundsfragor i alla delar av var verksamhet och anvdanda dem som
utgangspunkt for planering och genomforande av aktiviteter genom att t.ex.

e Icka lekar och ha 6vningar som framjar samarbete och inkludering, dir barnen far mojlighet
att uppmuntra och stotta varandra.

e ldsa hogt ur bocker som handlar om olikheter och acceptans. Efterat kommer vi att diskutera
och reflektera Gver det lésta tillsammans.

e arrangera temadagar eller veckor dér vi kommer att utforska olika kulturer, traditioner och
sprak. Barnen kommer att ges mdjlighet att dela med sig av sina egna kulturer och lara sig
om andra.

Demokrati/Aktivt lyssnande och delaktighet:

Vi kommer att ge barnen mojlighet att uttrycka sina asikter, tankar och idéer i olika sammanhang. Vi
kommer att ha regelbundna barnrad dér barnen far vara med och paverka beslut som ror dem. Genom
att aktivt lyssna pa barnens perspektiv och involvera dem i planeringen av aktiviteter och
utformningen av miljon, kommer vi att frimja deras delaktighet och utveckla deras forstaelse for
demokratiska principer. Detta kommer vi t.ex. att gora genom att:

e skapa ett barnrad dar barnen far mojlighet att diskutera och paverka beslut som ror deras
vardag pa forskolan. De kommer att kunna rosta om olika aktiviteter eller vdlja pa vilket satt
de vill losa ett problem.

e leka lekar och ha 6vningar som framjar samtal och lyssnande, dir barnen far mojlighet att
uttrycka sina asikter och léra sig att respektera andras synpunkter.

e planera och genomfora projekt eller temadagar som kommer att vara baserade pa barnens
intressen och idéer. Lata dem vara med och planera aktiviteterna och sedan ta beslut kring
dem.

Empati och medkinsla:



Vi kommer att striva efter att utveckla barnens formaga att forsta och visa empati for andra
maénniskor och deras kdnslor. Genom att framja socialt samspel och uppmuntra till delade
erfarenheter och reflektioner, kommer vi att hjdlpa barnen att utveckla sina sociala och emotionella
fardigheter. Vi kommer att fokusera pa att skapa en milj6 dér barnen kénner sig trygga nog att
uttrycka sina kdnslor och att visa omtanke for varandra. Hir kommer vi t.ex. att:

e lata barnen ha rollspel dér de kommer att fa sétta sig in i olika karaktérers kénslor och
upplevelser. Det kan vara situationer diar ndgon ér ledsen, radd eller behover hjélp.

e lata barnen gora reflektionsovningar dir de far dela med sig av sina kdnslor och upplevelser.
De kan anvénda bilder, malningar eller ord for att uttrycka och diskutera olika kénslor.

e samarbeta med andra forskolor eller organisationer for att genomfora vélgorenhetsprojekt
eller insamlingar. Det kan handla om att hjélpa de mindre lyckligt lottade eller bidra till en
héllbar framtid.

Konfliktlosning och hantering av kiinslor:

For att skapa en trygg och inkluderande larmilj6 dir barnen kan dva pa att visa respekt, empati och
samarbete kommer vi att modellera och ldra barnen att 16sa konflikter pa ett konstruktivt sétt, genom
att erbjuda verktyg for kommunikation, férhandling och forstaelse for olika perspektiv. Detta gor vi
t.ex. genom att:

e leka lekar och ha 6vningar som tridnar barnen i att 16sa konflikter pa ett konstruktivt satt,
genom att lyssna, forstd och forsoka hitta gemensamma [9sningar.

e Dberitta sagor eller ldsa bocker som handlar om konflikter och hur man kan hantera dem pé ett
positivt sdtt. Efterat kommer vi att diskutera olika strategier for konfliktlosning.

e erbjuda en plats dit barnen kan ga nar de kdnner starka kénslor. Det kan vara en plats dar de
kan vara for sig sjédlva en stund under uppsikt eller dar de kan prata med en pedagog om sina
kénslor.

Hallbarhet och miljomedvetenhet:

Vi kommer att strava efter att frimja barnens forstaelse for hallbarhet och miljomedvetenhet. Vi
kommer att uppmuntra barnen att ta ansvar for sin omgivning och léra sig att varna om naturen och
véar gemensamma miljo. Genom att erbjuda aktiviteter och mgjligheter till 1arande om naturen och
miljon, hjdlper vi barnen att utveckla ett hallbarhetstinkande och en medvetenhet om deras egna
ansvar i att varda var planet. Detta kommer vi till exempel att gora genom att:




e utforska naturen och miljon genom att gora gemensamma utflykter till parker, skogar eller
tradgardar. Lata barnen observera och samtala om vad de ser och hur de kan bidra till att
varda naturen.

e organisera atervinningsprojekt pé forskolan dar barmen fér sortera atervinningsmaterial och
lara sig om vikten av att dteranvdnda och minska avfallet.

e plantera och skota egna véxter eller en gronskande tradgard pa forskolan. Barnen kan vara
delaktiga i allt fran sadd till skotsel och skordearbete.

Foraldrasamarbete:

Vi kommer att skapa samarbete och samverkan med vardnadshavarna genom regelbunden
kommunikation och moten. Sa att de far en forstaelse for forskolans uppdrag. Vi kommer att
diskutera viardegrundsfragor och hur de kan integreras i barnets vardag. Genom att involvera
fordldrarna i vart arbete och ge dem mojlighet att vara delaktiga, skapar vi en starkare koppling
mellan forskola och hem.

Alla aktiviteter kommer att anpassas efter barnens alder och intressen. For oss ér det viktigt att skapa
en balans mellan strukturerade 6vningar och ett lekfullt larande for att frimja barnens engagemang
och delaktighet i vardegrundsarbetet.

Vi kommer kontinuerligt att utvdrdera och utveckla vart arbete med vardegrundsfragor for att
sakerstilla att vi lever upp till vdra mal och de riktlinjer som finns i laroplanen. Genom att vara
medvetna om var virdegrund och aktivt arbeta for att omsétta den i praktiken, strévar vi efter att
skapa en forskola dér alla barn trivs, kdnner sig respekterade och far mojlighet att utveckla sin fulla
potential.

Beskriv hur 6ppenhetskravet ska tillgodoses

Vi kommer att folja Trelleborg kommuns regler och riktlinjer vad géller krav pa 6ppenhet. Vi
kommer att ha forskolan 6ppen enligt kommunens ramtider och da vi behover ha stingdagar for
planering och utviardering av verksamheten, foljer vi kommunens regler med antal dagar. Vi ordnar
dven barnomsorg for familjer vars barn inte kan vara hemma forskolans stdngda dagar.

Beskriv hur villkoren avseende att maitider serveras pa regelbundna tider samt ar de ar varierade och naringsriktiga ska uppfyllas

Vi serverar frukost, har fruktstund, lunch, mellanmal och under eftermiddagen en avslutande
fruktstund. Vi kommer till en borjan att kdpa in mat fran en skolrestaurang. Alla barn kommer att
erbjudas néaringsrika maltider och alla barn med specialkost kommer att tillgodoses.

Beskriv hur villkoren avseende daglig utevistelse ska uppfyllas

Pa Kullerbyttans forskola kommer vi att erbjuda barnen utevistelse minst en gang péa formiddagen
och en gang pa eftermiddagen. Da kommer det att finnas mdjlighet for bade undervisning och lek
utomhus. Pa var stora inhdgnade gérd finns plats for bade trygg lek och undervisning. Forutom
naromradets sex olika lekplatser och de stora gronomradena kring forskolan kommer vi dven att
besoka narliggande parker sasom Hagaparken och dess lekplats.




Villkor for godkinnande

1. Lokal, utrustning och utemiljo

Lokaler och utrustning ska finnas som behovs for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas (2 kap. 35§
skollagen). Huvudmannen ska se till att barnen aven i 6vrigt erbjuds en god milj6 (8 kap. 8§ skollagen).
Utomhusvistelsen bor ge mojlighet till lek och aktiviteter bade i planerad miljé och i naturmiljé (Forskolans
laroplan Lpfo 98 avsnitt 1).

Det ar viktigt att forskolans miljo ar utformad sa att den bade stodjer och underlattar det pedagogiska arbetet.
Lokaler, miljo och material behover vara utformade pa ett satt som framjar lek och larande av olika slag och
som ger mojlighet till alltifran skapande och livliga aktiviteter till vila och lugna aktiviteter. Miljon ska aven vara
saker och halsosam (Skolverkets allmanna rad med kommentarer for forskolan SKOLFS 2013:179 kap. 1
punkt 4).

En forutsattning for att godkannas som huvudman ar att forskolan kommer att ha andamalsenliga lokaler for
sin verksamhet.

Bildningsforvaltningen har tillsynsansvar och kommer vid en etableringskontroll granska lokalerna infor
verksamhetsstart.

Huvudmannen ska visa att lokalerna, utrustningen och utemiljon ar godkand och anmald till miljéférvaltningen
och att det finns rutiner for egenkontroll enligt miljébalken samt for brandskydd.

Beskriv hur villkoren avseende en andamalsenlig lokal, inklusive utemiljon och dess utrustning ska uppfyllas

Kullerbyttans forskola kommer att 6ppna i forskolan Kloverns gamla lokaler pa Syster Jennys vig 8.
Lokalerna dr sedan tidigare anpassade och godkénda for forskoleverksamhet med en yta pa 507kvm.
Samtliga utrymmen kommer att gas igenom renoveras/underhallas samt barnsékras vid behov.
Lokalerna kommer sjdlvklart att genomgé ingaende inspektioner fran, miljoforvaltningen (lokal och
livsmedelskontroll) samt brandskydd innan uppstart.

Vara lokaler kommer att vara anpassade till det berdknade antalet barn (45 barn). Forskolan ska
bedrivas i en sdker, hdlsosam och dndamalsenlig lokal med hénsyn tagen till barnens behov av
aktiviteter och vila samtidigt som det ska vara en god arbetsmiljo for personalen. Lokalerna har en
planlosning som mojliggor en pedagogisk verksamhet i linje med styrdokumentens krav. Lokalerna
kommer att ge mojlighet till omsorg, utveckling och larande. Det kommer att finnas utrymme for till
exempel skapande verksamhet, bygg/konstruktion, rollek, rorelse/gymnastik, lek, vila och
avkoppling. Vi ska forsoka tillgodose barnens behov sé langt det ar mojligt genom att pa bésta séatt
nyttja varje rum till olika aktiviteter. Rummen dér barnen kommer att vistas kommer att ha god
ventilation och ett naturligt ljus.

Det kommer att finnas tillgéng till en lamplig och sdker utomhusmiljé 1 direkt anslutning till
verksamhetens lokal. Det dr en stor inhdgnad utemiljo som ar séker och trygg med ett staket eller
avgransning for att forhindra oavsiktlig passage. Garden har en yta pa ca.1500kvm med bade
gronomraden och skuggytor. Det finns olika typer av lekredskap som framjar barnens motoriska
utveckling och utmanar deras fysiska formagor till exempel gungor (bade diack och baby),
rutschkana, sandlédor, gravskopor och gungbrida. Vi har ocksa gronomraden dér barnen kan
utforska naturen, odla och ldra sig om miljomedvetenhet. Gdrden kommer att renoveras/underhéllas
och barnsékras innan uppstart. Pa garden finns ett forrdd for vagnar och uteleksaker. Det finns dven
bénkar for att t.ex. att sitta och dta mellanmal pa utomhus.

Vi kommer att se till att utrustningen i bade inom- och utomhusmiljon &r séker, 1 gott skick och
anpassad efter barnens alder och utvecklingsniva. Vi kommer att ha leksaker, redskap och material
som stimulerar barnens fantasi, kreativitet och larande. Vi kommer ocksa att se till att utrustningen ar
tillgénglig for alla barn, oavsett deras individuella behov och forutséttningar.




Vi prioriterar barnens sékerhet och ser till att villkoren for en trygg miljo dr uppfyllda. Det inkluderar
regelbunden inspektion av lekredskap och utrustning, reparation eller ersittning av trasiga eller
osédkra foremal, och dvervakning av utrymmen for att forebygga farliga situationer.

Nar vi startar upp kommer det att finnas rutiner for :
e Brandtillsyn
e Miljotillsyn
e Livsmedelstillsyn
o Tillsyn for lekplatser
e Egenkontroller

Genom att skapa en dandamalsenlig lokal och utemiljo pa vér forskola stravar vi efter att ge barnen en
inspirerande och trygg plats att leka, ldra och véxa pa. Vi kommer att se till att de har tillgang till
resurser och utrymmen som framjar deras utveckling pa olika omraden, sasom motorik, social
interaktion, kreativitet och naturforstaelse.

Ange uppgifter om forskolans lokal om sadan finns vid ansokningstillfallet.

Forskolans namn Mobilnummer

Kullerbyttans forskola 070 634 34 64 |
Forskolans utdelningsadress Postnummer Ort

Syster Jennys vag 8 231 34 Trelleborg

E-postadress l Webbadress

info@kullerbyttan.se www.kullerbyttan.se
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2. Huvudmannens ansvar for utbildningen

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med bestammelserna i lagen, foreskrifter
som har meddelats med stod av lagen och de bestammelser for utbildningen som kan finnas i andra

forfattningar (2 kap. 8§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

Huvudmannen kommer att sakerstélla en effektiv och kvalitativ verksamhet. Huvudmannen kommer
att ha ett Overgripande ansvar over hela verksamheten.

Huvudmannens roll i styrkedjan kommer att vara att planera, folja upp och utveckla verksamheten
(kvalitetssidkra pa huvudmannaniva). Vi strévar efter att mota foljande villkor och forutséttningar:

Lagliga och administrativa krav: Huvudmannen kommer genom att stindigt hélla sig uppdaterad
att folja alla relevanta lagar, forordningar och riktlinjer som styr forskoleverksamheten. Sasom
skollagen, Lpf618 samt Skolinspektionens och kommunens riktlinjer. Det inkluderar bl.a. att ha ratt
tillstand och godkdnnanden fran behoriga myndigheter samt att uppfylla krav pa personalens
utbildning och kompetens. Det dr ocksa huvudmannens ansvar att se till att det finns struktur, rutiner,
handlingsplaner och dokumentation for hela verksamheten. Huvudmannen kommer att ansvara for
att verksamheten motsvarar skollagens krav pa kvalitet och likvirdighet. Pedagogiken ska vara
forankrad i vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

Ekonomisk forvaltning: Huvudmannen kommer att se till att den ekonomiska forvaltningen ar
korrekt och transparent. Huvudmannen kommer att f6lja bokforingsreglerna och redovisar noggrant
védra ekonomiska transaktioner. Huvudmannen kommer att anvénda sina resurser pa ett ansvarsfullt
satt for att sdkerstdlla en héllbar och effektiv forskoleverksamhet. Huvudmannen ansvarar for att ha
relevanta forsakringar for verksamheten inklusive olycksfallsforsakring for barn.

Huvudmannen kommer att bestdimma hur forskolan ska arbeta, se till att forskolan har de resurser
som krdvs och ska hela tiden arbeta for att forskolan ska bli béttre genom det systematiska
kvalitetsarbetet.

Personal och kompetens: Huvudmannen kommer att rekrytera och forsoka att behalla kvalificerad
personal som &r utbildad och kompetent inom sina ansvarsomraden. Huvudmannen ansvarar for att
skapa rutiner for att begédra in och hantera belastningsregister vid anstéllningar. Huvudmannens
dokumentation av uppvisade utdrag ur belastningsregistret ska kunna visas vid tillsyn. Skyldigheten
att vissa utdrag ur belastningsregistret géller dven for praktikanter. Huvudmannen kommer att
erbjuda regelbunden kompetensutveckling for att sékerstélla att personalen héller sig uppdaterad
inom relevanta omraden och kommer pa sa sitt att kunna erbjuda en kvalitativ verksamhet och

omsorg for barnen.

Pedagogiskt ledarskap: Huvudmannen kommer att se till att det finns ett tydligt pedagogiskt
ledarskap pa forskolan. Det innebdr att vi kommer att ha en utbildad och erfaren rektor som ansvarar
for att implementera och folja upp laroplanen samt for att sékerstélla att pedagogiska mal och
riktlinjer uppfylls.

Huvudmannen kommer att ha:

Styrelsemdten 1gang/kvartal.

Kontinuerliga kvalitetsdialoger tillsammans med rektor.

Utvirdering och kvalitetssidkring: Vi kommer att genomfora regelbundna utvirderingar och
kvalitetssdkringar for att sékerstélla att var forskola haller hog kvalitet och uppfyller de uppsatta
malen och riktlinjerna. For det hir arbetet dr huvudmannen beroende av underlag fran rektor och
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personal. Huvudmannen ska ocksa stodja rektor och personal i kvalitetsarbetet och se till att det finns
forutsdttningar att bedriva ett kvalitetsarbete pa samtliga avdelningar i verksamheten. Huvudmannen
kommer att anvdnda olika verktyg och metoder for att méta och utvardera verksamheten, inklusive
observationer, dokumentationer och aterkoppling fran foraldrar och personal. Huvudmannen
kommer att striva efter att kontinuerligt ha en god kommunikation och dialog langs hela kedjan och
deltagande pa alla nivaer.

Huvudmannen kommer att stréva efter att skapa en valfungerande och kvalitativ miljé dér barnen far
bésta mojliga forutséttningar for utveckling och larande. Huvudmannen kommer att se till att var
verksambhet ar i linje med de faststdllda kraven och att vi kontinuerligt utvarderar och forbéttrar var
praktik for att mota barnens behov pa bista sitt.
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4. Forskolans personalsammansattning

Huvudmannen ska for undervisningen anvanda forskollarare som har en utbildning som ar avsedd for den
undervisning som forskollararen ska bedriva (2 kap. 13§ skollagen)

Utover forskollarare far det i undervisningen finnas annan personal med sadan utbildning eller erfarenhet att
barnens utveckling och larande framjas (2 kap. 14§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:

Vi har en malbild att anstilla 2,5 heltidstjanster som forskolldrare, 1 rektor pa 50% samt 4
heltidstjénster som barnskotare. Vi kommer att krdva att forskolldrare uppvisar
forskolldrarlegitimation innan anstdllningsavtal signeras. Forutom det ser vi att de barnskotare vi
viljer att anstélla har en sddan utbildning eller erfarenhet att den kan arbeta enligt beskrivningen for
barnskotare. Utover detta kommer vi att se till att det finns ldmpliga vikarier att anstélla av forskolan
nér ordinarie personal dr franvarande.

Ange antal barn per arsarbetare i barngrupp (férskollarare, barnskoétare, pedagog). Uppgifterna ska sta i verensstammelse med det angivna antalet tjanster i
budgeten:

6,5 barn/arsarbetare

Ange antal arsarbetare vad galler forskollarare: I Ange antal arsarbetare vad galler 6vrig personal i barngruppen:

2.5 4,5

5. Registerkontroll av personal

Huvudmannen ansvarar for att registerutdrag lamnas av all personal som erbjuds anstéllning inom
verksamheten 2 kap. 31-33 §§ skollagen.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:

Det kommer att krdvas att alla som erbjuds en anstillning pa var forskola, ska visa upp ett utdrag ur
det register som fors enligt lagen (1998:620) om belastningsregister for den som erbjuder
anstéllningen (rektorn). Utdraget ska vara hogst ett ar gammalt. Den som inte har visat upp ett sadant
registerutdrag far inte anstillas. En kontroll av ett registerutdrag enligt 31 § kommer att
dokumenteras genom en anteckning om att utdraget har visats upp. Anteckningen ska goras av
rektorn for verksamheten som beslutar om att anstélla, anlita eller ta emot nagon.

6. Tystnadsplikt

Den som ar eller har varit verksam inom en fristaende forskola omfattas av tystnadsplikt (29 kap. 14§
skollagen). Huvudmannen ansvarar for att all personal har kunskap om innebdrden av tystnadsplikt.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:

Pa var forskola kommer vi att vara mycket medvetna om vikten av tystnadsplikt och god etik i all
personalens arbete. Alla som arbetar pa var forskola, saval anstdlld personal som praktikanter har
tystnadsplikt. Detta innebér att de har en skyldighet att skydda och inte avsldja nagon information
om enskilda individers personliga forhallanden.

Vid anstéllningstillféllet kommer varje nyanstélld att fa information om tystnadsplikten och kommer
att fa skriva under ett sckretessavtal. Detta avtal klargor vilka villkor som giller for arbetet och
betonar vikten av att respektera tystnadsplikten.
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3. Rektor

Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet ska ledas och samordnas av en rektor som sarskilt ska verka for
att utbildningen utvecklas (2 kap. 9§ skollagen). Som rektor far endast den anstallas som genom utbildning
och erfarenhet har pedagogisk insikt (2 kap. 11 § skollagen). Det innebar bland annat att rektorn ska ha
pedagogisk hogskoleutbildning.

Rektorn beslutar om sin enhets inre organisation och fattar i 6vrigt de beslut och har det ansvar som framgar
av sarskilda foreskrifter i skollagen och andra forfattningar (2 kap. 10 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

Vi kommer att anstélla en rektor som har dver 20 ars pedagogisk erfarenhet. Den blivande rektorn
har genom att ha arbetat som forskolldrare och ldarare i fkl-5 bade grunden, insikten och erfarenheten
som krédvs. Rektorn kommer att ansdka om att fa paborja rektorsprogrammet sa fort hon tilltratt
tjansten. Rektorn kommer att trédffa huvudmannen regelbundet for stod och uppfoljning av
verksamheten samt vid styrelseméten en gang/kvartal. En gdng om aret skriver rektorn en
kvalitetsrapport som sedan f6ljs upp tillsammans med huvudman i en kvalitetsdialog.

Ledarskap och styrning:

Rektorn kommer att ha huvudansvaret for att utveckla och implementera en tydlig vision, mal och
strategier for forskolan. Genom sitt ledarskap och sin formaga att inspirera och engagera personalen
kommer rektorn att skapa en positiv arbetsmiljo och kultur som framjar barnens utveckling och
larande. Rektorn ska ocksa vara en pedagogisk ledare och ér chef for forskolldararna, barnskotarna
och Ovrig personal pa forskolan. Arbetet kommer att inkludera att leda och stodja personalen i deras
professionella utveckling, genomfora medarbetarsamtal och framja ett gott arbetsklimat. Rektorn
kommer att ha ansvar for att fordela arbetsuppgifter och resurser pa ett effektivt satt.

Rektorn har dven ansvar for forskolans arbetsformer och inre organisation, den pedagogiska miljon,
samt att ge sarskilt stod till enskilda barn och for att utveckla samarbetsformerna med
forskoleklassen. Rektorns roll och arbete ska vara tydligt for forskolans personal, barn och barnens
vardnadshavare.

I de fall rektorn skulle vara franvarande kommer en stallforetradare att utses. Stallforetradaren
kommer da att fullgora rektorns uppgifter och i dessa fall kommer det att vara tydligt for personal,
barn och vardnadshavare vem som éar stéllforetradare.

Rektorn kan delegera arbetsuppgifter och beslut till personal inom verksamheten som har tillricklig
kompetens och erfarenhet for att kunna genomfora uppdraget. Nar rektorn delegerar uppgifter eller
beslutsfattande, exempelvis vid sjukskrivning och semester, kommer det att finnas en dokumenterad
beskrivning av vilka uppgifter som har delegerats och till vem uppgifterna har delegerats samt rutiner
tor aterkoppling och uppfoljning av det som delegerats.

Rektorn ansvarar for det systematiska kvalitetsarbetet pa forskolan (enhetsniva). I rektorns roll ingar
ocksa att stodja och skapa forutsdttningar for personalens medverkande i kvalitetsarbetet. Aven barn,
och deras vardnadshavare ska ha mojlighet att delta i arbetet genom samtal, intervjuer och enkiter.
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7. Anmalningsplikt

Huvudmannen ansvarar for att all personal i verksamheten har kunskap om sin skyldighet att genast anmala
till socialnamnden om de far kannedom om eller misstanker att ett barn far illa, 14 kap. 1§ socialtjanstlagen
(2001:453). Det innebar att misstanke om vanvard, 6vergrepp och andra brister och forsummelser ska
anmalas.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

All personal pé var forskola ska kénna till hur de ska agera vid oro for ett barn. Forskolan kommer
att ha dokumenterade rutiner for hur man informerar anstillda om anmélningsskyldigheten och hur
man gar tillvdga vid oro for ett barn. Under uppstartsdagarna 1 januari kommer personalen
tillsammans med rektorn att gd igenom dessa rutiner samt vilka lagar som giller.

Huvudmannen kommer att samverka med socialtjansten och andra som berdrs i fragor om barn som
far illa eller riskerar att fara illa.

8. Barngruppens sammansattning

Barngrupperna ska ha en lamplig sammansattning och storlek (8 kap. 8§ skollagen). Faktorer att ta hansyn till
vid barngruppens sammansattning och storlek ar bland annat personalens kompetens, personaltathet,
lokalernas storlek och miljéns utformning. Andra viktiga faktorer ar barnens bakgrund, alder och
forutsattningar i ovrigt for att tillgodogora sig utbildningen.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Kullerbyttans forskola kommer att kunna ta emot 45 barn. Var ambition &r att ha 1,25
forskollarare/avdelning och 2 barnskotare/avdelning. Detta motsvarar totalt 2,5 forskolldrartjanster
samt 4 barnskotartjdnster.

Beroende pé hur det ser ut med antalet barn, deras élder etc. vid intagning, kommer avdelningarnas
sammansittning och personalstyrkan att justeras efter barnens enskilda och sérskilda behov.

Vi kommer kontinuerligt att folja upp personaltitheten, barngruppens sammansattning och storlek
och genomfora barnkonsekvensanalyser i relation till vart uppdrag. Detta kommer att vara en del av i
vart systematiska kvalitetsarbete.

Var inom- och utomhusmiljo kommer att vara vil anpassade och tillatande for olika aktiviteter och
lekar. Mgjligheten kommer alltid finnas att dela upp barngrupperna i olika rum for olika typer av
lekar.

Verksamheten kommer att vara tackt av relevanta forsidkringar inklusive olycksfallsforsdkring for
barn.
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Tystnadsplikten géller inte bara under anstéllningen eller praktiken, utan dven efter att den har
avslutats. Det innebdr att personalen inte far avsldja ndgon information om barnen eller deras
familjemedlemmar som de har fatt kinnedom om genom sitt arbete.

Forutom tystnadsplikten uppmanar vi alla som arbetar pa forskolan att f6lja principer for god etik.
Det innebadr att visa respekt, integritet och professionalism i allt arbete och i alla interaktioner med
barnen och deras familjer.

Pa var forskola ser vi till att all personal har kunskap om inneboérden av tystnadsplikt och forstar
vikten av att uppratthalla sekretessen. Genom att skapa medvetenhet och tydliga riktlinjer arbetar vi
aktivt for att sékerstidlla att tystnadsplikten efterlevs och att all personal agerar pa ett ansvarsfullt satt
1 sitt arbete med barnen.




9. Sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behover sarskilt stdd i sin utveckling ska ges det stod som
deras speciella behov kraver. Om det framkommer att ett barn ar i behov av sarskilt stod ska rektorn se till att
barnet ges sadant stod (8 kap. 9 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska det framga hur barnets behov av stod identifieras och utreds.

Rektorn kommer att arbeta tillsammans med arbetslaget for att sékerstilla att alla barn far det stod de
behdver for sin utveckling. I arbetet ér det dels utformningen av verksamheten dels kontinuerlig
uppfoljning och utvirdering av stodinsatserna som vi utgdr ifran.

[ utformningen av verksamheten fokuserar vi pd att ge varje barn den ledning och stimulans som
behovs for deras individuella utveckling. Detta med hédnsyn till att alla barn behover stod 1 sin
utveckling, och vissa kan behova extra stod pa grund av olika anledningar som sjukdom, sociala
forhallanden, funktionsnedséttningar eller andra svarigheter.

Rektorn kommer att ha ett speciellt ansvar for att sékerstilla att barn i behov av sarskilt stod far det
stod och den hjélp de behdver, men det ar rektorn och arbetslaget som tillsammans kommer att
ansvara for att bedoma hur verksamheten bor utformas for att mota barnens behov.

Vi kommer att gora genomtinkta pedagogiska overvaganden nér vi fattar beslut om insatser for barn
1 behov av sdrskilt stod som att ta hdnsyn till varje barns individuella behov samtidigt som vi
anpassar verksamheten som helhet.

Vi vill att alla barn ska fa mdjlighet att uppleva tillfredsstéllelsen av att gora framsteg och kdnna sig
som en del av gruppen. Vi forsoker tillgodose det sdrskilda stodet inom den ordinarie verksamheten
och undvika separata 16sningar. Vi ser barnens behov av sérskilt stdd som situationsbundna och
relaterade till interaktionen mellan barnet, personalen och miljon.

Vid behov kan vi komplettera det sarskilda stodet med konsultation, handledning och stod fran
specialister inom olika omraden som specialpedagogik, medicin eller psykologi. Vi kan ocksa
anpassa barngruppernas storlek eller lokalerna for att ge ytterligare stod. Personalforstirkning kan
vara en annan form av stdd, antingen for hela barngruppen eller for enskilda barn.

For att sdkerstilla att vara insatser ar tillrdckliga och effektiva ar kontinuerlig uppfoljning och
utvdrdering av stor vikt. Vi dokumenterar vilka stodinsatser som planeras, syftet med insatserna,
ansvarsfordelningen och samverkan med andra. Vi strivar efter att ha en god samverkan med
vardnadshavarna och ta deras synpunkter i beaktande nér vi utformar de sérskilda stodinsatserna.
Efter varje ars kvalitetssdkring kommer vi att folja upp och se till att de brister som finns kommer att
prioriteras infor ndsta ars arbete. Detta for att gora forandringar for att béttre anpassa verksamheten

till varje barns behov.

Pa Kullerbyttans forskola stravar vi efter att barn 1 behov av sdrskilt stod far det stod som deras
speciella behov kraver. Vi anvéinder forskolans egna resurser 1 mojligaste man for att tillgodose
barnens behov. Rektorn kommer att ha ansvaret for att sdkerstdlla att varje barn far det sérskilda stod
som behovs for deras utveckling och larande, och vardnadshavarna involveras i processen fran
borjan och ges mojlighet att delta 1 utarbetandet av stodatgarder.
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10. Barnsakerhet

Forskolan ska erbjuda barnen en trygg omsorg (8 kap. 2§ skollagen). Huvudmannen ar ansvarig for barnens
sakerhet. Huvudmannen ansvarar for att rutiner for barnsakerhet, utflykter, utevistelse, brand, kriser och
katastrofer finns och ar uppdaterade och att dessa ar kanda av personalen. Rutinerna bor vara
dokumenterade.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

Pa Kullerbyttans forskola vill vi att barnen kdnner sig trygga och att vardnadshavarna ska kénna sig
trygga i att ldmna sina barn hos oss. Darfor dr barnsikerheten av storsta vikt, och vi kommer att vidta
flera atgérder for att sdkerstdlla en trygg och sdker miljo for barnen. Vi kommer att utveckla
handlingsplaner som tar itu med allvarliga hdndelser, kriser och katastrofer. Dessa planer kommer att
innehalla detaljerade rutiner for hur personal och rektor ska agera vi t.ex. brand, olycksfall eller om
ett barn skulle forsvinna.

Dessutom kommer vi att ha specifika handlingsplaner och regler som ger rad och anvisningar for att
hantera dagliga rutiner och hiandelser inom var verksamhet t.ex.

o handlingsplaner kring olycksfall, krainkningsanmaélan, tillbud, dodfall (krislada), samt
riskbedomning vid utflykt

o sarskilt stod 1 forskola

o utdrag ur brottsregister (samtlig personal)

« information kring sekretess (all personal ldser igenom och skriver under vid anstéllning)

e brandrutin (uppsamlingsplats, 6vning)

o likabehandlingsplan

« atgarder vid smittsamma sjukdomar

» samtyckesblanketter for deltagande i fotografier

e trivselregler

e scheman

e hur en dag ser ut pa forskolan (for barnens skull)

Vi ser till att dessa planer regelbundet uppdateras for att vara relevanta och effektiva.

For att sékerstélla att var personal har ratt kompetens inom brandskydd och forsta hjdlpen for barn,
kommer vi att ha en noggrant planerad kompetensutveckling. Personalen haller sig uppdaterad
genom regelbunden utbildning inom dessa omriden. Aven nyanstilld personal fr adekvat utbildning
for att vara vél forberedd. Vi kommer att utfora barnskyddsronder, avstimningar och erbjuda
utbildningar men dven:

e Genom kontinuerliga avstamningar ta upp fortlopande brister som behover atgirdas i miljon.
e En gang per ar ha en barnskyddsrond pa forskolan dér personal och rektorn gar igenom

miljon.
e Vartannat ar erbjuda personalen en kurs 1 hjért- och lungraddning samt vid behov.
ca. tillfélle och grupp max 20 deltagare
ca. ‘max 12 deltagare
e Vart tredje ar erbjuda brandskyddsutbildning. ( kr/deltagare)

e Varje ar kommer vi att ha en genomgang av brandrutiner och uppsamlingsplats samt évning
for personal.
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For att kunna agera snabbt och korrekt 1 krissituationer kommer vi att tillsétta en grupp (2 personal,
rektor och huvudman) som éar extra insatta i nddviandiga kontaktdetaljer och foljer etablerade rutiner.
Dessa uppgifter dokumenteras och ér tillgdngliga for bade rektor och personal.

Vi kommer att genomfora arliga barnsékerhetsronder och dokumentera bade inom- och
utomhusmiljoén pé forskolan. Dessa ronder kommer att folja en anpassad checklista som tar hdansyn
till véra specifika lokaler, rum och miljéer. Den skriftliga redogorelsen fran ronderna kommer att
innehalla en tydlig tidsangivelse och beskriva eventuella atgarder som behdver vidtas, samt vem som
ansvarar for att genomfora dem.

For att ha koll pa barnens narvaro och underlitta sdkerhetsarbetet anvénder vi var digitala plattform
Personalen registrerar dagligen barnens ankomst och avgang frén forskolan. Dessa
nérvarolistor fungerar som vérdefulla verktyg for att sékerstélla barnens trygghet. Om ett barn inte

dykt upp till forskolan kommer personalen att ta kontakt med vardnadshavare.

Eventuella incidenter och olyckor dokumenteras noggrant och utreds av huvudmannen for att vidta
lampliga atgirder och forebygga liknande situationer i framtiden. P4 Kullerbyttans forskola lagger vi
stor vikt vid barnsékerhet och stravar alltid efter att uppna en séker miljo for barnen, genom
systematiskt sékerhetsarbete och kontinuerlig uppfoljning. Vart mal &r att skapa en trygg och siker
miljo dir barnen kan véxa och utvecklas.

Verksamheten kommer att vara tackt av relevanta forsékringar inklusive olycksfallsforsékring for
barn.
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11. Kompetensutveckling

Huvudmannen ska se till att personalen vid forskolan ges majligheter till kompetensutveckling. Huvudmannen
ska se till att all personal vid forskola har nédvandiga insikter i de foreskrifter som galler for verksamheten (2
kap 34§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:

Pa Kullerbyttans forskola vill vi kontinuerligt utveckla var personals kompetens for att sdkerstélla en
hog kvalitet och en professionell pedagogisk miljo.

Genom att bedriva ett kontinuerligt systematiskt kvalitetsarbete som knyter an till barnens och
verksamhetens behov och mél kommer vi att folja de rekommendationer som Skollagen, Skolverket,
Skolinspektionen och Lpf618 har, och pa sd sitt kunna forbéttra och utveckla kvaliteten och ge var
personal relevant fortbildning inom de utvecklingsomraden dér vi sett att vi behdver
kompetensutveckling.

Huvudmannen kommer att ha ansvar for att erbjuda forskolans personal méjligheter till
kompetensutveckling och att se till att de har de nddvéndiga kunskaperna i de foreskrifter som giller
for var forskola.

Vi kommer att ha regelbundna samtal med var personal for att ta reda pa deras behov av
kompetensutveckling och vi strdvar efter att ge dem reella mgjligheter att utvecklas i sitt arbete. Vi
forstar vikten av att ha kompetenta medarbetare och att erbjuda dem mojligheter till professionell
tillvéxt och utveckling.

Genom att se till att var personal far kompetensutveckling kan vi eventuellt minska
personalomsattningen och 6ka motivationen. Vi stravar efter att engagera och motivera var personal
for att bidra till en 6kad arbetsglddje och personal som kan utfora sina arbetsuppgifter pa ett mer
effektivt sdtt eftersom de har 6kade kunskaper och verktyg att anvénda sig av. For oss handlar
kompetens inte bara om att ha kunskaper, utan ocksa om att ha formégan att tillimpa dem pa ett
kritiskt och kreativt satt.

Vi vill frimja bade "ldra-pa-jobbet"-strategin, dér vi dkar kompetensen genom arbetsplatsinlarning,
och "ldra-sig-sjdlv"-strategin, dér vi okar kompetensen utanfor arbetsplatsen. Vi stravar efter att
erbjuda kompetensutvecklingsmojligheter som kan anpassas efter individuella behov och mal.

Dérfor kommer var kompetensutveckling att ta olika former sasom t.ex. utbildningar, kurser,
arbetsrotation, studiebesok, seminarier och erfarenhetsutbyte. Vi kommer dven att anvédnda oss av
resurser sasom bocker, digitala utbildningspaket och Forskoleforum for att framja
kompetensutvecklingen hos vér personal. Vi tror pa en lirande verksamhet dar kunskapsdelning och
handledning &r viktiga delar for att 6ka kompetensen hos var personal.

Nagra viktiga kompetenser som vi prioriterar inkluderar rorelse och hilsa, ett kritiskt tinkande,
formagan att samarbeta, kreativt tinkande, ledarskapsformaga, skriftlig kommunikation,
planeringsformaga, samt goda bemotandefardigheter. Genom att kontinuerligt utveckla dessa
kompetenser hos var personal strivar vi efter att skapa en forskola som haller hog kvalitet och moter
barnens behov pé basta mojliga sitt.
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12. Systematiskt kvalitetsarbete

Varje huvudman inom skolvasendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp
och utveckla utbildningen. Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara de mal som finns for
utbildningen i skollag och andra foreskrifter. Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras (4 kap. 3 -7

§§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska det framga huvudmannens och rektorns ansvar gallande det systematiska kvalitetsarbetet samt hur
krav, mal och riktlinjer ska foljas upp. Vidare ska det anges vilka som ges majlighet att delta i arbetet och hur det systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras.

Huvudmannens roll i styrkedjan dr att planera, folja upp och utveckla verksamheten (kvalitetssakra
pa huvudmannaniva). Rektorn ansvarar for det systematiska kvalitetsarbetet pa forskolan
(enhetsniva). I rektorns roll kommer det ocksa att inga att stodja och skapa forutsattningar for
personalens medverkande i kvalitetsarbetet. Aven barn, och deras vardnadshavare ska ha méjlighet
att delta 1 arbetet genom samtal, dokumentationer, intervjuer och enkiter. Huvudmannen kommer att
strdva efter att kontinuerligt ha en god kommunikation och dialog med rektorn. For det hir arbetet ar
huvudmannen beroende av underlag fran hela kedjan. Huvudmannen ska ocksa stodja rektor och
personal i kvalitetsarbetet och se till att det finns forutsdttningar att bedriva ett kvalitetsarbete pa
samtliga avdelningar i verksamheten.

Pé var forskola kommer vi att anvidnda dokumentation for att folja barnens utveckling och ldrande
samt utvdrdera utbildningens kvalitet i enlighet med ldaroplanen. Vi kommer att anvénda olika
metoder som fotografering, filminspelning, anteckningar, barnobservationer, gruppdiskussioner och
barnintervjuer for att dokumentera barnens framsteg och upplevelser.

Vi kommer att dokumentera bade pa gruppniva och individniva for att fa en helhetsbild av var
verksamhet och for att folja varje barns unika utveckling. Genom att dokumentera kontinuerligt och
systematiskt kan vi analysera hur véra pedagogiska insatser paverkar barnens lirande och utveckling.
Det hjdlper oss ocksa att utvdrdera vart arbete mot mélen 1 laroplanen och mojliggor forbattringar av
var verksambhet.

Dokumentationen hjédlper oss att se barnens fordndrade kunnande, deras intressen och hur de 16ser
problem pa olika sétt. Vi kommer att anvanda dokumentationen for att skapa en nuldgesbeskrivning
och analysera hur vart arbete bidrar till barnens utveckling och ldrande. Genom att jamfora, tolka och
forklara samt problematisera och kritiskt granska dokumentationen kan vi arbeta med ett
systematiskt kvalitetsarbete for att stindigt forbéttra var forskolas utbildning.

Vi viarnar om bamens integritet i dokumentationen och arbetar for att gora barnen delaktiga. Barnen
kommer att fa mojlighet att delta i dokumentationsprocessen, fotografera och berétta om sina
upplevelser. Vi strivar efter att ha ett tydligt syfte med dokumentationen och respektera barnens
personliga och kroppsliga integritet i alla vara dokumentationsmetoder.

Efter en kartldggning av barnens behov kommer vi att vilja vart kvalitetsomrade. Det ska finnas ett
tydligt arshjul dér personalen, rektorn och huvudmannen kan arbeta med det systematiska
kvalitetsarbetet och dér fordldrarna och barnen i forskolan ska fa majlighet att delta i och fa
information kring vart kvalitetsarbete.

Rektorn kommer att ansvara for att personalen dr uppdaterad kring vad som framkommer i
Skolinspektionens och SPSM:s nationella utvirderingar och dialoger m.m.
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13. Rutiner for klagomalshantering

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen. Information om
rutinerna ska lamnas pa sadant satt att de blir kanda for dem som vill lamna klagomal, exempelvis pa
huvudmannens hemsida samt anslaget i forskolans lokaler eller som riktad information vid inskolning. Av
informationen bor det aven framga att den som vill lamna klagomal kan vanda sig till forvaltningen. (4 kap. 7,
8§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska framga huvudmannens rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen, och var
information om rutinerna finns tiligangliga.

Vi planerar for att ha en snabb och effektiv klagomalshantering for att sdkerstélla att barn,
vardnadshavare och personal kanner sig horda och respekterade. Sa hiar kommer vi att arbeta med
klagomalshanteringen pé var forskola:

Vi kommer att ta fram skriftliga rutiner for klagomalshantering som ér tillgingliga for alla och dar
alla &r medvetna om huvudmannens ansvar att ta emot och hantera klagomal. Dessa rutiner kommer
vi att informera vardnadshavarna om vid uppstartsmotet och personalen kommer att fa denna
information vid uppstartsdagarna samt vid nyanstéllning. Vi kommer att tydligt kommunicera att det
finns en mojlighet att framfora klagomal, till vem de kan vdnda sig och hur de kan gora det.
Rutinerna kommer att beskriva hur klagomal kan ldmnas, antingen skriftligt eller muntligt, och hur
de hanteras pa ett opartiskt satt. Rutinerna kommer ocksa att beskriva ocksa hur klagomal utreds och
dokumenteras i verksamheten, samt vilka ansvarsroller som finns vid hanteringen av ett klagomal. Vi
ser till att alla klagomal rapporteras till huvudmannen.

Det kommer att finnas mdjlighet for vardnadshavare och personal att halla sig uppdaterade kring
vara rutiner bade via hemsidan, genom anslag i forskolans entré samt via pdminnelser pa
foraldramote.

[ det fall ett klagomal skulle komma in till huvudmannen, genomfor vi en opartisk och effektiv
utredning tillsammans med den berdrda rektorn. Utredningen kommer att omfatta kartldggning,
analys och forslag till atgarder for att komma till ratta med eventuella brister. Vi ser till att alla
berorda parter far komma till tals och att utredningen dokumenteras noggrant. Vi kommer dven att
forsoka ge en skyndsam aterkoppling till vardnadshavare och berérda barn for att visa att klagomalet
har tagits emot.

Vi kommer att ha klara ansvarsfordelningar och roller for hanteringen av klagomal. Det innefattar att
redogora for vem som &r ansvarig for att ta emot och utreda klagomal samt vem som é&r ansvarig for
att kommunicera och aterkoppla till den som framfort klagomalet.

Rektorn kommer att strava efter att fora en kontinuerlig dialog och bygga fortroendefulla relationer
med barn och vardnadshavare for att kunna ta emot synpunkter och klagomal pa verksamheten. Vi
betonar vikten av att vara lyhdrda och uppmérksamma i dialogen med barn och vardnadshavare for
att forebygga klagomal. Genom dialogen fér vi virdefulla insikter som vi kan anvanda oss av i
forbéattringsarbetet.

Personalen och rektorn kommer att se till att alla klagomal som lamnas om verksamheten rapporteras
till huvudmannen. Genom detta sékerstéller vi att en 6vergripande oversikt finns dver klagomal och
att cventuella atgarder kan vidtas pa huvudmannens niva om det behdvs.

Klagomalshanteringen kommer att inga som en viktig del 1 vart systematiska kvalitetsarbete. Vi
analyserar inkomna klagomal tillsammans med personalen for att kunna upptédcka monster och
brister i var verksamhet, for att kunna vidta lampliga atgérder pé kort och lang sikt. Vi kommer att
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anvinda analysen som underlag for i vart forbattringsarbete och for att sékerstélla en hog kvalitet 1
var verksambhet.

Genom att ldgga upp arbetet kring klagomalshantering pa detta sitt stravar vi efter att skapa en trygg
och transparent miljé dér barn, vardnadshavare och personal kdnner sig lyssnade pé och
respekterade. Vi ser klagomal som en mdojlighet till forbattring och utveckling av var forskola.
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14. Sprak

Svenska ska vara huvudsprak i verksamheten. Var och en som ar bosatt i Sverige ska ges majlighet att lara
sig, utveckla och anvanda svenska (4, 6, 14 och 15 §§ spraklagen 2009:600, Forskolans laroplan Lpfé 98
avsnitt 1 och 2,2).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Forskolan kommer att ha ett tydligt fokus pa sprakutveckling och kommer att ta hansyn till
skollagens, spraklagens och ldroplanens krav. Vi kommer att arbeta for att stirka det svenska spraket
och se till att svenska anvédnds och utvecklas i dagliga samtal och pa ett malinriktat satt for att mota
bamens behov och for att frimja deras mojlighet att ldra sig och anvénda det svenska spraket.

For att gora sprakutvecklingen rolig och engagerande kommer vi att anvéinda spraklekar, rim, ramsor
och mojligheter att hitta pa egna ord. Lasningen kommer att vara en naturlig del av var dagliga rutin.
Pa forskolan kommer vi att ldsa hogt och samtala om text, dar vi ger barnen tid och utrymme att dela
sina tankar och funderingar.

For att stodja sprakutvecklingen kommer vi att anvdnda en kombination av olika uttrycksformer,
sasom bilder, rorelse och sang. Genom att anvénda digitala verktyg och material, och digital
sprakundervisning, kommer vi att skapa en varierad och engagerande larmiljo for barnen. Vi
kommer att vara noggranna med att sitta ord pa, bendmna och beskriva foremal och aktiviteter i
barnens vardag. Vi kommer dven att forklara okdnda ord och begrepp samt samtala om vad orden
betyder. Detta hoppas vi ska utdka barnens ordforrad pa sikt. For att stirka barnens sprakliga
utveckling kommer vi att uppmuntra dem att prata med och lyssna pa personalen och varandra.

Foridldrarna kommer att erbjudas mojligheten att lana hem bocker frén forskolans bibliotek.
Fordldrarna kommer dven att fa ta del av sina barns sprakutveckling genom arliga utvecklingssamtal.
De kommer att kunna f6lja sina barns framsteg via var digitala plattform
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15. Modersmal

Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal an svenska far mgjlighet att utveckla bade det
svenska spraket och sitt modersmal (8 kap. 10 § skollagen, Forskolans laroplan Lpfo 98 avsnitt 1 och 2,2).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:
Vi kommer att strdva efter att barnen bade utvecklar det svenska spraket och sitt modersmal. Vi vill

ocksa strdva efter att de ska utveckla sin kulturella identitet samt sin formaga att kommunicera saval
pa svenska som pa sitt modersmal.

Vi kommer se till att barnen ges mdjlighet att anvinda alla sina sprak for att starka deras identitet och
sjdlvkénsla. For barn med olika modersmal och nationella minoritetssprak kommer vi att visa respekt
och intresse genom att ldra oss ndgra ord eller fraser pa deras sprak. Vi stravar ocksa efter att skapa
en inkluderande och méangsprakig miljo dér alla barns sprakliga resurser kommer att uppmuntras och
vérdesattas. Vi kommer att striva efter att inkludera alla sprak som finns i barngruppen i var
kommunikation for att skapa en trygg och inkluderande miljo for alla.

Personalen kommer att se 6ver vilka modersmal som barnen har med sig for att sedan planera for hur
vi ska samverka med vardnadshavarna for att pa basta sitt kunna utveckla barnens svenska sprak och
deras modersmal. Vi kommer att ta hjélp av bocker, pedagogiska barnprogram och digitala
liromedel for att stotta barnens sprakutveckling. Vi kommer att anvinda och kombinera flera olika
uttrycksformer som till exempel bild, rorelse och sang.

Vi kommer att anvidnda oss av personer och resurser som kan vara till hjdlp 1 arbetet med
flersprakighet som till exempel vardnadshavare, personal som kan barnets modersmal, nationella
minoritetssprak eller teckensprak, sprak-, lds- och skrivutvecklare, biblioteket, som ofta har bocker
pa flera olika sprak samt olika material, till exempel bocker, filmer och appar pa olika sprak.

I vart bibliotek kommer det finnas bocker fran olika ldnder och pa olika sprak samt redan inlasta
sagor pa olika sprak. Vi kommer att forsoka gora fordldrarna delaktiga genom att samverka med dem
for att fa reda pa vilka aktiviteter som kan stérka barnens kulturella identitet (genom t.ex. anhoriga
som kan besoka forskolan och ldsa bocker pa barnens modersmal, att verksamheten har inslag av rim
och ramsor och spraklekar pa olika modersmal, att personalen synliggor vad olika saker heter pa
olika modersmal, att verksamheten innehaller lekar fran olika kulturer samt temaarbeten som beror
modersmalets hemland). Tanken dr att rétt stottning kan ge de flersprakiga barnen mojlighet att
utveckla bade sitt modersmal och svenskan.

Vi kommer att visa att alla sprak ar lika vardefulla. Genom att lyssna pa barnen och uppmuntra dem
till samtal med varandra och med oss 1 personalen kommer vi i olika vardagliga situationer sétta ord
pa. forklara och beskriva olika saker.




16. Atgarder mot krinkande behandling och diskriminering

Huvudman eller personalen far inte utsatta ett barn for krankande behandling. Huvudmannen ansvarar for att
genom malinriktat arbete motverka krankande behandling av barn. Vidare ska atgarder genomfcras for att
forebygga och forhindra att barn utsatts for krankande behandling. (6 kap. 1-11 §§ skollagen). Enligt
diskrimineringslagen (2008:567) ska det varje ar upprattas en likabehandlingsplan. Skolinspektionen och
Barn- och elevombudet (BEO) dvervakar reglerna i skollagen som galler krankande behandling och
Diskrimineringsombudsmannen (DO) overvakar diskrimineringslagen. Skolinspektionen och DO ar
tillsynsmyndigheter.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Pa var forskola kommer vi att arbeta aktivt for att forebygga och motverka kriinkande behandling
och diskriminering. Vi vill att alla barn ska kunna ldra och utvecklas i en trygg miljé dédr de bemots
med respekt. For att uppna detta kommer vi att ha foljande atgarder och rutiner:

1. Anmilan och rapportering: Alla som arbetar i var verksamhet har en skyldighet att
anmdla om de missténker att ett barn har blivit utsatt for krdnkande behandling. Forskolldrare
och annan personal ska anmala till rektorn, och rektorn ska i sin tur anmala till huvudmannen.
Detta sékerstiller att missténkta fall av krankande behandling tas pa allvar och hanteras pa
ratt satt.

2. Forebyggande atgéirder: Vi kommer att genomfora atgarder for att forebygga och
forhindra krankande behandling. Detta inkluderar att kartldgga risker for krankningar,
analysera orsakerna till riskerna, planera och genomfora atgarder samt upprétta en arlig plan
mot krankande behandling. Genom att arbeta forebyggande kan vi skapa en tryggare och mer
inkluderande milj6 for barnen.

3. Rutiner for akuta situationer: Vi kommer att ha tydliga rutiner for att hantera akuta
situationer som ror kridnkande behandling. Det inkluderar anmaélan till rektor eller huvudman,
samt att barn och vardnadshavare involveras i1 arbetet. Genom att ha klara och tydliga rutiner
kan vi agera snabbt och effektivt vid behov.

4. Utredning och atgirder: Om misstankar om krinkande behandling uppstér, kommer
huvudmannen att utreda och vidta lampliga atgirder. Det dr viktigt att f6lja upp och utvérdera
dessa atgérder for att sékerstilla att barnens siakerhet och vilbefinnande kommer forst.

5. Dokumentation: Det ér viktigt att vi noggrant dokumenterar eventuella tillbud, incidenter
eller misstinkta fall av krankande behandling. Detta gor det mojligt for oss att utvardera och
lara av hindelserna samt vidta ldmpliga atgédrder for att forhindra liknande situationer i
framtiden.

Utover dessa atgarder kommer vi ocksa att genomfora en barnkonsekvensanalys for att sédkerstélla att
alla beslut som fattas tar hansyn till barnens bésta och att ingen form av diskriminering eller
krankande behandling forekommer. Vi kommer att ha tydliga klagomalsrutiner for att ta emot och
utreda eventuella klagomal och sdkerstilla att barn och vardnadshavare kan rapportera kriankande
behandling pa ett tryggt satt.

Vi kommer ocksa att upprétta en plan mot diskriminering och krankande behandling, som érligen
revideras och innehaller en dversikt over atgirderna vi planerar att genomfora under det kommande
aret for att frimja likabehandling och forebygga kriankande behandling.
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Genom att arbeta aktivt och forebyggande mot kriankande behandling och diskriminering stravar vi
efter att skapa en inkluderande och trygg miljo dér alla barn kan trivas och utvecklas. Detta ér en del
av vart systematiska kvalitetsarbete.

17. Barnets basta samt barns inflytande

| all utbildning ska barnets basta vara utgangspunkt. Barnets instalining ska sa langt det ar mgjligt klarlaggas.
Barn ska ha mojlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som rér honom eller henne. Barnets asikter ska
tillmatas betydelse i forhallande till barnets alder och mognad (1 kap. 10 § skollagen)

Barn ska ges inflytande 6ver utbildningen och ska informeras om vad som géller i fraga om inflytande och
samrad (4 kap. 9 och 14 §§ skollagen, Forskolans laroplan Lpfé 98 avsnitt 1och 2.3).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska framga hur barnen kommer att fa inflytande 6ver sin egen utbildning, och vilka forum for samrad
som kommer att finnas for barnen.

Pa var forskola stravar vi efter att skapa forutséttningar for att barnen ska fa inflytande Gver sitt eget
larande. For att uppna detta kommer vi att erbjuda olika mdjligheter och forum for samrad dar
barnen kan uttrycka sina asikter och vara delaktiga 1 beslut. Har ar nagra satt pa vilka vi kommer att
tillgodose barnens inflytande:

Dialog och kommunikation: Vi kommer att uppmuntra och lyssna aktivt pa barnens tankar, asikter
och idéer. Vi kommer att ha 6ppna samtal dar barnen far uttrycka sig fritt och dér deras roster blir

horda.

Planering och utformning av aktiviteter: Vi kommer att géra barnen delaktiga i planeringen och
utformningen av olika aktiviteter. Genom att ge dem mojlighet att komma med forslag och vara med
och bestimma kring aktiviteternas innehéll och form, kommer vi att medvetandegora dem om deras

inflytande dver sin inldring.

Barnrad eller barnforum: Vi kommer att ha ndgon form av barnrad eller andra forum dir barnen
kan fa mojlighet att diskutera och ta upp fragor som ar viktiga for dem. Under dessa moten kommer
barnen att kunna uttrycka sina asikter och vara med och fatta beslut som ror deras vardag och

utveckling.

Barnens portfolio: Vi kommer att ge varje barn en portfolio dér de tillsammans med pedagogerna
kan dokumentera och reflektera over den egna i utvecklingen. Genom att uppmuntra barnen att sjdlva
vara delaktiga i att dokumentera och utvdrdera sitt larande, ger vi dem en mojlighet att vara aktivt
delaktiga i den egna utvecklingen och paverka innehéllet.

Delaktighet i beslutsprocesser: Vid beslut som berdr barnen, till exempel fordndringar som ror
verksamheten eller deras miljo, kommer vi att involvera bamen och ta deras asikter och synpunkter i
beaktande. Vi kommer att skapa mojligheter for dem att paverka och vara delaktiga i besluten som
ror deras egen vardag pé forskolan.

Utvirdering och feedback: Vi kommer att involvera barnen i utvdrderingsprocessen genom att be
dem reflektera Gver sina erfarenheter pa forskolan och ge feedback pa aktiviteter, samlingar och pa
forskolans milj6. Deras dsikter kommer att tas pa allvar och anvéndas for att forbattra och anpassa

verksamheten.
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Vi kommer kontinuerligt att arbeta med barnkonsekvensanalyser for att sdkerstélla att barnets béasta
alltid &r utgangspunkten i1 var verksamhet. FOr oss dr det viktigt att ta in och lyssna till barnens
asikter samt ge dem mojlighet att fritt uttrycka sig i fragor som ror dem. Genom att genomfora
barnkonsekvensanalyser bedomer vi konsekvenserna av beslut och atgéarder for det enskilda barnet
eller gruppen, och utifrédn det kan vi avgora vad som &r bdst for barnet eller barnen.

For oss handlar det om att identifiera vilka beslut som paverkar barnen och att undersoka vilka
forandringar som kan behova goras 1 vért vanliga arbete. Vi vill alltid ha ett barnperspektiv i atanke
infor alla beslut och atgérder som ror barnen.

Vilken typ av analys vi kommer att anvanda oss av kommer att vara beroende av situationen. Ibland
kan det vara tillrickligt att stdlla nagra fragor for att kunna fatta ett beslut. I andra fall kan det kravas
en mer ingaende och omfattande analys av konsekvenserna for barnet innan ett beslut fattas.

Béde huvudmannen och rektorn kommer att gora barnkonsekvensanalyser innan vi tar ndgra beslut
sasom forandringar i personaltithet eller barngruppens storlek. Eftersom huvudmannen och rektorn
ansvarar for att fordela resurser utifran sina specifika ansvarsomraden, kommer de att gora
barmkonsekvensanalyser utifran sina respektive omraden. Resultaten av analysen kommer att ligga
till grund for beslut om forandringar.

Huvudmannen, rektorn, personalen och barnen kommer alla att fa vara med och ldamna sina asikter
nér vi gor vara analyser, for att vi ska kunna fa en sa rittvis helhetsbild som mgjligt for hur vi pa
bista satt skall tillgodose barnens och verksamhetens behov.

Genom att arbeta med barnkonsekvensanalyser kommer vi att sdkerstilla att barnets basta alltid
viager tyngst 1 vara beslut och atgirder. Genom att involvera barnen och vara lyhorda for deras
asikter skapar vi en inkluderande miljé dir barnen kan trivas och utvecklas péa basta majliga sitt.

18. Vardnadshavares inflytande och samverkan med hemmet

Barns vardnadshavare ska erbjudas majlighet till inflytande i forskolan. Vid varje forskolenhet ska det finnas
ett eller flera forum fér samrad med barnen och vardnadshavarna. Rektorn ansvarar for att det finns forum for
samrad och for att informations- och samradsskyldigheten fullgors. Forskolans arbete med barnen ska ske i
ett nara och fortroendefullt samarbete med hemmen (4 kap. 12 - 14 §§ skollagen, Forskolans laroplan Lpf698
avsnitt 2.4).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Fordldrarna erbjuds majligheten att vara delaktiga som fordldrarepresentanter i ett fordldrarad som
triffas 2 ganger/ar tillsammans med rektorn. Dir kan fordldrarna fora fram sina asikter och fa
information om vad som kommer att hinda framover pa forskolan. Fordldrarna kommer att fa fylla i
enkiter och vara med pa foraldramdten och utvecklingssamtal en gang/ar. De kommer ocksi att fa
kontinuerliga uppdateringar om sitt barns utveckling via var digitala plattform .. Det kommer
dven att vara dagliga samtal vid 6verldmningar pd morgonen och himtningar pa eftermiddagen. Nar
ett barn inskolas hos oss kommer fordldrarna att erbjudas ett introduktionssamtal (Léra kdnna samtal)
med den pedagog som kommer att vara ansvarig for barnet.
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19. Samverkan

For att underlatta 6vergang mellan skolformer ska rutiner finnas for samverkan mellan férskola, forskoleklass,
skola och fritidshem (Forskolans laroplan Lpfo 98 avsnitt 2.5).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas
Vi kommer att samverka med vardnadshavare, barn, forskoleklassens personal och fritids for att det

ska bli en sé trygg overgang som mojligt for barnen.

De rutiner som redan finns i kommunen kommer att foljas t.ex. i form av besok, fordldramoten och
Oppet hus. Vi kommer i god tid att fora samtal med de blivande forskoleklasserna och deras
pedagoger for att planera upp aktiviteter dér de kan ldra kénna varandra och for att personalen ska
kunna delge varandra den information som krévs t.ex. beréttelser om barnets tid och utveckling pa
forskolan. De blivande pedagogerna kommer att fa ta del av vart pedagogiskt dokumenterade
material vid 6verlamningarna och sarskilt uppmarksamma barn som ér i behov av sarskilt stod i sin

utveckling.

Fordldrarna kommer att ha full insyn 1 vad som kommer att delges skolan och ha gett sitt samtycke
till detta.

20. Tillampningsforeskrifter

Inskrivning av barn skall ske i enlighet med kommunens principer for att erhalla och utnyttja plats i verksamheten.
Avgift betalas till Trelleborgs kommun i de fall verksamheten ar kopplad till kommunens avgifts- och kdsystem. |
annat fall betalas avgiften direkt till den fristdiende verksamheten. Vardnadshavarna debiteras dock hogst enligt

gallande maxtaxa.
Tillampningsféreskrifter géllande regler fér bland annat erbjudande av plats, 6ppettider, maxtaxa, forédldraavgifter

och uppségningstid finns pa Trelleborgs kommuns hemsida.

Beskriv hur villkoren i tillampningsforeskrifter ska uppfyllas. Av beskrivningen ska det framga ev. urvalsgrunder som tillampas om det finns fler sokanden an
platser.

Vi onskar att folja alla de tillimpningsforeskrifter som Trelleborgs kommun har, sdsom t.ex.
erbjudande av plats (prioriteringsordningen) helst via ert system och att f4 vara med i er kommunala
k6. Vi hade ocksa onskat att Trelleborgs kommun fakturerar fordldraavgifterna. Barn ska fran och
med ett ars dlder erbjudas forskola i den omfattning det behdvs med hénsyn till fordldrarnas
forvarvsarbete eller studier eller om barnet har ett eget behov pa grund av familjens situation i ovrigt.
Vara oppettider kommer att vara 06.30-17.30
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Bilagor - Checklista for handlingar som ska bifogas ans6kan om godkdnnande.
Samtliga bilagor kravs for att paborja utredningen. Handlingar som styrker sokandens rattsliga
handlingsformaga ska darfor bifogas ansokan.
Bilagor i nedre delen kravs dar lokal finns angiven i ansokan, i annat fall kompletteras infor
etableringskontrollen.

Bilagor

Bilaga nummer

Registerutdrag fran Skatteverket ska ges in av enskild firma. Av utdraget ska visa att
sOkande ar godkand for F-skatt

Registreringsbevis fran Bolagsverket respektive Lansstyrelsen eller Kammarkollegiet
for AB, HB, KB, ekonomisk forening respektive stiftelse eller trossamfund. For AB och
enskild firma ska det framga att forskoleverksamhet ska bedrivas.

Foreningens stadgar for ekonomisk/ideell forening samt for trossamfund

Bolagsavtal ska ges in for HB och KB. Det ska framga att forskoleverksamhet ska
bedrivas.

Personbevis ska ges in for enskild firma

Stiftelseforordnande ska ges in for stiftelse

Ekonomisk kalkyl for forsta verksamhetsaret

Forsakringsskydd for barnen

Schema over dagliga rutiner

[, A

Vid utokning av verksamheten ska aven dokumentation dver det systematiska
kvalitetsarbetet pa forskolan ges in

OO\ X X O O iy 0|0

Nedanstaende bilagor kravs dar lokal finns angiven i ansokan, i annat fall ska bilagor ges in i
god tid infor en etableringskontroll

Bilaga nummer

Hyreskontrakt/overenskommelse for hyra/forsaljning av lokal

6

Skalenliga ritningar, m?, dar verksamhetsdisposition anges

7

Bygglov och slutbevis for forskola

Godkannande fran auktoriserad brandkonsult

(kompletteras i
september)

Barnsakerhetsrond, protokoll fran genomford rond fore verksamhetsstart

(kompletteras i november da
inredning ar pa plats)

Kopia pa anmalan till Miljoforvaltningens halsoskyddsavdelning for
godkannande av lokal

10

Kopia pa anmalan till Miljéforvaltningens livsmedelskontroll for hantering av
livsmedel

(Tillagad mat kommer att
kopas fran skolkok)
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