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Inledning
Malet med arbetet for social hallbarhet i Trelleborgs kommun ar att kommuninvanarna ska kanna sig trygga, ma bra
och vara delaktiga i sin egen och lokalsamhaéllets utveckling.

Strategi for social hallbarhet kompletterar det strategiska programmet Hallbarhetsmal 2024-2040 som bidrar till att
uppna kommunens vision: att Trelleborg ska vara en framgangskommun med hdg livskvalitet och en langsiktigt
hallbar tillvaxt. De kommungemensamma hallbarhetsmalen och strategi for social hallbarhet ger stod i arbetet och
underlattar samverkan och uppféljning i syfte att effektivt hantera samhallsutmaningar, vaxa smart och bygga
motstandskraft for framtiden.

Om hallbarhet

Den vanligaste 6vergripande definitionen av begreppet hallbar utveckling kommer ifran FN-rapporten »Vér
gemensamma framtid” fran 1987: En utveckling som tillgodoser dagens behov utan att &ventyra kommande
generationers mojligheter att tillgodose sina behov.

Den ekologiska dimensionen sakerstéller valmaende ekosystem som bistar oss med rent vatten och mat, renar luften
och férhindrar dversvamningar. Den sociala dimensionen sakerstaller ett tryggt och demokratiskt samhélle med
jamlika villkor for alla manniskor. Den ekonomiska dimensionen handlar om att hantera resurser sa att de racker aven
till att tillgodose framtida generationers behov.

Agenda 2030

| september 2015 antog FN:s medlemsléander Agenda 2030 med 17 globala mal for hallbar utveckling, 169 delmal
samt indikatorer for uppféljning. Manga mal inverkar pa varandra och arbetet med att uppna ett mal ger ofta
synergieffekter pa andra mal. Arbetet med att na nagot av malen far inte heller, direkt eller indirekt, ha en negativ
paverkan pa mojligheten att na nagot av de andra malen.

Social hallbarhet

Ett samhalle dar manniskor har god hélsa, kanner sig trygga och behandlas jamlikt och utan oréattfardiga skillnader ar
ett social hallbart samhalle. Dar finns det forutsattningar for individer att utvecklas och bidra med sina resurser till
samhéllet.

De globala mal som formuleras i Agenda 2030 fungerar vagledande for att ringa in den sociala dimensionen av en
hallbar utveckling. Det handlar exempelvis om god hélsa och vélbefinnande, god utbildning for alla och jamstélldhet.
Allt fler av dessa konkretiseras nu pa internationell niva med skarpa lagkrav for att underlatta uppfoljning och framja
utveckling i ratt riktning.

Kommunala hallbarhetsmal
Trelleborgs kommun har prioriterat sex 6vergripande och langsiktiga hallbarhetsmal for ar 2024-2040:

e Andelen investeringar som bidrar till hallbar utveckling ska oka

e Kommunens biologiska mangfald och formaga att hantera ett forandrat klimat ska 6ka
e Utanforskap och psykisk ohélsa bland kommuninvanarna ska minska

o Kommunen ska verka for ett innovativt och ansvarsfullt naringsliv

e Kommunkoncernens utslapp av véaxthusgaser ska vara nettonoll ar 2040

e Kommuninvanares trygghet och delaktighet i det lokala samhallet ska oka

De kommungemensamma hallbarhetsmalen anger den langsiktiga riktningen for kommunens arbete mot en hallbar
utveckling. Positiva effekter inom ett mal leder ofta till synergieffekter i andra. Som exempel bidrar meningsfulla
fritidsaktiviteter till minskad risk for ohélsa, minskade utslapp och narhet till gronomraden har ocksa positiva effekter
pa manniskors halsa, och ett sunt naringsliv som skapar arbetstillfallen bidrar till att motverka utanforskap.

Genomforandet konkretiseras och fordjupas i kommunkoncernens évriga strategier inom hallbarhetsomradet. Strategi
for social hallbarhet ar en av dem. Strategin beskriver hur kommunkoncernen arbetar inom social hallbarhet for att
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uppna hallbarhetsmalen. For samtliga aktiviteter géller de principer for genomférande och uppféljning som beskrivs i
det strategiska programmet Hallbarhetsmal 2024-2040.

Principer fér genomférande och uppfdljning

For att skapa goda forutsattningar for arbetet med strategi for social hallbarhet tillampas samma process och stodjande
principer for genomforande och uppféljning som beskrivs i det strategiska programmet Hallbarhetsmal 2024-2040.
Nedan foljer en sammanfattning.

Ansvar och uppfdljning

Planering, genomférande och uppfdljning av arbetet med strategi for social hallbarhet sker i en och samma process
som oOvrigt hallbarhetsarbete. Utvarderingen av det gangna arets arbete genomfors efter verksamhetsarets slut,
samordnas av enheten for hallbar utveckling och sammanstélls i den arliga hallbarhetsrapporten. Varje namnd och
bolag inom kommunkoncernen har ansvar for att arligen

e prioritera aktiviteter som bidrar till att uppna de koncernévergripande hallbarhetsmalen,

o vilja lampliga indikatorer for att folja upp arbetet samt

o fblja upp och rapportera aktiviteter for hallbarhetsmal och kommunkoncernens egna tillhdrande
strategidokument (daribland strategi for social hallbarhet).

Konsuppdelad statistikforing tillampas i méjligaste man. Den arliga uppféljningen ska forutom en beskrivning av
aktiviteterna innehalla en redogorelse for arbetet med principerna om samverkan och analys, som sammanfattas
nedan.

Samverkansprincipen

Hallbarhetsarbetet utgor en plattform for samverkan mellan kommunkoncernen, foreningar, foretag, regionala aktorer
och kommuninvanare. Nar olika aktorer mots och lar av varandra kan kommunens samlade kompetens tillvaratas och
nya idéer och innovationer for att 16sa komplexa samhallsutmaningar utvecklas.

Samverkansprincipen innebar att ansvariga for att genomfora en aktivitet ska identifiera behov av samverkan och
bertrda aktérer, samt samordna och utvardera samverkansarbetet. Dessa fyra steg kan vara ett stod i processen:

1. Identifiera behov och relevanta aktorer

2. Kom 6verens om gemensam malbild, metod och roller
3. Genomfor samverkan

4. Utvardera och utveckla

Analysprincipen

Principen innebar att den som ansvarar for att genomfdra en aktivitet ska identifiera och analysera konsekvenser for
manniskor och pa miljon. Det kan till exempel handla om att skapa forutsattningar for inflytande bland berérda
malgrupper, varna naturvarden och sakerstélla att ingen diskrimineras. Om aktiviteten berdr barn ska ett
barnrattsperspektiv beaktas. Las mer om det i avsnittet Barnréattsperspektiv pa sidan 7.

Som stdd i analysen finns olika etablerade metoder, exempelvis social konsekvensanalys (SKA) och
barnkonsekvensanalys (BKA). Féljande fragor kan vara till stod i en social konsekvensanalys:

1. Vem kommer att paverkas av atgarden och hur? Finns det malgrupper som vi bor na som vi inte nar?

2. Vilka effekter (positiva och negativa) kan forvéntas for olika grupper av manniskor? Vilka forandringar i
manniskors vardagliga liv (sasom halsa, trygghet, sysselséttning, fritidsaktiviteter och sociala relationer) kan
uppsta som en foljd av atgarden?

Vilka rattigheter kommer att paverkas av atgarden?

Vilka mojligheter har de som berdrs till delaktighet och inflytande?

Vilka konsekvenser kommer atgarden att ha for miljon, samhalls- och/eller kulturvéarden?

Vilka ekonomiska effekter kan forvéntas for olika grupper av manniskor och fér samhéllet?

Hur kan negativa effekter minimeras eller undvikas?

No ok w



Fyra fokusomraden
For att na hallbarhetsmalen fokuserar arbetet inom social hallbarhet pa foljande omraden:

StOd. och Utbildning och Boende och I.Vl.enmgsfull
relationer v e fritid och goda
- sysselsattning narmiljoé
genom livet levnadsvanor

1. Stod och relationer genom livet
Forebyggande insatser som exempelvis foraldrastod, valdsforebyggande arbete och stéd till valdsutsatta och stod till
aldre bidrar till att minska risken for att individer hamnar i olika former av utanforskap sasom ohalsa, arbetsloshet,

kriminalitet eller ofrivillig ensamhet.

Ju tidigare insatsen gors desto storre ar mojligheten att férebygga problem bade for individen och i samhéllet. Andra
framgangsfaktorer ar att erbjuda bade generellt stdd till alla och indikerat stod till olika riskgrupper, samt att ha
vélfungerande samarbeten inom kommunkoncernen och mellan kommunen och andra aktérer som moter
kommuninvanare i sina verksamheter, sasom foreningslivet.

Kopplingar till styrande mal
Kommunala hallbarhetsmal:
e Utanforskap och psykisk ohalsa bland kommuninvéanarna ska minska
e  Kommuninvanares trygghet och delaktighet i det lokala samhallet ska 6ka

Folkhalsomal:
1. Det tidiga livets villkor
7. Kontroll, inflytande och delaktighet

Jamstalldhetsmal:
2. Ekonomisk jamstalldhet
5. Jamstalld halsa
6. Mans véld mot kvinnor ska upphora

Agenda 2030:
Mal 1, 2,3,5,10, 11, 16




2. Utbildning och sysselséattning
En fullstandig skolgang ar en av de viktigaste skyddsfaktorerna mot olika former av utanforskap som kriminalitet och
ohdlsa senare i livet. Den bidrar med kunskaper och fardigheter som stérker den sociala kompetensen och ger 6kad
forstaelse for samhallet. Den 6kar mojligheter till fortsatta studier eller arbete, vilket bidrar till 6kad ekonomisk och
social jamlikhet. Sysselsattning ger inte bara en inkomst, utan ocksa en kansla av sjalvstandighet och varde. Den
bidrar till att motverka social isolering och kan ha positiva effekter pa halsa och valbefinnande.

For att forebygga ofullstandig skolgang och ge fler mojlighet till sysselséttning &r det viktigt med tidiga insatser i
samverkan dar barnets basta ar i fokus, bred tillgang till praktik och anstéllning i olika former samt att framja och
utveckla former for entreprendrskap.

Kopplingar till styrande mal
Kommunala hallbarhetsmal:
e Utanforskap och psykisk ohalsa bland kommuninvéanarna ska minska
e Kommunen ska verka for ett innovativt och ansvarsfullt naringsliv
e Kommuninvanares trygghet och delaktighet i det lokala samhallet ska 6ka

Folkhéalsomal:
2. Kunskaper, kompetenser och utbildning
3. Arbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljo
4. Inkomster och forsérjningsmojligheter

Jamstalldhetsmal:
2. Ekonomisk jamstalldhet
3. Jamstélld utbildning
4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
5. Jamstalld halsa

Agenda 2030:
Mal 1, 3, 4,5, 8,10, 11, 16

3. Boende och narmiljo
En bostad och en trygg narmiljo med narhet till service och gronomraden &r viktigt for méanniskors livskvalitet. Att
skapa trygga och tillgangliga offentliga rum och platser som uppmuntrar till lek, gemenskap, rekreation och vila bidrar
till en socialt hallbar kommun dar manniskor vill bo, verka och leva.

Det kan handla om att framja narhet till gronomraden och social gemenskap vid fysisk planering och forvaltning av
bostadsomraden samt att framja trygga narmiljéer och forebygga brott. Att sékerstalla trygga skolvéagar och
tillgangliga transportsatt underlattar vardagen for bade barnfamiljer och aldre. Motesplatser kan motverka social
isolering, och en variation av bostadstyper och boendeformer kan bidra till att motverka bostadssegregation.

Kopplingar till styrande mal
Kommunala hallbarhetsmal:
e  Kommunens biologiska méangfald och formaga att hantera ett forandrat klimat ska 6ka
e Utanforskap och psykisk ohilsa bland kommuninvénarna ska minska
e Kommunen ska verka for ett innovativt och ansvarsfullt néaringsliv
e Kommuninvanares trygghet och delaktighet i det lokala samhallet ska oka

Folkhéalsomal:
5. Boende och n&rmiljé

Jamstalldhetsmal:
2. Ekonomisk jamstalldhet
6. Mans vald mot kvinnor ska upphora

Agenda 2030:
Mal 1, 3,5, 10, 11, 16




4. Meningsfull fritid och goda levnadsvanor
Att frimja halsosamma levnadsvanor handlar om att skapa forutsattningar for olika ménniskor i olika livssituationer
och aldrar att vara fysiskt aktiva, ta hand om sig sjalva och ha en hallbar livsstil, delta i meningsfulla fritidsaktiviteter
och ha en sysselsattning. Det kan ocksa handla om att 6ka kunskap och medvetenhet om risker med ohélsosamma
vanor.

Halsa &r en grundlaggande forutsattning for ett gott liv och for att kunna delta i samhallet. Levnadsvanor kan paverka
hélsan bade positivt och negativt, exempelvis genom fysisk aktivitet, kostvanor, tobaksanvandning och
alkoholkonsumtion. Att verka for en meningsfull fritid och goda levhadsvanor kan handla om att férebygga psykisk
ohalsa och stress bland annat genom att framja fysisk aktivitet samt tillgodose tillgang till kultur- och fritidsaktiviteter
for fler.

Kopplingar till styrande mal
Kommunala hallbarhetsmal:
e Utanforskap och psykisk ohalsa bland kommuninvanarna ska minska
e Kommuninvanares trygghet och delaktighet i det lokala samhéllet ska 6ka

Folkhalsomal:
6. Levnadsvanor
7. Kontroll, inflytande och delaktighet
8. En jamlik och halsoframjande halso- och sjukvard

Jamstalldhetsmal:
5. Jamstalld halsa

Agenda 2030:
Mal 2, 3, 5, 10

Riktlinjer for arbete med olika malgrupper
Detta avsnitt beskriver kommunkoncernens arbete med barnrattsperspektiv, aldrevanlighet, jamstélldhetsintegrering,
nationella minoriteter och tillganglighet.

Barnrattsperspektiv

Kommunens karnuppdrag och den lagstadgade barnkonventionen har manga beréringspunkter. Darfor ar det angelaget
att barnréattsarbetet ar en del av det ordinarie arbetet och inte blir ett spar vid sidan av. Se avsnittet Nationella ramverk
pa sidan 10 for mer information om barnkonventionen. All verksamhet som direkt eller indirekt berér barn och unga
ska genomsyras av ett barnrattsperspektiv. For att sdkerstalla detta tillampas foljande riktlinjer:

Utbildning, samverkan och kommunikation

e Fortroendevalda och tjanstepersoner ska erbjudas regelbunden utbildning (varje mandatperiod respektive
arligen) om barnkonventionen och hur barnrétt ska beaktas vid framtagande av mal och vid beslut samt aktuell
kunskap och statistik om barns levnadsvillkor. Varje forvaltning ska ha minst tva utbildade barnrattsstrateger.

e Kommunen ska ha en forvaltningsévergripande samverkansgrupp for att underlatta samverkan i
barnréattsfragor.

e Kommunikationsmaterial och informationsinsatser ska vara anpassade till barn i olika aldrar och med olika
behov.

Barnkonsekvensanalys (BKA)

En barnkonsekvensanalys, eller prévning av barnets basta som det ocksa kallas, handlar om att utreda hur en atgard
ber6r barn direkt eller indirekt. Det kan handla om enskilda barn, en grupp barn eller barn generellt. En BKA innebér
alltsa att gora en helhetsbedémning av den basta mojliga l6sningen for berérda barn i en given situation.

Syftet med en barnkonsekvensanalys ar att sékerstélla att barns rattigheter beaktas i alla beslut som ror barn. En
barnkonsekvensanalys behover anpassas utifran radande forutséttningar. Varje enskild verksamhet ansvarar for att
genomfora BKA i arenden som bedoms paverka barns liv och vardag. Det kan exempelvis handla om forandringar i en
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verksamhet som riktar sig till barn, byggande av skol- och fritidsmiljoer eller en beddmning av hur val anpassad en
verksamhet &r till olika grupper av barn. Det ar viktigt att komma ihag att barn kan paverkas aven i beslut som inte
direkt ror barn, till exempel som anhdriga till vuxna.

Till stod i arbetet med BKA finns kommunens samordnare for barnkonventionen och hallbarhetsstrateg med inriktning
mot social hallbarhet samt kommunens forvaltningsévergripande samverkansgrupp.

Foljande process kan anvandas som stod for préovningar av barnets béasta:

1. Beskriv drendet och syfte med BKA

Lyssna till ber6rda barn

Inhdmta 6vrig kunskap som beddms relevant

Utga fran rattigheterna i barnkonventionen

Analysera faststéllda och potentiella konsekvenser av olika handlingsalternativ
Gor en samlad beddmning med hénsyn till barnets bésta och fatta beslut
Aterkoppla till deltagande och utvérdera analysarbetet

Noookwd

Om ett beslut inte kan fattas utifran vad som bedoms vara bast for barnet stéller barnkonventionen krav pa att
kompensatoriska atgarder vidtas for att gora det sa bra som mojligt for ett enskilt eller en grupp barn.

Foljande fragor kan vara till stod i en barnkonsekvensanalys (BKA):

1. Vilka barngrupper berérs av atgarden, och hur kan den forvantas paverka dem pa kort och lang sikt?

2. Vilka forandringar kan forvantas i barns vardagliga liv, sasom utbildning, fritidsaktiviteter och sociala

relationer? Vilken inverkan kan atgarden ha pa barns halsa och trygghet?

Vilka rattigheter enligt FN:s konvention om barnets rattigheter kan paverkas av atgarden?

Vilka mojligheter har barn till delaktighet och inflytande?

5. Hur paverkar atgarden barns mojligheter att delta i och paverka beslut som ror deras liv samt fa tillgang till
olika resurser (sasom utbildning och socialt stod)?

6. Vilka risker kan atgarden innebara for barns trygghet och valbefinnande, exempelvis i form av diskriminering
eller vald?

7. Hur paverkas barn med olika behov och forutsattningar av atgarden, exempelvis barn med
funktionsnedsattningar eller barn i en utsatta livssituation?

8. Hur kan negativa konsekvenser minska eller helt undvikas?

Hw

Aldrevanlighet

Att framja det friska och aktiva aldrandet gynnar hela samhéllet och ar nodvandigt for att mota alla kommuninvanares
behov och tillvarata deras erfarenheter och resurser. | Trelleborgs kommun ar 6ver 20 procent av befolkningen 65 ar
eller dldre, vilket ar nagot hogre an rikssnittet. Enligt statistiska centralbyran kommer antalet invanare éver 80 ar att
6ka med 6ver 50 procent mellan 2019 och 2030.

Under ar 2023 genomférde kommunen dialoggrupper med aldre kommuninvanare. De utvecklingsomraden som
identifierades stimmer vél dverens med Folkhélsomyndighetens och Varldshélsoorganisationens forskningsbaserade
prioriteringar, som faststaller foljande atta omraden for en aldrevanlig kommun:

1. tillganglighet till byggnader och miljoer
transporter

boende

social delaktighet (gemenskap)

social inkludering (motverka aldersdiskriminering)
medborgerligt inflytande

information och kommunikation

vard, omsorg och service

N GORWDN

Dessa omraden ligger till grund for det lokala utvecklingsarbetet som berérda namnder och bolag ansvarar for att bidra
till. FOr att sakerstalla detta tillampas foljande riktlinjer:



e Inflytande och delaktighet i fragor som ror aldre ska integreras i kommunens ordinarie arbete med
demokratiutveckling och medborgardialog.
o For att underlatta samverkan ska kommunkoncernen ha en tvérsektoriell samverkansgrupp.

Jamstalldhetsintegrering

Kommunfullméktige beslutade den 21 september 2020 (§ 187) att kommunen ska arbeta med jamstélldhetsintegrering
som en strategi for att nd malet att kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma makt och méjligheter att forma
samhaéllet och sina egna liv. Beslutet omfattar tre delar:

e Utbildning
Alla fortroendevalda och tjanstepersoner i Trelleborgs kommun ska regelbundet utbildas i jamstalldhet.

e Statistik
All individbaserad statistik i verksamhetsplaner, delarsrapporter och arsredovisningar ska i normalfallet utga
ifran konsuppdelad statistik.

e Utvecklingsomraden
Varje forvaltning ska faststélla och folja upp tre for verksamheten relevanta omraden for
jamstélldhetsintegrering.

Kommunledningsférvaltningen ansvarar for arlig uppféljning av arbetet. Se kommunfullméaktiges beslut fran maj 2023
(8 131) for mer information om process, uppfoljning och ansvar.

Det interna arbetet med jamlikhet och jamstalldhet inom kommunorganisationen beskrivs i kommunens
likabehandlingsplan.

Se avsnittet Nationella ramverk pa sidan 10 for mer information om de nationella jamstélldhetspolitiska malen.

Nationella minoriteter

Sveriges nationella minoriteter ar sverigefinnar, romer, samer, tornedalingar och judar. Minoritetsspraken ar finska,
romani chib, samiska, meéankieli och jiddisch. Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak galler i hela landet
och tradde i kraft 1 januari 2010; Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (SFS 2009:724).

Malet med minoritetspolitiken ar att ge skydd for de nationella minoriteterna, starka deras majligheter till inflytande
och stddja de historiska minoritetsspraken sa att de halls levande. Sarskilt viktigt ar barns och ungas réatt att fa utveckla
sitt sprak och sin kultur. Minoritetslagen innehaller dven bestammelser om forstarkt skydd for spraken samiska, finska
respektive meénkieli i de sa kallade forvaltningsomradena.

Trelleborgs kommun &r sedan 1 februari 2015 ett av Sveriges forvaltningsomrade for finska. Det betyder att personer
kan anvanda finska i sin kontakt med kommunen, samt att medborgare har ratt till férskola och &ldreomsorg helt eller
delvis pa finska.

o Berorda tjanstepersoner ska ta del av den nationella digitala grundutbildning som kostnadsfritt finns
tillganglig pa hemsidan minoritet.se

e Inflytande och samrad vad géller minoritetsfragor ska vara en del av kommunens ordinarie arbete med
demokratiutveckling och medborgardialog.

¢ Information om samtliga nationella minoriteter ska finnas tillganglig pa kommunens hemsida.

Tillganglighet

Myndigheten for delaktighet beskriver tillganglighet sa har: Tillganglighet handlar om hur samhéllet utformas. Ett
tillgangligt samhélle &r utformat sa att sd manga som mojligt kan anvanda och ta del av det. Det handlar om att kunna
ta del av den fysiska miljon och kunna ta sig runt i samhéllet. Det innebar ocksa att fa tillgang till information och
kommunikation samt att kunna anvanda produkter och tjanster.”

For att kunna utveckla och forbéttra tillgangligheten i kommunens verksamheter behévs kunskap bland
fortroendevalda och tjanstepersoner.

o Fortroendevalda och tjnstepersoner ska erbjudas regelbunden utbildning (varje mandatperiod respektive
arligen) om tillganglighet och hur tillganglighetsperspektivet ska beaktas i kommunens ordinarie arbete.


https://moten.trelleborg.se/welcome-sv/namnder-styrelser/kommunfullmaktige/kommunfullmaktige/agenda/likabehandlingsplan-beslutad-2019-03-25-uppdat-2020pdf?downloadMode=open
https://minoritet.se/

e Inflytande och samrad vad galler tillganglighetsfragor ska vara en del av kommunens ordinarie arbete med
demokratiutveckling och medborgardialog.

o For att underlatta samverkan mellan forvaltningar ska det finnas en forvaltningsovergripande
samverkansgrupp for tillganglighetsfragor.

Nationella ramverk

Strategi for social hallbarhet bidrar till att forverkliga Agenda 2030 och de globala malen for hallbar utveckling. Den
ar ocksa forankrad i radande regleringar pa internationell niva och svenska lagar och riktlinjer som exempelvis
barnkonventionen.

Nationella folkhalsomal

Det nationella folkhalsopolitiska ramverket bestar av ett 6vergripande mal och atta malomraden. Det Gvergripande
malet ar “att skapa samhalleliga forutsattningar for en god och jamlik hélsa i hela befolkningen och sluta de
paverkbara halsoklyftorna inom en generation.”

De atta malomradena aterspeglar halsans bestamningsfaktorer, det vill sdga faktorer som paverkar manniskors
hélsotillstand och som bade kan 6ka och minska risken for ohélsa. Begreppet hélsa avser individers halsotillstand
medan begreppet folkhélsa avser hélsan hos en hel befolkning.

De &tta malomradena ar:

1. Det tidiga livets villkor

Kunskaper, kompetenser och utbildning

Arbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljo
Inkomster och férsorjningsmojligheter

Boende och narmiljo

Levnadsvanor

Kontroll, inflytande och delaktighet

En jamlik och halsoframjande hélso- och sjukvard.

NGk~ WDN

Barnkonventionen

Barnkonventionen ar en del av de méanskliga rattigheterna och betonar att varje barn &r rattighetsbarare. Det innebar att
barnet ska ses som en individ med egna rattigheter, en individuell personlighet, egna behov och intressen och en
personlig integritet. Barnkonventionen formedlar ett forhallningssatt dar barnet ska sta i centrum i alla beslut och
atgarder som ror barn. Barnet har ratt att géra sin rost hord i alla fragor som ror barnet utifran alder och mognad. |
beslutet ska beddmas och beaktas vad som &r barnets bdsta.

FN:s konvention om barnets réttigheter, som galler alla manniskor under 18 ar, antogs 1989. Aret darpa fattade
Sverige beslut om att félja barnkonvention och sedan 1 januari 2020 &r barnkonventionen svensk lag. | dag har néstan
alla lander i vérlden beslutat om att folja barnkonventionen. Varje land granskas vart femte ar av FN:s
barnrattskommitte.

Barnkonventionen ar omfattande och bestar av 54 artiklar. De handlar om att barn ska fa uttrycka sin mening i fragor
som rér dem, bli rattvist bemotta och behandlade, att barnets béasta ska beaktas i beslut som rér barn och att skydda
barn fran vald. De handlar ocksa om barns ritt till lek, vila och fritid, ratt till hilsa och sjukvard samt ratt till
utbildning. Barnkonventionen slar ocksa fast att barnets foraldrar eller vardnadshavare har ansvar for barnets fostran
och utveckling samt ratt till stod i sitt foraldraskap. Alla réttigheter vilar pa de fyra grundprinciperna:

e att barn inte far diskrimineras (artikel 2)

e  att beslut ska tas med hansyn till barnets bésta (artikel 3)

e att barn har rétt till liv, hdlsa och utveckling (artikel 6)

e att barn har rétt att vara delaktiga i fragor som ror dem (artikel 12)

Las om hur Trelleborgs kommun arbetar med barnrattsperspektivet i det tidigare avsnittet Barnréattsperspektiv pa sidan
7.
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Nationella jamstalldhetsmal
Det 6vergripande nationella jamstalldhetspolitiska malet &r att kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma
makt och majligheter att forma samhéllet och sina egna liv. Malet har brutits ner i sex delmal:

1.

oA~

En jamn fordelning av makt och inflytande

Ekonomisk jamstélldhet

Jamstélld utbildning

Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet

Jamstélld halsa

Maéns vald mot kvinnor ska upphdra. Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha samma ratt och mojlighet
till kroppslig integritet.

Trelleborgs kommun arbetar aktivt med jamstélldhetsintegrering, som ar den nationella strategin for att na malen. Las
om det i det tidigare avsnittet Jamstalldhetsintegrering pa sidan 9.

Syftet &r att integrera jamstalldhetsperspektiv i ordinarie verksamhet — fran planering och beslutsfattande till
genomfdrande och uppféljning. Det &r en del av kvalitetsarbetet for att sdkerstalla att kommunen erbjuder likvardig
samhéllsservice och fordelning av resurser till kommuninvanare samt ar en attraktiv arbetsgivare med goda
arbetsvillkor for medarbetarna.
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