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TRELLEBORGS KOMMUN  oaum Diarienummer

2023-10-20 BIN 2023/2734

Bildningsnamndens remissvar pa strategi for
social hallbarhet 2024-2030

Enheten for hallbar utveckling, kommunledningsforvaltningen, har tagit fram ett
forslag till kommunkoncernens strategi for social hallbarhet 2024-2030.
Styrdokumentet skickades pé remiss till samtliga ndimnder och bolag den

18 september 2023. Forslaget till strategi for social hallbarhet ska behandlas av
kommunfullméktige i februari 2024.

Strategin for social hallbarhet ska vara ett komplement till det strategiska
programmet Héllbarhetsmal 2024-2040. Tillsammans ska strategin och
programmet ge stod i arbetet med hallbarhet samt underlétta samverkan och
uppfoljning.

Bildningsndmnden ldmnar synpunkter och forslag till &ndringar i stycket Ansvar
och uppféljning samt i avsnitten Riktlinjer for arbete med olika madlgrupper och
Nationella ramverk.

Bildningsnamndens yttrande

Bildningsnédmnden stéller sig positiv till de fyra foreslagna fokusomrédena for
kommunkoncernen 2024-2030.

Bildningsndmnden foreslér dndringar i stycket Ansvar och uppfoljning samt
avsnitten Riktlinjer for arbete med olika mdlgrupper och Nationella ramverk.

ANSVAR OCH UPPFOLJNING (sid. 4)

e  prioritera aktiviteter som bidrar till att uppna de koncerndvergripande
hallbarhetsmalen,

e vilja lampliga indikatorer for att f6lja upp arbetet samt

e  folja upp och rapportera aktiviteter for héllbarhetsmal och kommunkoncernens
egna tillhdrande strategidokument (ddribland strategi for social hallbarhet).

Konsuppdelad statistikforing tillimpas i mojligaste man. Den arliga uppfoljningen ska
forutom en beskrivning av aktiviteterna innehalla en redogorelse for arbetet med
principerna om samverkan och analys, som sammanfattas nedan.
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Bildningsnimndens synpunkter:

I linje med de forslag pé justeringar som bildningsndmnden lamnat i sitt tidigare
remissvar pa Hallbarhetsméal 2024-2040 (dnr BIN 2023/2412), beslut i
bildningsndmnden den 11 oktober 2023, § 179, foreslas nedanstdende dndring av
text:

e  prioritera aktiviteter som bidrar till att uppna de koncerndvergripande
hallbarhetsmélen samt
e vilja lampliga indikatorer for att f6lja upp arbetet.

Varje ndmnd f6ljer inom ramen for delérs- och arsbokslut upp och rapporterar aktiviteter
for héllbarhetsmal och kommunkoncernens egna tillhorande strategidokument. Varje bolag
foljer upp och rapporterar arligen aktiviteter for héallbarhetsmal och kommunkoncernens
egna tillhorande strategidokument.

Konsuppdelad statistikforing tillimpas i mdjligaste mén. Den arliga uppfoljningen ska
forutom en beskrivning av aktiviteterna innehalla en redogorelse for arbetet med
principerna om samverkan och analys, som sammanfattas nedan.

Avsnittet Principer for genomforande och uppf6ljning i strategi for social
hallbarhet innehéller stycket Ansvar och uppfoljning som ar en sammanfattning av
avsnittet Process for genomforande och uppf6ljning som aterfinns i Hallbarhetsmaél
2024-2040. Bildningsndmnden lamnade dé forslag pa justeringar av stycket
Ansvar och uppfoljning. De foreslagna justeringarna syftade till att integrera
arbetet med héllbarhetsmalen i den struktur som redan finns 1 bildningsndmnden
for det systematiska kvalitetsarbetet. Detta for att pa basta sitt kunna implementera
arbetssittet i praktiken.

RIKTLINJER FOR ARBETE MED OLIKA MALGRUPPER (sid. 7-10)
Bildningsnimndens synpunkter:

I innehéllsforteckningen till strategi for social héllbarhet 2024-2030 ar avsnittet
Rutiner/riktlinjer for arbete med olika malgrupper inkluderat, avsnittet borjar pa
sida 7 déir rubriken i stéllet ar Riktlinjer for arbete med olika mdlgrupper. Enligt
kommunens Riktlinje for styrande dokument (dnr KS 2022/981) &r riktlinje och
rutin tva olika typer av dokument med olika beslutsfattare. Av innehéllet i avsnittet
framstar riktlinje som det lampligaste valet av dokumentstyp. Oavsett om avsnittet
avser en riktlinje eller rutin kan det ifragaséttas om en sddan ska vara placerad i en
strategi, som &r en tredje typ av dokument. En sddan 16sning kan motiveras av
enkelheten i att ha allt samlat, det framstar dock som tydligare for den som ska
tillimpa riktlinjerna/rutinerna om de var separerade fran strategin.

Bildningsndmndens forslag &r att bryta ut avsnittet Riktlinjer for arbete med olika
madlgrupper frén strategin och skapa en separat riktlinje.
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RIKTLINJER FOR ARBETE MED OLIKA MALGRUPPER (sid. 7)
Utbildning, samverkan och kommunikation

e Fortroendevalda och tjanstepersoner ska erbjudas regelbunden utbildning (varje
mandatperiod respektive arligen) om barnkonventionen och hur barnritt ska
beaktas vid framtagande av mal och vid beslut samt aktuell kunskap och statistik
om barns levnadsvillkor. Varje forvaltning ska ha minst tva utbildade
barnréttsstrateger.

Bildningsndmndens synpunkter:

Det viktiga ar att barnréttsarbetet utgor en del av det ordinarie arbetet och att
verksamhet som direkt eller indirekt berdr barn och unga genomsyras av ett
barnréttsperspektiv. Att férvaltningarna ska ha barnréttsstrateger kan vara en del i
att sdkerstélla detta men det bor inte vara ett krav att varje forvaltning har minst tva
utbildade sddana. Bildningsndmnden foreslér darfor nedanstdende éndring av text:

e Fortroendevalda och tjanstepersoner ska erbjudas regelbunden utbildning (varje
mandatperiod respektive arligen) om barnkonventionen och hur barnritt ska
beaktas vid framtagande av mal och vid beslut samt aktuell kunskap och statistik
om barns levnadsvillkor. Varje forvaltning ska se till att barnréttsperspektivet
beaktas i det ordinarie arbetet.

NATIONELLA RAMVERK (sid. 10)

[...] Den ér ocksé forankrad i rddande regleringar pé internationell nivé och i
svenska lagar och riktlinjer som exempelvis barnkonventionen

Bildningsndmndens synpunkter:

I avsnittet Nationella ramverk ges tre exempel pa rddande regleringar, lagar och
riktlinjer som strategi for social héllbarhet 2024-2030 ar forankrad i. De tre
exemplen &r nationella folkhdlsomaél, barnkonventionen och nationella
jamstilldhetsmal. Strategi for social hallbarhet 2024-2030 kan, framfor allt
avseende fokusomradet utbildning och sysselséttning (sid. 6), d&ven anses forankrad
i skolornas laroplaner. For att belysa kommunens arbete med social hallbarhet
genom utbildning och inom skolan foreslas darfor att ldroplaner laggs till som ett
exempel pa ramverk som strategin &r forankrad i. Eftersom laroplanerna finns i
forordningar foresléas texten dndras enligt foljande:

Den ar ocksé forankrad i rddande regleringar pé internationell nivé och i svenska lagar,
forordningar samt riktlinjer som exempelvis barnkonventionen och laroplanerna.
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