- Ansokan om godkinnande for
m e e i fristaende forskola

Bildningsférvaltni
B S Enligt 2 kap. 5§ skollagen

Ansokan avser Personalkooperativet forskolan Maracas ekonomisk férening
Planerat startdatum: 1 augusti 2023
Antal platser: 52

Ansokan avser utékande av befintlig verksamhet: Ja

Godkannande ska sokas hos bildningsnamnden i Trelleborgs kommun och beviljas under forutsattning att
verksamheten uppfyller och uppratthaller vid var tid gallande villkor. Vi ser positivt pa att anordnaren ar
ansluten till kommunens avgifts och kdsystem. Detta innebar att verksamheten ska ta emot barn som enligt

kommunens koregler ska placeras.

Fullstandigt ifylld ans6kan om att godkannas for att bedriva fristaende forskola ska tillsammans med bilagor
lamnas till bildningsforvaltningen.

Om sokande bedoms ha de forutsattningar som kravs for att folja de foreskrifter som galler for utbildningen
enligt 2 kap. 5 § skollagen erhaller sokande beslut om godkdnnande for att driva den fristaende forskolan. Det
ar sokande som i sin ansdkan ska visa att det finns forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
utbildningen. Om ansdékan godkanns kommer bildningsforvaltningen i samband med att verksamheten startar

genomfora en etableringskontroll av verksamheten.

Sokandes forutsattningar provas genom bedomning av ansokningshandlingar, intervju med den/de sékande
samt referenstagning. Beslut fran tillsyn och/eller anmalningsarenden avseende huvudmannens befintliga
forskolverksamhet kan komma att vagas in vid bedomning av aktuell ansdkan. Vid handlaggningen inhamtas
upplysningar om sdkandens ekonomiska status via bland annat kreditupplysningsforetag.

Beslutet om godkannande upphér automatiskt om huvudmannen inte har startat forskolan inom ett ar efter
beslut om godkannande. Darefter kravs en ny ansokan. Aven vid vasentliga forandringar av verksamheten
sasom ny huvudman, byte av lokal, utokande av antalet platser i andra fall kravs en ny ansokan.

Undertecknande
Genom underskriften forsakrar du pa heder och samvete att uppgifterna i ansokan och dartill bifogade

handlingar ar sanna.

Ort och datum ) Underskrift av firmatecknare/behorig foretradare for sokande

Trelleborg 2023-06-19

Namnfértydligandé

Kontaktperson

|




Namnuppgifter

forskolanmaracas@gmail.com

Sokandens namn (namn pa t.ex. fysisk person, aktiebolag, forening) Telefonnummer
Personalkooperativet forskolan Maracas ekonomisk forening | 0410-45000
Sokandens utdelningsadress Postnummer Ort

Algatan 27/Fredsgatan 21 F 231 42/55 Trelleborg
Sokandens e-postadress Webbadress

Forskolanmaracas.se

Organisationsform

Ekonomisk forening

Organisationsnummer

769631-8455

Ombud (fullmakt att foretrdda sokanden ska bifogas ansokan)
Under handlaggningstiden kommer bildningsforvaltningens kontakter att ske med ombudet. Vid ett byte av

ombud ska en ny fullmakt skickas in.

Ombudets namn

Telefonnummer

Utdelningsadress Postnummer Ort
E-postadress
Ovriga uppgifter om huvudman S - -
Ar sékande huvudman fér andra foretag? X[ Ja [J Nej
Om Ja, redovisa vilka foretag huvudmannen ingar i. Personalkooperativet forskolan Maracas ek. forening
| Driver sokande eller styrelseledamot/VD annan X [J Ja O] Nej

forskoleverksamhet?

Om Ja, i vilken kommun?

Trelleborg (Férskolan Maracas)

Har sokanden eller styrelseledamot/VD tidigare drivit
forskoleverksamhet?

Om Ja, i vilken kommun?

X[ Ja [J Nej

Trelleborg (Forskolan Maracas)

Beskriv verksamhetsidé, vardegrund, oppenhetskrav, maltider och daglig utevistelse

Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda en trygg omsorg. Verksamheten ska utga
fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och utformas sa att omsorg, utveckling och larande bildar en

helhet. Forskolan ska framja allsidiga kontakter och social gemenskap och forbereda barnen for fortsatt

utveckling. Varje fristdende forskola ska vara éppen for alla barn som ska erbjudas forskola (1 kap. 5 §, 8 kap.

2, 18 och 19 §§ skollagen, Forskolans laroplan Lpfo 98 avsnitt 2.1 och 2.2). Beskriv verksamhetsidé,
Oppenhetskrav, maltider och daglig utevistelse. Beskriv den vardegrund som uttrycker det etiska

forhallningssatt som ska pragla verksamheten.

Beskriv konkret vilken verksamhet som ska bedrivas for att stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda en trygg omsorg. Av beskrivningen ska

framga arbetssatt och arbetsformer, ge exempel pa hur man ska arbeta med angivna mal i laroplanen for forskolan sasom t.ex. sprak, matematik, motorisk

utveckling och social gemenskap.

Vi onskar utoka var befintliga verksamhet belagen i lokalerna pa Algatan 27 (avdelning
Maracas) i lokaler pa Fredsgatan 21 (avdelning Violin) i Trelleborg dar Prastkragens
forskola huserat. Tanken ar att starta den 1:a augusti 2023. Verksamheten kommer att

besta utav en avdelning med 48-52 barn fordelat pa tre stycken grupper varav i de forsta
tva (tva 1-5 ars syskongrupper) kommer det att ga 16-17 barn/avdelning och i den tredje

gruppen (en 3-5 ars, som kommer att vara en utegrupp) kommer det att ga 16-18 barn pa. |

varje grupp arbetar det tre-fyra pedagoger.



Pa avdelning Violin kommer vi att arbeta med Reggio Emilia inspirerad utepedagogik med
tillhorande dokumentation dar vi bjuder in vardnadshavarna i barnens dagliga verksamhet.
Detta innebar att vi arbetar med barnets intresse och larande i fokus och ger barnet ett

helhetsintryck i larandet genom att vi arbetar i projektrum med I6pande teman under arets

gang.

Vi kommer att ha en anstalld forskollarare som tidigare har arbetat med Ur och Skur
forskola i Pildammsparken i Malmo som kommer att arbeta i utegruppen och som aven
ansvarar for att utepedagogiken som bedrivs i utegruppen aven kopplas till de tva
syskonavdelningarna da vi vill att utepedagogik ska vara en del av hela var verksamhet och
tanken ar att profilera oss som en uteférskola.

Var uteavdelning kommer aven den att vara Reggio Emilia inspirerad och deras
projektarbeten kommer att dokumenteras och sattas upp inne dar barnen kommer att ha sin

hemvist.

Da verksamheten kommer vara utformad med tre aldersblandade grupper kommer vi under
den dagliga verksamheten dela upp barnen i olika projektgrupper inom respektive grupp
utifran Reggio Emilias pedagogik. Vi berikar barnens utbildning, utveckling, intressen och
nyfikenhet genom projektarbetena med musik, teater, skapande, naturkunskap,
samhallskunskap, teknik, matematik, digitalisering, sprak och rorelse.

Varje enskilt projektrum kommer arbeta fortiopande i sina olika projekt som utgar fran var
barnens egna intressen ar just da. Utdver det kommer vi att under projekttiden arbeta med
ett gemensamt projektarbete pa hela avdelningen rérande vardegrunden och
barnkonventionen varje termin. Vi kommer tilsammans med barnen att anvanda oss av en
LPP (LokalPedagogiskPlanering) vid projektets uppstart for att enkelt fa ner vad barnen vill
arbeta med och tydliggora for barnen vad de arbetar med och varfér. Pedagogerna kommer
darefter att anvanda sig av LPPn for att gora en 6vergripande grovplanering 6ver terminen
som kopplas ihop med vad laroplanen Lpfo 18 sager och de stravansmal som den

innefattar.

Varje barn har en egen portfolio som foljer dem genom hela forskoletiden. Denna portfolio
star tillganglig i forskolans lokaler for personal, barn samt vardnadshavare. Dar
dokumenterar varje enskild pedagog sitt projektarbete dar det enskilda barnet deltar for att
kunna synliggora individens egen utveckling for personal, barn och vardnadshavare.

Utover detta kommer pedagogerna pa varje avdelning och rektorn att lyfta varje enskilt
barns utveckling en gang i manaden vid reflektionssamtal samt varannan vecka for de barn
som har speciella behov. Samtliga barn lyfts sedan vid behov vid grupplaneringar och pa
APT sa att viktig information kommer ut till samtliga berérda personal. Infor
utvecklingssamtalen sitter dessutom samtliga forskollararna och rektorn gemensamt och
gor barnens IUP.

Samtliga utav de tilltankta pedagogerna har tidigare erfarenhet av arbete med barn i behov
av sarskilt stod genom bl.a. tidigare resursarbete, assistans arbete, sarskola samt
korttidsboende av autistiska barn och ungdomar. Tre utav dessa pedagoger har gatt olika
kurser inom omraden rérande olika handikapp samt barn i behov av sarskilt stod.



Genom att arbeta med Reggio Emilia inspirerad pedagogik bjuder vi in vardnadshavarna i
barnens dagliga verksamhet genom synlig dokumentation pa forskolan, ,
och utstallningar. Ytterligare erbjuder vi IUP samtal tva ganger/lasar samt foraldramaote tva
gang/lasar for att 6ka vardnadshavarnas insyn och ge dem en naturlig vag till paverkan.
Utover detta inkluderar vi vardnadshavarna i forskolans verksamhet och deras barns
vardag genom bl.a. grillkvallar, basarer och hogtidsfirande samt foraldraradet.

Pa avdelning Maracas kommer vi att ha en aldersblandad grupp 1-5 ar pa 22-28 barn och
sex-sju pedagoger varav en ar bitradande rektor pa 25 % och en forskollarare kommer att
studera deltid pa distans till specialpedagog. Vi kommer att arbeta med Reggio Emilia
inspirerad musik och sprakinriktning och kommer att arbete pa samma satt som pa
avdelning Violin som beskrivs har ovan.

Barngruppen kommer att delas pa 2-3 grupper under dagen utifran vilka aktiviteter som
sker i verksamheten och pedagogerna fordelas sa att det ar 2-3 pedagoger i varje grupp.
Upplagget med projektrum, vardnadshavarnas insyn osv ar samma pa bada avdelningarna.

Beskriv vilken vardegrund som ska pragla verksamheten. Av beskrivningen ska framga hur forskolan ska arbeta med vardegrundsfragor utifran mal och
riktlinjer i Iaroplanen.

En gang i veckan kommer vi att arbeta aktivt med vardegrundsarbete pa forskolan.
Vardegrundsarbetet ar uppdelat i tva spar, det ena foljer "Kompisbdckerna” och "Humlan
Djojj” och det andra foljer boken "Olika men lika” fran radda barnen samt att vi med de aldre
barnen (3-5 ar) varje utetillfalle innan mellanmal kommer att ha olika varderingsévningar
och samarbetslekar. Dessa ovningar och lekar lyfter och innefattar vad pedagogerna ser att
barnen i barngruppen behdéver just nu medans bockerna foljer en cykel som stracker sig
oOver ett tvaarsarbete vilket gor att alla barnen pa forskolan far ta del av de olika momenten i
vardegrundsarbetet under minst tva tillfallen under sin tid pa forskolan. Vi har aven
samarbetsdvningar och massagesagor vid hoglasningstillfallena samt att vi i varje

- projektrum alltid har samarbetsuppgifter i projektet vi arbetar med.

Till kompisbockerna finns det handledning om amnet som varje enskild bok lyfter som
pedagogerna kan ta hjalp av efter att de har last boken tillsammans med barnen och Olika
men lika boken har efter varje kapitel handledning fér pedagogerna samt dvningar med
handledning som man kan anvanda sig av i barngruppen. Vi arbetar efter tidsplanen som vi
arbetat fram for vart vardegrundsarbete samt var handlingsplan for vart vardegrundsarbete
som vi bifogar, se bilaga 1.

Nar vi arbetar med vardegrundsarbetet samarbetar vi 6ver grupperna sa att vi kan alders
och mognadsanpassa arbetet mer aven vad vi kan géra om vi arbetar med det pa
syskongrupperna. Vi delar de tre grupperna i sex mindre grupper med tva-tre pedagoger i
varje grupp (en forskollarare och en-tva barnskotare beroende pa gruppens behov) utifran
vad som arbetas med. Har planerar respektive arbetslag sin undervisning

utifran vad respektive barngrupp och SKA arbetet visat och vi har utifran detta valt att
arbeta utifran radda barnens bok "Olika men lika” samt "Kompisbockerna” och "Humlan
Djojj”.



Efter inforandet av barnkonventionen i forskolan enligt lag 2020 har vi kopt in
kompisbockernas bocker och handledning kring barnkonventionen vilka vi kommer att
komplettera med arbetet som vi redan gér genom handlingen i boken "Olika men lika”. Vi
har aven vara tidigare namnda samarbetsdvningar med de aldre barnen varje utevistelse
innan mellanmal dar de pedagoger som ar ute den dagen ansvarar for vilken lek de
introducerar utifran/leker utifran vad samtliga pedagoger har pratat om att barngruppen
behdver bade pa APT moten och utifran SKA arbetet.

Beskriv hur 6ppenhetskravet ska tillgodoses

Forskolan kommer att ha 6ppet aret runt mandag-fredag 6.15-18.15 forutom vid roda dagar
samt vid vara sex planeringsdagar som vi alltid har forsta fredagen i februari, juni,
september och december samt andra onsdagen i mars och november. Om féraldrarna har
ett behov av omsorg under planeringsdagarna sa vander de sigq till forskolan som da loser
omsorgen genom sitt samarbete med -

Under sommar och julledigheten sa gar forskolan ut i god tid och informerar om ifall
Oppnings och stangningstider andras under ledigheten, om de andras ar det utifran de tider
som foraldrarna har angett att barnen ska narvara pa férskolan och om behovet for
foraldrarna andras finns det en lovansvarig — en av huvudmannen — som foraldrarna
informeras om att vanda sig till. Under jul och sommar kan det handa att verksamheten slas
ihop med var befintliga verksamhet pa Maracas och detta meddelas i sa fall i god tid till de
berérda barnen, vardnadshavarna och pedagogerna.

Beskriv hur villkoren avseende att maltider serveras pa regelbundna tider samt ar de ar varierade och naringsriktiga ska uppfyllas

Vi kommer att ha ett tillagningskok som tillhandahaller mat for alla barn och vuxna i hela
verksamheten dvs bade pa avdelning Violin och Maracas. Maten tillagas fran grunden sa
ekologiskt och narproducerat som majligt. Specialkost handhalls enligt de behov som finns i
verksamheten. Pedagogiska maltider for personal (och praktikanter) inkluderas i samtliga
maltider da vi anser att matsituationen ar en viktig del i den pedagogiska verksamheten
samt barnens utveckling.

Frukost och mellanmal kommer forskolan att sjalv handla in bade via leverantor och direkt i
affaren dar vi kommer att handla sa mycket ekologiskt och matsvinsmart vi kan. Vi kommer
aven att sasongsodla vara egna gronsaker som vi serverar till frukost och mellanmal. Frukt
kops in av det och all frukten ar ekologisk.

Varje dag mellan 7.45-8.30 kommer vi att servera buffé till frukost dar det alltid finns nagon
form av smorgas/knackebrod, yoggiffillkvarg, grot, ost, skinka/medvurst eller liknande,
kalkon/kyckling, kyckling/leverpastej, frukt/gronsaker, mjolk och vatten.

Var lunch kommer att tillagas i lokalerna pa Fredsgatan 21 F och darefter levereras ut pa
avdelningen Violin upplagd pa vagnar till respektive grupp och till avdelning Maracas pa
Algatan 27 i varmeskap ca 30-20 min innan servering som ar ca 11.20. Till lunchen
serveras det alltid sasongsbetonade gronsaker, eventuell tillhérande gronsaker till
matratten och knackebrod.




Mellanmalet serveras 14.30 och matchas med frukostbuffén och lunchen pa sa satt att har
det varit smorgas till frukost ar det inte det till mellanmalet och om det blir tex kottfars over
fran lunchen kan den anvandas till pizzamackor till mellanmalet. Marker vi att barnen har
atit samre till lunch gor vi nagot matigare till mellanmal sa som korv, hamburgare,
pannkakor, fyllda pitabrod osv.

Vid 9.00 har vi samling med fruktstund for samtliga barn varvid det erbjuds en halv frukt per
barn och frukterna som serveras ar sasongsbetonade. De barn som ar kvar pa férskolan
efter 17.00 erbjuds en hel frukt vid denna tid.

En gang i manaden har vi matrad (samtidigt som barnradet) dar barnen kan tycka till om
maten och kommer med onskemal om mellanmalet pa fredagar (som barnen oftast ar med
och gor).

Vi pratar aktivt och medvetet om fysisk aktivitet, naringsriktiga maltider och halsosam livsstil
under den pedagogleda motoriktraningen, pa matradet och i den dagliga verksamheten
samt vid maltiderna. Omsorg arbetar vi med och belyser i hela den dagliga verksamheten
och mer medvetet under sammarbetsévningar och vardegrundsarbete samt i den fria leken.

Se bilaga 2a, handlingsplan tillagningskdk och bilaga 2b, handlingsplan mottagningskok.

Beskriv hur villkoren avseende daglig utevistelse ska uppfyllas

Den tilltankta lokalen for utokning ar placerad i utkanten av centrala Trelleborg.
Fastighetsagare ar med organisationsnummer

ach adressen ar Fredsgatan 21 F. Lokalytan ar 545 m2 och ar byggd efter foregaende
verksamhets (Prastkragens forskola) dnskemal samt krav pa denna. Lokalen kommer att
inhysa tre grupper om sammanlagt 48-52 barn som kommer att fordelas pa tva
syskongrupper 1-5 ar med vars 16-17 barn samt en utegrupp 3-5 ar med 16-18 barn. Varje
syskongrupp kommer att delas upp i 2-4 grupper under dagen med 1-2 pedagoger per
grupp beroende pa vilken aktivitet verksamheten ska genomféra. Daremellan arbetar
pedagogerna i sina respektive projektrum och barnen forflyttar sig emellan rummen utifran
det egna intresset. Uteavdelningen gar ivag tillsammans varje dag men delar sig i mindre
grupper nar de kommit fram till sitt utflyktsmal och det ar alltid 4 pedagoger som arbetar
med utegruppen.

En inhagnad gard med lekstuga, gungor, odlingslador och 6ppna grasytor pa ca 500 m2
ligger precis utanfor verksamhetens lokaler samt att en naturskon allman park pa ca 1000
m2 ligger precis intill fastighetens egen gard, denna park har foregaende forskola nyttjat
dagligen och aven vi kommer att fa tillgang till parken dagligen sa att verksamhetens totala
gardsyta blir ca 1500 m2 férdelat pa 52 barn vilket blir ca 29 m2 per barn.

Bada ar anlagda efter verksamhetens 6nskemal samt rekommendationer pa denna.
Fastighetsagarna gor en lekplatsbesiktning varje ar pa bade den tillhérande garden och den
intilliggande parken.

Vi bifogar ritning som separat bilaga enligt punkt 16 for lokalen.




Ute pa garden erbjuds barnen sandlada med gungor, 6ppna grasytor att springa pa,
lekstuga, sittplatser under solsegel som anvands vid utesamlingar, cyklar — bade
kompiscyklar och enskilda cyklar i aldrarna 1-2 ar samt 3-4 ar och en cykel anpassad for 5
aringar. Utover det sa har vi bobbycars, fotbollsmal med fotbollar, bandymal med
bandyklubbor och bollar, hopprep, sandsaker, insektskit och bubbelmaskin i forradet. Har
finns aven odlingslador dar barnen tillsammans med pedagogerna och kokspersonalen
kommer att odla sasongsbetonat som sedan kommer att anvandas i verksamhetens
maltidsservering. | den intilliggande parken finns det lekstugor, gungor, klatterstallning med
rutschkana, buskar och trad som ger en kansla av att var i en lummig skog.

Barnen som gar i syskongrupperna har daglig utevistelse pa garden flera ganger om
dagen. Pa sommarhalvaret 6ppnar vi utomhus och ar ute fram till frukosten serveras. Efter
frukosten gar barnen ut igen och ar ute ca 30-45 minuter och darefter far barnen sjalv valja
om de stannar kvar ute och har projekt i de projektrum som vi har pa garden eller om de vill
ga in och ha projekt i nagot av dessa projektrum. Alla ater som regel lunch inne och har vila
inne efter lunch. Vid 13.30/14.00 gar samtliga barn ut och ater som regel mellanmal ute och
darefter far barnen aterigen sjalv valja om de ar inne eller ute i de olika projektrummen.
Under vinterhalvaret sa 6ppnar vi ute nar det gar och inne resten annars ar det samma
upplagg under dagen som under sommarhalvaret forutom under lunchtid (12.00-14.00) da

vi gar ut.

Utegruppen ar tillsammans med syskonavdelningarna fram till frukost och fran ca
15.30/16.00 och har samma upplagg som syskonavdelningarna dessa tider. Mellan 9.00-ca
15.30/16.00 sa gar utegruppen antingen ivag eller ar ute pa garden och det ar de mellan
frukost och lunch, till lunch kommer de tillbaka/gar in och ater och har sedan vila med
syskongrupperna medan deras pedagoger har lunchrast och efter vilan gar utegruppen
alltid ivag och ater mellanmal ute. De barn som gar i utegruppen kommer alltid att erbjudas
tid mellan 9.00-15.30/16.00 tis-tors oavsett vardnadshavarnas behov da det ar under dessa
tider som utegruppen alltid har uteverksamhet. Mandag och fredag kommer det att variera
och da erbjuds barnen i utegruppen vistelsetid utifran vardnadshavarnas behov.

Nar bade avdelning Maracas och Violin gar pa utflykter i narmiljon sa gar vi till olika
lekplatser som erbjuder olika utmaningar for barnen, lekplatsen som besoks har en tanke
bakom och kopplas till vad vi arbetar med i projekten eller vardegrundsarbetet just nu. Vi
aker regelbundet till Albacksskogen, stranden vid Dalabadet samt att vi gar till biblioteket,
museet, Trelleborgen och Valengallerian minst en gang i manaden.

Pa Valengallerien handlar barnen bl.a. material till sina projekt, mat till mellanmal, pantar
flaskor och lagger pengarna i en burk som skanks till ett valgorande andamal som barnen

bestammer.




Villkor for godkannande

1. Lokal, utrustning och utemiljo

Lokaler och utrustning ska finnas som behdvs for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas (2 kap. 35§
skollagen). Huvudmannen ska se till att barnen aven i dvrigt erbjuds en god miljo (8 kap. 8§ skollagen).
Utomhusvistelsen bor ge mojlighet till lek och aktiviteter bade i planerad miljé och i naturmiljo (Forskolans
laroplan Lpfoé 98 avsnitt 1).

Det ar viktigt att forskolans miljo ar utformad sa att den bade stodjer och underlattar det pedagogiska arbetet.
Lokaler, miljo och material behéver vara utformade pa ett satt som framjar lek och larande av olika slag och
som ger mojlighet till alltifran skapande och livliga aktiviteter till vila och lugna aktiviteter. Miljon ska aven vara
saker och halsosam (Skolverkets allmanna rad med kommentarer for forskolan SKOLFS 2013:179 kap. 1
punkt 4).

En forutsattning for att godkannas som huvudman ar att férskolan kommer att ha andamalsenliga lokaler for
sin verksamhet.

Bildningsforvaltningen har tillsynsansvar och kommer vid en etableringskontroll granska lokalerna infor
verksamhetsstart.

Huvudmannen ska visa att lokalerna, utrustningen och utemiljon ar godkand och anmald till miljéférvaltningen
och att det finns rutiner for egenkontroll enligt miljobalken samt for brandskydd.

Beskriv hur villkoren avseende en andamalsenlig lokal, inklusive utemiljon och dess utrustning ska uppfyllas

Den tilltankta lokalen for utokning ar placerad i utkanten av centrala Trelleborg.
Fastighetsagare ar med organisationsnummer

och adressen ar Fredsgatan 21 F. Lokalytan ar pa sammanlagt 545 m2 och ar byggd
efter foregaende verksamhets onskemal samt krav pa denna och ytan till barnen ligger pa
390 m2 vilket fordelat pa 52 barn blir 7,5 m2/barn. Verksamhetsytan kommer att delas upp
mellan tre grupper dar utegruppen (16-18 stycken 3-5 aringar) kommer att ha sin hemvist
mellan personalrummet/koket och det stora kapprummet som utegruppen kommer att dela
med den ena syskongruppen (16-17 stycken 1-5 aringar).

Fran var huvudentré samt i entré nr 2 i den befintliga lokalen finns det grindar uppsatta in till
de angransande lokalerna och i den lilla entrén som angranser till kapprummet vid
huvudentrén finns det en grind in till det angransande kapprummet. Alla dorrar, bade inner-
och ytterdorrar, ar forsedda eller kommer att forses med klamskydd for att forhindra
klamskador. Alla fonster ar forsedda eller kommer att forses med haspar for att forhindra att
barnen kan 6ppna upp dem. Skapen och ladorna i koket ar forsedda med barnsakra
haspar, utover detta finns det en grind uppsatt som avskarmar koket och personaldelen av
lokalen sa att barnen inte vistas i koket odvervakat. Alla uttag ar forsedda eller kommer att
forses med behorigt skydd for att forhindra skador.

De bada syskongruppernas hemvister kommer att ligga vagg i vagg med varandra med en
grind emellan och alla tre grupperna kommer att delas upp i mindre grupper (2-4 stycken
beroende pa aktivitet och syfte) under dagen for att mojliggora for pedagogerna att kunna
se och bemaéta samtliga barn dar de ar och utifran de behov varje enskilt barn har.

Fran var huvudentrés kapprum finns det tva grindar som leder in till tva utav hemvisterna
och i den lilla entrén finns en grind mellan kapprummet och den intilliggande hemvisten for
att kunna sakerstalla att barnen inte kommer ut genom entrédorrarna utan sallskap av en
vuxen.




Alla dorrar, bade inner- och ytterdorrar, ar forsedda eller kommer att forses med klamskydd
for att forhindra klamskador. Alla fonster ar forsedda eller kommer att forses med haspar for
att forhindra att barnen kan 6ppna upp dem. Skapen och ladorna i koket ar férsedda med
barnsakra haspar, utdver detta finns det en grind/dorr uppsatt som avskarmar koksdelen sa
att barnen inte vistas i koket oovervakat. Alla uttag ar forsedda eller kommer att forses med
behorigt skydd for att forhindra skador.

En inhagnad gard med lekstuga, gungor, odlingslador och 6ppna grasytor pa ca 500 m2
ligger precis utanfor verksamhetens lokaler samt att en naturskon allman park pa ca 1000
m2 ligger precis intill fastighetens egen gard, denna park har foregaende forskola nyttjat
dagligen och aven vi kommer att fa tillgang till parken dagligen sa att verksamhetens totala
gardsyta blir ca 1500 m2 fordelat pa 52 barn vilket blir ca 29 m2 per barn.

Se punkt 16 for ritningar over lokalen och garden.

Inne pa forskolan kommer varje hemvist att ha ett lektorg dar leksakerna ar uppdelad i sma
rum i det stora rummet, det ar anpassade pedagogiska leksaker som alla aldrar kan leka
med pa lektorget. Bakom varje smarum i det stora rummet finns en tanke om vad just de
leksakerna stimulerar i barnens utveckling.

Vi kommer att integrera ateljén som ett uttryckssatt i den dagliga leken samt att barnen kan
ga in och ta det lugnt och lasa i vara lugna rum pa hemvisterna. Ovriga rum inne pa
forskolan kommer att anvandas som projektrum dar varje pedagog ansvarar for att
presentera olika tekniker/uttrycksatt/larprocesser och att arbeta med de mal i laroplanen
som beror deras projektrums pagaende arbete. Projektet kommer att dokumenteras
efterhand och dokumentationen kommer att sattas upp pa vaggarna for att integreras i det
pagaende projektet som en del av larprocessen for bade barn och pedagoger samt for att
ge vardnadshavarna en inblick i barnens vardag och utveckling. Projektrummen kommer att
anvandas under hela dagen i den dagliga verksamheten och barnen flyttar sig mellan
rummen efter deras eget intresse.

Ute pa garden erbjuds barnen sandlada med gungor, 6ppna grasytor att springa pa,
lekstuga, sittplatser under solsegel som anvands vid utesamlingar, cyklar — bade
kompiscyklar och enskilda cyklar i aldrarna 1-2 ar samt 3-4 ar och en cykel anpassad for 5
aringar. Utover det sa har vi bobbycars, fotbollsmal med fotbollar, bandymal med
bandyklubbor och bollar, hopprep, sandsaker, insektskit och bubbelmaskin i forradet. Har
finns aven odlingslador dar barnen tillsammans med pedagogerna och kokspersonalen
kommer att odla sdsongsbetonat som sedan kommer att anvandas i verksamhetens
maltidsservering. | den intilliggande parken finns det lekstugor, gungor, buskar och trad
som ger en kansla av att var i en lummig skog.

Nar vi gar pa utflykter i narmiljon sa gar vi till olika lekplatser som erbjuder olika utmaningar
for barnen, lekplatsen som besoks har en tanke bakom om kopplas till vad vi arbetar med i
projekten eller vardegrundsarbetet just nu. Vi aker regelbundet till Albacksskogen, stranden
vid Dalabadet samt att vi gar till biblioteket, museet, Trelleborgen och Valengallerian minst
en gang i manaden. Pa Valengallerien handlar barnen bl.a. material till sina projekt, mat till
mellanmal, pantar flaskor och lagger pengarna i en burk som skanks till ett valgorande
andamal som barnen bestammer.




Dagligen har vi planerad rorelse och musikaktivitet dar vi utmanar och observerar barnens
motoriska utveckling samt att vi har rorelse och musiksamlingar och pauser under det
pagaende arbetet for att barnen naturligt ska kunna vaxla mellan stillasittande och rorelse
under hela dagen oavsett vilken aktivitet som genomfors.

En gang per termin gor barnen huvudfotingar som sétts i en bok dar vi kan se barnens
finmotoriska utveckling. Vi har aven massage, yoga och avslappning med barnen samt
pedagogledda lekar ute innan mellanmalet vilka ar kopplade till vart vardegrundsarbete
som vi arbetar med gransovergripande mellan projektrummen en gang i veckan.

Ange uppgifter om férskolans lokal om sadan finns vid ansékningstiliféllet.

Forskolans namn Mobilnummer
Forskolan Maracas, avdelning Violin 0410-45000
Forskolans utdelningsadress Postnummer | Ort
Fredsgatan 21 F 23155 Trelleborg
E-postadress | Webbadress
forskolanmaracas@gmail.com Forskolanmaracas.se

2. Huvudmannens ansvar for utbildningen

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med bestammelserna i lagen, foreskrifter
som har meddelats med stdd av lagen och de bestammelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar (2 kap. 8§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

Forskolan har en ansvarsfordelningshandlingsplan gallande vilka personer som ansvar for
vad inom hela férskolans organisation och dar framgar bl.a. vilka lagar som
huvudmannarepresentanterna ska folja samt vem som ansvarar for vad inom styrelsen.
Denna handlingsplan ar samtliga huvudmannarepresentanter med och reviderar en gang
om aret efter foreningens arsstamma sa att den ar uppdaterad utifran vilka personer som
sitter i styrelsen.

Forskolan har utsett rektorn till skolchef och rektorn tillsammans med bitradande rektor
(som bada ar huvudmannarepresentanter) har gatt utbildning inom juridik for forskola via
Skolverket i juni 2021 samt att rektorn under 2019 gick Fortbildning For Forskolechefer
(FFF) i Stockholm som ar en "light” utbildning av rektorsutbildningen pa 7,5 poang istallet
for 30 poang. Rektorn och bitradande rektorn kommer aven att ga Kompetensutveckling for
rektorer i praktisk organisation och arbetsmiljo via skolverket under okt-nov 2022 samt att
samtliga huvudmannarepresentanter gar utbildningar kontinuerligt via for att bl.a.
hanga med i de nya lagar som kommer och hur de paverkar forskolans verksamhet och
huvudmannarepresentanternas ansvar.

Samtliga huvudmannarepresentanter arbetar sjalv i verksamheten och har alla en
pedagogisk utbildning i botten sa som larare, forskollarare och barnskotare vilket gor att
samtliga ar val insatta i vilka mal som finns for utbildningen samt att utbildningen ar
forankrad i vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.




Forskolan kommer att ha en utbildad forskollarare och tre utbildade barnskotare anstallda
per grupp, en utav forskolans befintliga forskollarare kommer att from hosten 2023 utbilda
sig till specialpedagog och arbeta med att vagleda pedagogerna saval i det dagliga arbetet
med gruppen som helhet samt i arbetet med individuella barn i behov av sarskilt stod.

Utover detta har rektorn gatt tva kurser via SPSM gallande bl.a. SKA (Systematiskt
kvalitetsarbete i forskolan och Interkulturellt forhallningssatt och funktionsnedsattning)
under sep-dec 2022 samt att rektorn gar kontinuerligt kurser inom Chef och ledarskap via
Lararforbundet och nar Lara och Studentlitteratur har haft (och férhoppningsvis har i
framtiden) webbinarium om ny forskning dar férfattarna till bockerna som studentlitteratur
ger ut presenterar sin bok och forskning sa har rektorn och ibland ovriga
huvudmannarepresentanter deltagit pa dem.

Aven webbinarium som Skotlandsmodellen via skolverket deltar rektorn och &ven ibland
bitradande rektorn pa efterhand som dessa kommer.

Forskolans SKA ar organiserat pa foljande satt:

Vi arbetar utifran Skolverkets material Kvalitetsverkstaden som vi lyfter pa vara
planeringsdagar i februari, mars, juni, september, november och december. Det vi
kvalitetsgranskar de olika planeringsdagarna foljs upp pa APT genom att analysera
om vi uppnadde det mal vi satte samt att processledaren utgar fran de brister vi
upptacker nar processledaren tar fram fragestallningar som vi behandlar pa vara
APT under terminens gang.

Vi arbetar med ett egenframtaget kvalitetsgranskningsmaterial dar vi
kvalitetsgranskar hela verksamheten i en trappstegsform utifran laroplanen och de
olika yrkesgruppernas ansvar samt de olika malen. Detta gors i sex olika omraden
pa de sex olika planeringsdagarna. Det steg vi stannar pa utgar processledaren
sedan ifran nar denne tar fram de fragestallningar som vi behandlar pa vara APT
under terminens gang.

Tre stjarnor och fem onskningar vilket innebar att vi snabbt pa planeringsdagarna
i juni och december kommer 6verens om tre saker vi ar noéjda med och fem saker vi
ar mindre nojda med under terminens gang och vill utveckla. Dessa atta saker utgar
processledaren sedan ifran nar denne tar fram fragestaliningar som vi behandlar pa
vara APT kommande termin.

Foraldraenkater skickas ut tva ganger om aret i maj och november och dessa
analyseras sedan av kvalitetsgruppen och resultatet presenters for personalgruppen
pa planeringsdagarna i juni och december. Personalgruppen diskuterar och bemoter
resultatet vilket rektorn sedan aterkopplar till foraldrarna sa att de ser vad deras
asikter leder till i vart utvecklingsarbete.

Barnenkater for 3-5-aringar gors en gang om aret i oktober och dessa anvands
sedan som underlag till det enskilda I[UP samtalen i november samt att det samlade
resultatet sammanstalls av kvalitetsgruppen och presenteras for personalgruppen pa
planeringsdagen i december. Personalgruppen diskuterar och bemaoter resultatet
vilket sedan aterkopplas till barnen sa att de ser vad deras asikter leder till i vart
utvecklingsarbete.




e Maedarbetarenkater skickas ut en gang om aret i maj manad och dessa analyseras
sedan av rektorn och resultatet och det fortsatta arbetsmiljoarbetet presenters for
personalgruppen pa planeringsdagen i juni sa att de ser vad deras asikter leder till i
vart utvecklingsarbete. Detta underlag lamnas sedan o6ver till SAM-gruppen som
anvander det i sitt kommande arbete under aret.

e Trygghetsronder gar vi med barnen en gang om aret i februari och med féraldrarna
pa foraldramotet i oktober. Deras respektive asikter lyfts och bemots pa APT i mars
och november for att sedan aterkopplas av rektorn sa att de ser vad deras asikter
leder till i vart utvecklingsarbete.

Utover detta sa har forskolan aven foraldrarad 2-4 ganger om aret dar samtliga
vardnadshavare bjuds in och fragor som ska lyftas pa foraldramoten, styrelsemoéten och
APT behandlas har forst sa att vardnadshavarna kan vara med och paverka genom att
lamna sina synpunkter innan beslut som beror dem tas.

Alla dessa bitar som beskrivits ovanfor fors ner i protokoll, analyseras ett par veckor efterat
och aterkopplas efter analys till berorda parter for att delge samtliga berérda vad som
behover utvecklas inom verksamheten, pa vilket satt verksamheten kommer att arbeta med
utvecklingsomradena samt hur lange och nar nasta granskning och analys ska genomforas.
Rektorn ansvara for att genomféra detta praktiskt men samtliga
huvudmannarepresentanter, anstallda, vardnadshavare och barn ar delaktiga under hela
processen.

Den tilltankta lokalen for utokning ligger i en helt separat byggnad ca 5 minuter med bil fran
var nuvarande lokal men bada verksamheterna kommer att bedrivas som en férskola med
samma rutiner, handlingsplaner, foraldramoéte osv samt att vi kommer att ha gemensamma
planeringsdagar och kompetensutvecklingsdagar tillsammans med pedagogerna pa bade
avdelningen Violin och Maracas.

3. Forskolechef

Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet ska ledas och samordnas av en forskolechef som sarskilt ska
verka for att utbildningen utvecklas (2 kap. 9§ skollagen). Som forskolechef far endast den anstéllas som
genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt (2 kap. 11 § skollagen). Det innebar bland annat att
forskolechefen ska ha pedagogisk hogskoleutbildning.

Forskolechefen beslutar om sin enhets inre organisation och fattar i 6vrigt de beslut och har det ansvar som
framgar av sarskilda foreskrifter i skollagen och andra forfattningar (2 kap. 10 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

Legitimerad GT-larare med dubbel behorighet mot forskollarare (genom 20 p
Montessorikurs, ingen legitimation da det inte kravdes 2005 da man fick arbeta ner i
aldrarna utan legitimation), anstalld rektor sedan starten maj 2016




Innan anstéllningen pa Maracas:

Arbetat som simtranare med barn 0-16 ar pa i i sju ar inkluderat

sommarsimskola fyra ar pa samtett ari '

Arbetat som personlig assistent pa korttidsboende och for . ri
i tva ar

Arbetat som personlig assistent il ) itva ar

Anstalld som vikarie i forskoleklass pa i i sex manader

Anstalld som vikarierande forskollarare i i sex ar - arbetat som

forskollarare pa fyra kommunala férskolor samt som forskollarare/fritidspedagog i tva

forskoleklasser och som fritidspedagog pa tre kommunala skolor under de aren varav pa

den ena som "vikariepool” och gick in och vikarierade i samtliga klasser i ar F-6 vid sjukdom

hos lararna samt hade halvklass i ar 2, 4, 5 och 6.

Anstalld pa ett vikariat som ensam fritidspedagog pa pa en avdelning
med 30 barn i ar F-5 med inriktning pa under sex manader
Anstalld som resurs och fritidspedagog i i fem ar - arbetat som resurs till

barn med sarskilda behov samt ensam ansvarig pa fritids i forskoleklass i tva ar samt som
ansvarig pa fritids i ar F-4 i fyra ar och arbetade som larare i ar 1-2 kombinerat med
fritidsansvaret under tva av de aren.

e |KT-ansvarig pa samtliga fritidsavdelningar under fyra ar, gick utbildningen Tank Om
samt ASL — Att Skriva sig till Lasning och satt med som representant for
forskoleklass, fritids och resurspedagogerna i IKT-gruppen under fyra ar

e Schemaansvarig for samtliga fritidsanstallda i ar F-5 och forskollarare i
forskolleklassen under fem ar, startade upp och satt med som representant for
forskoleklassen, fritids och resurspedagogerna i den centrala schemagruppen under
fyra ar

e Var med och startade upp samt satt med som representant for forskoleklassen,
fritids och resurspedagogerna i utvecklingsgrupp foér F-3 under tva ar

e Startade upp och satt med som representant for forst resurspedagogerna sedan
fritids i samverkansgruppen resurs-sarskola under tre ar

Efter anstéllningen pa Maracas:

e sekreterare i styrelsen sedan starten mars 2016-november 2021, ordférande i
styrelsen sedan starten mars 2016-november 2018 (erfarenhet som styrelsemediem
genom tva olika under sammanlagt fem ar varav tva ar som vice
ordférande samt sekreterare). Ar ordférande igen sedan november 2021.

e personalansvarig i styrelsen - gatt tva utbildningar under varen 2017 och en
utbildning under hosten 2017, gatt tva utbildningar under varen 2020 och tva
utbildningar under hosten 2020, gatt tre utbildningar under varen 2021, gatt en
utbildning under varen 2022 och tva utbildningar under varen 2023, samtliga hos

via vart
e ansvarig for att budgeten foljs och for betalning av rackningar i foreningen
e SBA-ansvarig i styrelsen — gatt utbildning hos brandkaren (i ) hosten 2016

samt webbaserade utbildningar via brandskyddsutbildningen arligen sedan 2020




SAM-ansvarig i styrelsen — har gatt tva utbildningar under varen 2017 gatt tva

utbildningar under varen 2020 och en utbildning under hésten 2020, gatt en

utbildningar under varen 2021, gatt en utbildning under varen 2022 och en utblldnlng

under varen 2023, samtliga genom © via vart

HLR — gatt utbildning via privat foretag 2021 samt via , hovember

2022

gatt utbildning inom sagopedagogik i varen 2018

GDPR-ansvarig i styrelsen — gatt utbildning hosten 2018 hos via

vart : _

gatt tre utbildningar hos ~ viavart om

kollektivavtal under varen 2019

gatt utbildning 1-2 aringar i forskolan via 4 a6sten 2019

samt hosten 2020

gatt FFF (fortbildning for forskolechefer) pa under 2019 — klar

18 oktober 2019.

gatt "Grundkurs i arbetssatt” del 1+2 hos via vart [
~JInder hosten 2020

gatt "SAM+OSA” del 1+2+3 hos = _ via vart

under hosten 2020

gatt "Medarbetarnas evolution” hos via vart

under varen 2021

gatt "Arbetsanpassning” hos via vart under

varen 2021

gatt kurs inom Juridik i forskolan via Skolverket under juni 2021

gatt BAM utbildning september-oktober 2021

gatt ga tva kurser via SPSM: Interkulturellt forhaliningssatt och funktionsnedsattning

och Specialpedagogik och systematiskt kvalitetsarbete under hosten 2022

gatt Kompetensutveckling i praktisk organisation och arbetsmiljo via Skolverket

under oktober-november 2022

gatt fyra webbinarium inom ledarskap via (Chef och Ledarskap)
under hosten 2022

gatt tre webbinarium om SKA via under hosten 2022

gatt tre webbinarium och forelasningar om ledarskap via (Chef och

ledarskap) samt Lara under varen 2023 och kommer att ga tre till via Lara under
senvaren 2023

gatt kursen "Diagnoskunskap ADHD och Autism for naringslivet” via april 2023

gatt tva kurser via om Sprakstorning i forskolan och Digitalisering i
forskolan under varen 2023

gatt fyra webbinarium om SKA via under varen 2023

kommer ga ett webbinarium om SKA via senvaren 2023

kommer ga tva kurser inom Reggio Emilia via under

senvaren 2023

Kommer ga rektorsutbildningen sa fort tilifalle ges (skulle gatt med start hosten 2021
men och var . och darefter hosten 2023 efter utdkningen som
var planerad att starta under 2022 men har dragit ut pa tiden)




4. Forskolans personalsammansattning

Huvudmannen ska for undervisningen anvanda forskollarare som har en utbildning som ar avsedd fér den

undervisning som forskollararen ska bedriva (2 kap. 13§ skollagen)
Utover forskollarare far det i undervisningen finnas annan personal med sadan utbildning eller erfarenhet att

barnens utveckling och larande framjas (2 kap. 14§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:

Vid utdékningen avser vi att vara 48-52 barn fordelade pa tre grupper pa avdelning Violin.
Personalmassigt kommer vi pa dessa barn vara sju heltidspedagoger (varav en ar deltids
ekonomiansvarig), fem deltidspedagoger, en deltidsvikarie (som arbetar 50% i barngruppen
och vikarierar utover detta vid sjukdom, franvaro osv), en deltids specialpedagog samt
rektorn sa att vi under projektarbetena alltid ar 12-14 pedagoger pa plats.

Vid utokningen avser vi att vara 22-28 barn pa avdelning Maracas fordelade pa tva grupper
(vi far i dagslaget ha 28 barn men vi vill som regel ha ett mindre antal barn).
Personalmassigt kommer vi pa dessa barn att vara fyra heltidspedagoger (varav en ar
bitradande rektor pa 25 %) tva deltidspedagoger, en deltidsvikarie (som arbetar 50% i
barngruppen och vikarierar utover detta vid sjukdom, franvaro osv) samt en deltids
specialpedagog sa att vi under projektarbetena alltid ar 6-8 pedagoger pa plats.

En forskollarare kommer att utbilda sig pa distans och efter utbildningen arbeta i barngrupp
25 % som specialpedagog pa avdelning Violin och 25 % pa avdelning Maracas samt 50 %
administrativt som specialpedagog.

Rektorn kommer att arbeta pa plats i lokalerna pa Fredsgatan tre dagar i veckan, pa
Algatan en dag i veckan och den sista dagen kommer rektorn from hosten 2023 forst arbeta
hemifran for att sedan (sa fort tillfélle ges) ga rektorsutbildningen och da ha onsdagen
avsatt till studier. Rektorn deltar i samtliga grupplaneringar, forskollararplaneringar,
gruppreflektioner och olika arbetsgrupper pa bada avdelningarna.

Bitradande rektor kommer att arbeta pa plats i lokalerna pa Algatan fyra dagar i veckan och
pa Fredsgatan en dag i veckan (den dagen rektorn arbeta hemifran/studerar). Bitradande
rektor deltar i samtliga grupplaneringar, forskollararplaneringar, gruppreflektioner och olika
arbetsgrupper pa bada avdelningarna.

Blivande specialpedagog kommer att arbeta tva dagar i veckan pa plats i barngrupp pa
respektive avdelning fram kl. 14.00 och darefter ha administrativ tid, den sista dagen i
veckan ar enbart administrativt varav en del ar tillsammans med rektorn och bitradande
rektorn. Blivande specialpedagogen deltar i samtliga forskollararplaneringar,
gruppreflektioner och olika arbetsgrupper pa bada avdelningarna.

Personalen pa avdelning Violin férdelas som foljer:
1-5 arsgrupp Manlejon — en legitimerad forskollarare (Nyanstallning), tva utbildade

barnskétare ( ~och 1)

1-5 arsgruppen Solleoparderna — en legitimerad forskollarare (Nyanstallning), tva utbildade
barnskotare ( ¥ )

3-5 arsgruppen Galaxpantrarna — en legitimerade forskollarare (. ), en

barnskotare ( ) och en utbildad barnskétare (nyanstéllnirig).




Personalen pa avdelning Maracas fordelas som foljer:
1-5 arsgrupp Stjarntigrarna — en legitimerad forskollarare (. 1, arbetar
som forskollarare under sin utbildning och darefter som specialpedagog), en legitimerad
forskollarare (Nyanstallning), en utbildade barnskotare tillika bitradande rektor (

|, en barnskotare (| , kommer utbilda sig till barnskotare via komvux
med start hosten 2023) och tva utbildade barnskotare (Nyanstallning).

Pa bade Violin och Maracas:

Rektor (100 %) -

Bitradande rektor (25 %) —

Specialpedagog (100 % efter utbildning, kommer arbeta aktivt i barngruppen 50 % och 50
% administrativt) —

Befintlig personal:

Utbildad barnskotare — anstalld barnskotare pa Maracas sedan december 2020

Innan anstéllningen pé Maracas:
Arbetat som cityvard, fem manader pa

Arbetat pa sju manader

Arbetat inom psykiatrin i , tre manader

Arbetat pa ,tvaar

Arbetat som barnskotare pa , tre manader innan pandemin satte

stopp for fortsatt arbete

Efter anstéllningen pa Maracas:
e gatt 2 webbkurser inom larmiljo och organisation via skolverket under 2020/2021
e HLR — gatt utbildning via privat foretag 2021 samt via 1ovember
2022
e gar Laslyftet sedan ht 2020, ny modul varje ar
e |okalvardare sedan varen 2022, fatt internutbildning av fd anstallda lokalvardare

e ekonomibitrade sedan sommaren 2022- fatt internutbildning av de fd. anstallda
ekonomibitradena

e SBA — utbildning via ) ) november 2022

e gatt tre webbinarium om SKA via . under hosten 2022

e gatt utbildning om sprakstoérning via logopederna i’ under varen
2023

e gatt tva och kommer ga tva till olika Reggio Emilia utbildningar via
under varen 2023




Utbildad barnskotare — anstalld barnskotare pa Maracas sedan maj 2016

Innan anstéllningen pa Maracas:

Vikarierat som barnskotare pa olika forskolor i’ 110 ar

Anstalld som barnskoétare pa forskolan _ i fyra ar

Anstalld som ekonomibitrade pa boende fér ensamkommande flyktingar i ett ar
e Gatt ekonomiutbildning inom storhushall och restaurang

Efter anstéllningen pa Maracas:

e SBA - gatt utbildning hos brandkaren (! _ hosten 2016 samt samt via
november 2022
e SAM-ansvarig — har gatt 2 utbildningar under varen 2017 genom liv
via vart ,
e HLR — gatt utbildning via varen 2017+via privat firma 2021 samt via
_ november 2022
e GDPR - gatt utbildning hésten 2018 hos - " viavart A
e gatt utbildning inom Reggio Emilia via. i varen 2019
e gatt utbildning 1-2 aringar i férskolan via » hdsten 2019
e gatt utbildning inom sprakutveckling hos sma barn i via
hosten 2019
e gatt 6 st blandade Reggio Emilia kurser via under 2020/2021

e gatt 2 webbkurser inom larmiljo och organisation via skolverket under 2020/2021
e gar Laslyftet sedan ht 2020, ny modul varje ar

e gatt barnskoétarutbildning via under ht 2021 och vt 2022

e gatt tre webbinarium om SKA via under hosten 2022

e gatt utbildning om sprakstorning via logopederna i . under varen
2023

e gatt fyra och kommer ga tva till olika Reggio Emilia utbildningar via
inder varen 2023

Barnskotare — anstalld barnskotare pa Maracas sedan Oktober 2020

Innan anstéllningen pa Maracas:
Barnpassare i . Inhyrd barnvakt at privatpersoner, ansvarade for att se

over sysslor och ta hand om barnen, ca ett ar

Praktik som barnskotare pa ett par manader

Praktik som lararassistent pa _ 1-6 Ak 1, ett par manader

Barnskotare via i Yl.a. arbetat med barn med sarskilda behov,
fran och till under fem ar.

Praktik som butiksbitrade pa “,caettar

Praktik pa Maracas i ca ett ar innan anstallning




Efter anstéllningen pa Maracas:
e gatt 2 webbkurser inom larmiljo och organisation via skolverket under 2020/2021

e HLR — gatt utbildning via privat foretag 2021 samt via november
2022
e gatt utbildning 1-2 aringar i forskolan via ; hosten 2020

e gar Laslyftet sedan ht 2020, ny modul varje ar
e |okalvardare sedan hosten 2021, fatt internutbildning av fd anstallda lokalvardare

e ekonomibitrade sedan hosten 2021 fatt internutbildning av de fd. anstallda
ekonomibitradena

e SBA — utbildning via i webbutbildning november 2022

e gatt tre webbinarium om SKA via under hosten 2022

e gatt utbildning om sprakstorning via logopederna i’ under varen
2023

e gatt tre och kommer ga tva till olika Reggio Emilia utbildningar via
Inder varen 2023
e kommer ga webbinarium om flickor med utmanande beteende via senvaren
2023

e kommer lasa till banskotare sa fort tilifalle ges

Utbildad barnskotare — anstalld forskollarare pa Maracas sedan mars 2020

Innan anstéllningen pa Maracas:
Arbetat som Nanny at privatpersoner, ansvarade for att se dver sysslor och ta hand om
barnen, ett ar
Arbetat med i , tre manader
Arbetat pa 3ar
Arbetat pa ) ,ett ar
e Gatt Komvux barnskétarutbildning i

Efter anstéllningen pa Maracas:
e Sekreterare i styrelsen sedan november 2021
e personalansvarig i styrelsen - gatt en utbildning under varen 2022 och tva

utbildningar under varen 2023, samtliga hos via vart . )
ks

e SAM-ansvarig i styrelsen — har gatt en utbildning under varen 2022 och en utbildning

under varen 2023, bada genom via vart
e SBA-ansvarig i styrelsen — gatt utbildning via november 2022
¢ HLR — gatt utbildning via privat firma 2021 samt via _ november 2022
e gatt utbildning 1-2 aringar i forskolan via hosten 2020
e gatt 2 st blandade Reggio Emilia kurser via . ~under 2020/2021

e gatt 2 webbkurser inom larmiljé och organisation via skolverket under 2020/2021
e gar Laslyftet sedan ht 2020, ny modul varje ar
e gatt kurs inom Juridik i férskolan via Skolverket under juni 2021




e HLR — gatt utbildning via privat foretag 2021 samt via november
2022
e gatt BAM utbildning september-oktober 2021 via

e gatt Kompetensutveckling i praktisk organisation och arbetsmiljo via Skolverket
under oktober-november 2022

e gatt tva webbinarium inom ledarskap via (Chef och Ledarskap) under
hosten 2022

e gatt tre webbinarium om SKA via _nder hosten 2022

e gatt kurs i sjalvledarskap under hosten 2022

e gatt kursen "Diagnoskunskap ADHD och Autism for naringslivet” via april 2023

Legitimerad forskollarare — anstalld forskollarare pa Maracas sedan september 2019

Innan anstéllningen pa Maracas:

Anstalld som forskollarare pa OB-forskola i itva ar

Anstalld som forskollarare pa en mangkulturell forskola i i tva ar

Anstalld som forskollarare pa en uteforskola i i ett och ett halvt ar

Anstalld som forskollarare pa en forskola med musikprofil i i ett och ett halvt ar
Anstalld som forskollarare pa ji i tva och ett halvt ar
Anstalld som forskollarare pa en uteavdelning pa en forskola i ca sex manader
Anstalld som forskollarare pa en forskola i i ca sex manader

Efter anstéllningen pa Maracas:
o utbildad forskollarare och ansvarig for arbetet med barn med speciella behov pa
forskolan
e fd. ansvarig ekonomibitrade
e |okalvardare, fatt internutbildning av fd anstallda lokalvardare

e gatt utbildning 1-2 aringar i forskolan via s» hésten 2019
e gatt 4 st blandade Reggio Emilia kurser via under 2020/2021
e gatt 2 webbkurser inom larmiljo och organisation via skolverket under 2020/2021
e HLR — gatt utbildning via privat firma 2021 samt via november 2022

e gar Laslyftet sedan ht 2020, ny modul varje ar

e gatt kurs i sjalvledarskap under ht 2022

e gatt utbildning om sprakstorning bade via logopederna i - ' under
varen 2023

e gatt tre och kommer ga tva till olika Reggio Emilia utbildningar via
under varen 2023




Legitimerad forskollarare — anstalld forskollarare pa Maracas sedan augusti 2019

Innan anstéllningen pa Maracas:

Praktiserat pa . caett ar
Arbetat som personlig assistent i o tre ar
Arbetat inom hemtjansten i . —_— ett ar
Arbetat som USK pa ! | , ) (tvaar
Forsta assistent — ansvarig for ett team - pa ' tva ar
Arbetat som USK med medicinskt ansvar pa [ i fyra
ar
Anstalld som USK pa specialiserad vardavdelning pa

itva ar
Anstalld som USK pa specialiserad vardavdelning inom _ samt specialiserad
vardavdelning inom pa _ ch . cafemar
Anstalld som obehorig forskollarare i i 10 manader

e Gatt SHLR utbildning pa
e Gatt vard och omsorgsutbildning i _ patvaar

Efter anstéllningen pé Maracas:

e Fd ordférande i styrelsen sedan juli 2020-november 2021

e personalansvarig i styrelsen — har gatt tva utbildningar under hosten 2020, gatt tre
utbildningar under varen 2021, gatt en utbildning under varen 2022 och tva
utbildningar under varen 2023, samtliga hos ~ viavart
b

e SAM-ansvarig i styrelsen — har gatt en utbildning under hésten 2020, gatt en
utbildning under varen 2021, gatt en utbildning under varen 2022 och en utbildning

under varen 2023, samtliga genom via vart
e SBA-ansvarig i styrelsen — gatt utbildning via november 2022
¢ HLR — gatt utbildning via privat firma 2021 samt via = _ _ november 2022
e personalansvarig i styrelsen - gatt en utbildning under varen 2022 och tva
utbildningar under varen 2023, samtliga hos via vart

i
o utbildad musikpedagog och ansvarig for musikundervisningen pa forskolan

e gatt utbildning inom Reggio Emilia via varen 2019 —
gick infor sin anstallning

e gatt utbildning inom sprakutveckling hos sma barn i via )
hosten 2019

e gatt utbildning 1-2 aringar i forskolan via | i 1 hosten 2019

e gatt 2 st blandade Reggio Emilia kurser via under 2020/2021

e gatt 2 webbkurser inom larmiljé och organisation via skolverket under 2020/2021
e gar Laslyftet sedan ht 2020, ny modul varje ar

e HLR — gatt utbildning via privat firma 2021

e gatt BAM utbildning september-oktober 2021 via

e gatt "Grundkurs i arbetssatt” del 1+2 hos /ia vart )i
under hosten 2020




gatt "SAM+OSA” del 1+2+3 hos via vart
under hosten 2020

gatt "Medarbetarnas evolution” hos via vart

under varen 2021

gatt "Arbetsanpassning” hos via vart under
varen 2021

gatt Skydsombudsutbildning via . Jet under 2021

gatt kurs i sjalvledarskap under ht 2022
gatt kursen "Diagnoskunskap ADHD och Autism for naringslivet” via april 2023
Kommer till ht 2024 pabdrja utbildningen som specialpedagog pa distans

Utbildad barnskoétare — anstalld barnskotare pa Maracas sedan maj 2016

Innan anstéliningen pa Maracas:
Praktiserat pa forskola i att par veckor
Vikarierat pa tre forskolor i i under atta ar

Efter anstéllningen pa Maracas:

ekonomiansvarig sedan oktober 2018 — gatt ekonomiutbildning november 2018 inom
bl.a. I6nesystem via var revisionsbyra , ). Ar ansvarig for
all bokforing och Iénehantering i foreningen, fakturering samt for att budgeten foljs
och for betalning av rackningar i foreningen

personalansvarig i styrelsen — har gatt tva utbildningar under hosten 2020, gatt tre
utbildningar under varen 2021, gatt en utbildning under varen 2022 och tva
utbildningar under varen 2023, samtliga hos ~ viavart

i

SAM-ansvarig i styrelsen — har gatt en utbildning under hésten 2020, gatt en
utbildning under varen 2021, gatt en utbildning under varen 2022 och en utbildning

under varen 2023, samtliga genom liv via vart

SBA - gatt utbildning hos brandkaren (i ) hésten 2017 samt samt via
november 2022

HLR — gatt utbilcning via varen 2017+via privat firma 2021 samt samt via
november 2022

gatt utbildning inom barn med NPF hosten 2016 och varen 2017

gatt utbildning inom programmering i forskolan kopplat till Lpfé 18 i varen

2019

gatt utbildning inom Reggio Emilia via varen 2019

gatt 2 st blandade Reggio Emilia kurser via under 2020/2021

gatt 2 webbkurser inom larmiljo och organisation via skolverket under 2020/2021
gar Laslyftet sedan ht 2020, ny modul varje ar

gatt BAM utbildning september-oktober 2021 via

gatt barnskotarutbildning via under ht 2021 och vt 2022

gatt utbildning om sprakstorning via logopederna i under varen
2023




e gatt en utbildning inom kollektivavtalen och en utbildning inom andringarna for
kommunals medlemmar varen 2023
e gatt kursen "Diagnoskunskap ADHD och Autism for naringslivet” via april 2023

Utbildad barnskotare — anstalld barnskotare pa Maracas sedan maj 2018

Innan anstéllningen pé Maracas:

Arbetat som vikarie pa ett par manader
Arbetat inom hemtjansten, som sommarvikarie ett par manader
Arbetat pa i _,caettar

Efter anstallningen pa Maracas:
e anstalld som vikarierande barnskotare sedan februari 2018
e fd ansvarig ekonomibitrade

e gatt utbildning inom Reggio Emilia via ' , varen 2019

e gatt 2 st blandade Reggio Emilia kurser via ander 2020/2021

e gatt 2 webbkurser inom larmiljé och organisation via skolverket under 2020/2021

e HLR — gatt utbildning via privat firma 2021 samt samt via november
2022

e gatt utbildning 1-2 aringar i forskolan via i hosten 2020

e gar Laslyftet sedan ht 2020, ny modul varje ar
e |okalvardare sedan hosten 2021, fatt internutbildning av fd anstallda lokalvardare

e ekonomibitrade sedan hosten 2021- fatt internutbildning av de fd. anstallda
ekonomibitradena

e gatt barnskotarutbildning till barnskotare via i under vt+ht 2021
och vt 2022

e SBA — utbildning via webbutbildning november 2022

e gatt tre webbinarium om SKA via under hosten 2022

e gatt utbildning om sprakstorning via logopederna i , under varen
2023

¢ kommer ga tva till olika Reggio Emilia utbildningar via under

varen 2023

Barnskotare — anstalld barnskotare pa Maracas sedan januari 2023

Innan anstéllningen pa Maracas:

Praktik som barnskotare pa . . _,catvaar
Praktik som butiksbitrade s g ,caettar
Praktik som butiksbitrade : , caettar

Praktik som barnskotare pa Maracas, ca tva ar




Efter anstallningen pa Maracas:
e anstalld som vikarierande barnskoétare sedan januari 2023
e gatt utbildning om sprakstorning via logopederna i under varen
2023
e kommer lasa till banskotare med start hosten 2023

Vi kommer utover detta (nar vi har fulla barngrupper) att ha tva vikarier anstallda pa ca 50
% vardera som kommer att ha fasta tider i barngruppen samt vikariera upp vid franvaro hos
ordinarie personal vid behov.

Ange antal barn per arsarbetare i barngrupp (forskollarare, barnskétare, pedagog). Uppgifterna ska sta i 6verensstammelse med det angivna antalet tjanster i
budgeten:

4,375 barn/arsarbetare vid 70 barn och 4,4 barn/arsarbetare vid 80 barn (vi kommer vara tva extra anstéllda
vid full barngrupp)

Ange antal arsarbetare vad galler forskollarare: [ Ange antal arsarbetare vad galler 6vrig personal i barngruppen:

5 (varav 1 blivande specialpedagog) 10 barnskdétare + 1 blivande specialpedagog

5. Registerkontroll av personal

Huvudmannen ansvarar for att registerutdrag lamnas av all personal som erbjuds anstallning inom
verksamheten 2 kap. 31-33 §§ skollagen.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:

Nar vi kallar nagon pa intervju sa informerar vi dem om att de ska ta med sig ett utdrag ur
polisregistret i ett ooppnat kuvert till intervjutillfallet. Skulle intyget inte hinna komma till
intervjun sa ber vi dem att komma in med det sa fort det kommit.

Intygen satts in i originalformat i personalparmen och sitter dar under forsta halvaret efter vi
mottagit det for de som blir provanstallda och hela tiden tills avslutad anstalining for vikarier.

For att sakerstalla att detta har genomforts har vi en checklista i var introduktionsparm for
nyanstallda med nar inlamnandet av registerutdraget ska goras och vem som ansvarar for

att det lamnas in, se bilaga 3.

6. Tystnadsplikt

Den som ar eller har varit verksam inom en fristaende forskola omfattas av tystnadsplikt (29 kap. 14§
skollagen). Huvudmannen ansvarar for att all personal har kunskap om innebdrden av tystnadsplikt.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:

Vid beslut om anstallning ombeds personen i fraga att Iasa igenom och skriva under
dokumentet for tystnadsplikt forsta dagen av sin anstallning, dokumentet forvaras sedan i
personalparmen.




For att sakerstalla att detta har genomforts har vi en checklista i var introduktionsparm for
nyanstallda med nar tystnadsplikten ska undertecknas och vem som ansvarar for att det
gors, se bilaga 3 och 4.

7. Anmalningsplikt

Huvudmannen ansvarar for att all personal i verksamheten har kunskap om sin skyldighet att genast anmala
till socialnamnden om de far kannedom om eller misstanker att ett barn far illa, 14 kap. 1§ socialtjanstlagen
(2001:453). Det innebar att misstanke om vanvard, vergrepp och andra brister och forsummelser ska
anmalas.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Vid beslut om anstalining ombeds personen i fraga att Iasa igenom handlingsplanen for
anmalan till socialtjansten (finns i introduktionsparmen) och darefter skriver den nyanstallde
under ett dokument att denna har last handlingsplanen, dokumentet forvaras sedan i
personalparmen.

For att sakerstalla att detta har genomforts har vi en checklista i var introduktionsparm for
nyanstallda med nar handlingsplanen ska vara last och dokumentet undertecknas och vem
som ansvarar for att det gors, se bilaga 3 och 5.

8. Barngruppens sammansattning

Barngrupperna ska ha en lamplig sammansattning och storlek (8 kap. 8§ skollagen). Faktorer att ta hansyn till
vid barngruppens sammansattning och storlek ar bland annat personalens kompetens, personaltathet,
lokalernas storlek och miljons utformning. Andra viktiga faktorer ar barnens bakgrund, alder och
forutsattningar i ovrigt for att tillgodogodra sig utbildningen.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Vid utékningen avser vi att vara 45-52 barn pa avdelning Violin fordelade pa tre grupper.
Personalmassigt kommer vi pa dessa barn vara sju heltidspedagoger (varav en ar deltids
ekonomiansvarig), fem deltidspedagoger, en deltidsvikarie (som arbetar 50% i barngruppen
och vikarierar utover detta vid sjukdom, franvaro osv) samt rektorn sa att vi under
projektarbetena alltid ar 12-14 pedagoger pa plats.

Vid utékningen avser vi att vara 20-28 barn pa avdelning Maracas fordelade pa tva grupper.
Personalmassigt kommer vi pa dessa barn vara 2 heltidspedagoger (varav en ar bitradande
rektor pa 25 %) fyra deltidspedagoger, en deltidsvikarie (som arbetar 50% i barngruppen
och vikarierar utover detta vid sjukdom, franvaro osv) samt en deltids specialpedagog sa att
vi under projektarbetena alltid ar 6-8 pedagoger pa plats.




En forskollarare kommer att utbilda sig pa distans och efter utbildningen arbeta i barngrupp
25 % som specialpedagog pa avdelning Violin och 25 % pa avdelning Maracas samt 50 %
administrativt som specialpedagog.

Rektorn kommer att arbeta pa plats i lokalerna pa Fredsgatan tre dagar i veckan, pa
Algatan en dag i veckan och den sista dagen kommer rektorn from hosten 2023 forst arbeta
hemifran for att sedan (sa fort tillfalle ges) ga rektorsutbildningen och da ha onsdagen
avsatt till studier. Rektorn deltar i samtliga grupplaneringar, forskollararplaneringar,
gruppreflektioner och olika arbetsgrupper pa bada avdelningarna.

Bitradande rektor kommer att arbeta pa plats i lokalerna pa Algatan fyra dagar i veckan och
pa Fredsgatan en dag i veckan (den dagen rektorn arbeta hemifran/studerar). Bitradande
rektor deltar i samtliga grupplaneringar, forskollararplaneringar, gruppreflektioner och olika
arbetsgrupper pa bada avdelningarna.

Blivande specialpedagog kommer att arbeta tva dagar i veckan pa plats i barngrupp pa
respektive avdelning fram kl. 14.00 och darefter ha administrativ tid, den sista dagen i
veckan ar enbart administrativt varav en del ar tillsammans med rektorn och bitradande
rektorn. Blivande specialpedagogen deltar i samtliga forskollararplaneringar,
gruppreflektioner och olika arbetsgrupper pa bada avdelningarna.

Personalen pa avdelning Violin fordelas som foljer:

1-5 arsgrupp Manlejon — en legitimerad forskollarare (Nyanstallning), tva utbildade
barnskotare ( och ) och en utbildad barnskétare
(Nyanstallning).

1-5 arsgruppen Solleoparderna — en legitimerad forskollarare (Nyanstallning), tva utbildade

barnskaotare (! * ' och en utbildade barnskotare
(Nyanstallning)

3-5 arsgruppen Galaxpantrarna — en legitimerade forskollarare o 1), en
barnskaétare ( ) och tva utbildade barnskétare (nyanstallining).

Personalen pa avdelning Maracas fordelas som foljer:
1-5 arsgrupp Stjarntigrarna — en legitimerad forskollarare (. , arbetar
som forskollarare under sin utbildning och darefter som specialpedagog), en legitimerad
forskollarare (Nyanstallning), en utbildade barnskaétare tillika bitradande rektor (

), en barnskotare kommer utbilda sig till barnskotare via komvux
med start hosten 2023) och tre utbildade barnskotare (Nyanstalining).

Pa bade Violin och Maracas:

Rektor (100 %) - |

Bitradande rektor (25 %) —

Specialpedagog (100 % efter utbildning, kommer arbeta aktivt i barngruppen 50 % och 50
% administrativt) — .

Pa avdelning Violin kommer vi att arbeta med Reggio Emilia inspirerad utepedagogik med
tillhérande dokumentation dar vi bjuder in vardnadshavarna i barnens dagliga verksamhet.
Detta innebar att vi arbetar med barnets intresse och larande i fokus och ger barnet ett

helhetsintryck i larandet genom att vi arbetar i projektrum med I6pande teman under arets

ang.




Pa avdelning Maracas kommer vi att arbeta med Reggio Emilia inspirerad musik och
sprakinriktning och kommer att arbete pa samma satt som pa avdelning Violin som beskrivs
har ovan.

Vi kommer pa avdelning Violin att ha en anstalld forskollarare som tidigare har arbetat med
Ur och Skur forskola i Pildammsparken i Malmé som kommer att arbeta i utegruppen och
som aven ansvarar for att utepedagogiken som bedrivs i utegruppen aven kopplas till de
tva syskonavdelningarna da vi vill att utepedagogik ska vara en del av hela var verksamhet
och tanken ar att profilera oss som en uteférskola.

Var utegrupp kommer aven den att vara Reggio Emilia inspirerad och deras projektarbeten
kommer att dokumenteras och sattas upp inne dar barnen kommer att ha sin hemvist.

Da avdelningen kommer vara utformad med tre aldersblandade grupper kommer vi under
den dagliga verksamheten dela upp barnen i olika mindre projektgrupper inom respektive
grupp utifran Reggio Emilias pedagogik. Vi berikar barnens utbildning, utveckling, intressen
och nyfikenhet genom projektarbetena med musik, teater, skapande, naturkunskap,
samhallskunskap, teknik, matematik, digitalisering, sprak och rorelse.

Utover detta kommer pedagogerna pa varje avdelning och rektorn att lyfta varje enskilt
barns utveckling en gang i manaden vid reflektionssamtal samt varannan vecka for de barn
som har speciella behov. Samtliga barn lyfts sedan vid behov vid grupplaneringar och pa
APT sa att viktig information kommer ut till samtliga berérda personal. Infor
utvecklingssamtalen sitter dessutom samtliga forskollararna och rektorn gemensamt och
gor barnens |UP.

Storre delen utav de anstallda pedagogerna har tidigare erfarenhet av arbete med barn i
behov av sarskilt stod genom bl.a. tidigare resursarbete, assistans arbete, sarskola samt
korttidsboende av barn och ungdomar. Tre utav dessa pedagoger har gatt olika
kurser inom omraden rérande olika funktionsvariationer samt barn i behov av sarskilt stod.

Pa avdelning Maracas kommer vi att ha en aldersblandad grupp 1-5 ar pa 22 barn (vi far i
dagslaget ha 28 barn men vi vill som regel ha ett mindre antal) och personalmassigt
kommer vi att vara 2 heltidspedagoger (varav en ar bitradande rektor pa 25 %) fyra
deltidspedagoger, en deltidsvikarie (som arbetar 50% i barngruppen och vikarierar utover
detta vid sjukdom, franvaro osv) samt en deltids specialpedagog sa att vi under
projektarbetena alltid ar 6-8 pedagoger pa plats.

En forskollarare kommer att utbilda sig pa distans och under utbildningens gang arbeta i bg
50 % pa avdelning Maracas och efter utbildningen arbeta 75 % pa avdelning Maracas.

Bitradande rektorn kommer att arbeta pa plats i lokalerna pa Algatan fyra dagar i veckan,
pa Fredsgatan en dag i veckan.

Vi kommer att arbeta med Reggio Emilia inspirerad musik och sprakinriktning och kommer
att arbete pa samma satt som pa avdelning Violin som beskrivs har ovan.




Barngruppen kommer att delas pa 2-3 grupper under dagen utifran mognad och vilka
aktiviteter som sker i verksamheten, pedagogerna fordelas sa att det ar 2-3 pedagoger i
varje grupp. Upplagget med bade hur vi arbetar i verksamheten samt organisatoriskt ar
samma pa bada avdelningarna.

Nar vi arbetar med vardegrundsarbete pa en dag i veckan sa kommer vi ibland att ha
samarbete mellan avdelningarna utifran barnens alder och mognad. Detta samarbete
kommer aven att ske nar vi har utflykter, planeringsdagar, kompetensutveckling, under
loven osv.

9. Sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behover sarskilt stod i sin utveckling ska ges det stod som
deras speciella behov kraver. Om det framkommer att ett barn ar i behov av sarskilt stéd ska forskolechefen
se till att barnet ges sadant stdd (8 kap. 9 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska det framga hur barnets behov av stod identifieras och utreds.

For att sakra att vi uppmarksammar de barn som ar i behov av stéd av olika anledningar sa
lyfter vi och pratar om de enskilda barnen vid grupplaneringar som varje avdelning har varje
vecka samt vid vara APT och nar vi har reflektionstid (som ar en gang i manaden) da vi
reflekterar bade over barngruppen och dess sammansattning samt éver verksamheten och
dess uppbyggnad. Om det framkommer att ett barn ar i behov av stéd sa anvander vi oss
av ett dokument som vi kallar for maluppfyllelseplan dar vi identifierar i vilka situationer
barnet behover stod och tar fram 1-3 mal som vi arbetar med tillsammans med barnet
under tva manader vid dessa situationer. Vid utvarderingen sa tittar vi pa om barnet har
blivit hjalpt av maluppfyllelseplanen eller om det behdvs goras en pedagogisk utredning och
darefter skrivas en handlingsplan och om sa ar fallet féljer vi handlingsplanen arbetssatt for
barn med sarskilda behov, se bilaga 6.

10. Barnsidkerhet

Forskolan ska erbjuda barnen en trygg omsorg (8 kap. 2§ skollagen). Huvudmannen ar ansvarig for barnens
sakerhet. Huvudmannen ansvarar for att rutiner for barnsakerhet, utflykter, utevistelse, brand, kriser och
katastrofer finns och ar uppdaterade och att dessa ar kanda av personalen. Rutinerna bor vara
dokumenterade.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

Enligt vart arshjul gar vi brand och skyddsrond var tredje manad i mars, juni, september
och december. Det ar huvudmannen som ar brandansvarig samt skyddsombudet som gar
ronderna tillsammans. Om storre fel upptacks rapporteras detta till fastighetsagaren som
atgardar det, vid mindre fel informeras fastighetsagaren vid behov och forskolan atgardar
sjalv.




SBA och SAM har en egen punkt pa varje APT mote och lyfts regelbundet dar samt att pa
APT motet som agt rum efter den senaste brand och sakerhetsronden har genomforts sa
informerar brandansvarig huvudman och skyddsombudet om eventuella atgarder sa att
hela arbetslaget vet vad som upptackis.

Vid ommablering eller vid nyinkop av stérre mobler och inventarier sa skruvas dessa fast i
vaggen enligt var handlingsplan.

Tva ganger om aret gar vi trygghetsrond med barnen dar de gar fran rum till rum och
berattar hur de upplever rummet, hur de upplever tryggheten i lokalen och om de vill andra
pa nagot. Samma rond gar vi med vardnadshavarna under hésens foraldraméte. Aven
garden och vagen till garden har en trygghetsvandring tva respektive en gang/ar.
Besiktning av garden gors en gang/ar.

Barnsakerhetsrond gors en gang/ar av rektor och skyddsombud. Handlingsplaner for
sakerhet kommer i listform har nedan:

Handlingsplan Giftfri forskola — Bilaga 22

Handlingsplan Om ett barn kommit bort — Bilaga 23

Handlingsplan Anmalan till socialtjansten — Bilaga 5

Barnens toalettbesok — Bilaga 24

Rutiner hosta och snytningar — Bilaga 25

Medicinering av barn — Bilaga 26

Handlingsplan Astma, allergi, fddoamnesallergi — Bilaga 27
Handlingsplan Akut sjukdom personal, vikarier — Bilaga 28
Checklista for aktivitet utanfor enheten — Bilaga 29

Handlingsplan Utflykter — Bilaga 30

Handlingsplan Bad vid stranden och badhus — Bilaga 31
Handlingsplan Bemotande utav barn i svara situationer — Bilaga 32
Handlingsplan Barn i behov av stod — Bilaga 6

Handlingsplan Barn med skyddade personuppgifter — Bilaga 33
Handlingsplan Brott mot barn — Bilaga 34

Rutiner Lamning och hamtning — Bilaga 35

Rutiner Oppning och stangning — Bilaga 36

Handlingsplan Krissituationer — innehaller foljande: — Bilaga 37
 Brand

* Olycksfall

* Hot och vald

* Information i akut skede

« Information till anhoriga vid olycka
« Information till personal vid olycka
* Information till familjer pa forskolan
* Information till barngruppen

» Handlingsplan vid dodsfall

* Om barn eller personal avlidit

* Om familjemedlem till barn avlidit




* Allvarlig sjukdom hos barn eller personal

* Krisgrupp

» Sorg hos barn

* Handlingsplan inrymning vid hot

» Handlingsplan Strémavbrott, extrema vaderférhallanden

Handlingsplan Barnsakerhet — innehaller foljande: — Bilaga 38
 Forebyggande atgarder inomhus

» Forebyggande atgarder utomhus

* Hjalp vid skador

« Aterupplivning av barn 0-8 ar

« Att tanka pa vid utflykter, bad

* Barn i trafiken

Handlingsplan Friskare barn - innehaller foljande: — Bilaga 39
* Barnens handhygien

* Personalens handhygien

* Blojbyte/skotrum

» Hantering av blojor vid blojbyten

- Stadning

» Rengoring av textilier, leksaker och hyllor

* Rutiner vid bad och vattenlek

* Riktlinjer vid infektioner

« Ovriga rutiner

Handlingsplan Stad och rengoring — Bilaga 40

Handlingsplan Stad och kok — Bilaga 41

Tillbuddsrapport — Bilaga 42

Sekretesspolicy — Bilaga 43

Handlingsplan Misstanke drogpaverkad medarbetare — Bilaga 44
Policy Tobak och rokning — Bilaga 45

Utover det sa har vi aven introduktionsparmar for bade anstallda, vikarier, vardnadshavare
och praktikanter. De olika introduktionsparmarna innehaller olika handlingsplaner som vi
anser att den berorda gruppen ska vara insatt i nar de borjar sin tid hos oss.

Samtliga handlingsplaner revideras 1 gang/ar och som samtliga personal har tiligang till
bade via samt i parm pa forskolan.




11. Kompetensutveckling

Huvudmannen ska se till att personalen vid forskolan ges majligheter till kompetensutveckling. Huvudmannen
ska se till att all personal vid forskola har nddvandiga insikter i de foreskrifter som galler for verksamheten (2
kap 34§ skollagen).

Deskriv hur villikoren alca uppfyllac

Kommande planerade utbildningar 2023:

Alla anstallda kommer att ga laslyftet 2023
En anstalld kommer erbjudas att Iasa till barnskotare pa distans under 2023/2024
En anstalld kommer att soka in for att |asa till specialpedgog 50 % pa distans under
2024-2027
Rektorn kommer att soka in for att Iasa rektorsutbildningen under 2024-2027
Alla kommer att ga bade brand och HLR under 2023
Alla kommer att ha kompetensutveckling inom tydliggérande pedagogik under
2023/2024
Alla kommer att ha kompetensutveckling inom SKA via kvalitetsdialogerna med
Skolverket mfl samt SKA och specialpedagogik under 2023-2025
Alla kommer att ha kompetensutveckling inom interkulturellt férhallningssatt och
funktionsnedsattning under 2023/2024
All personal erbjuds att ga nio olika fortbildningar inom Reggio Emilia via .

under varen 2023

Ovriga kommande utbildningar framat

| budgeten ar det budgeterat 3 375 kr/anstalld till fortbildning under 2023 och 2024
Fortbildning inom HLR ar budgeterat vart femte ar utifran '
rekommendationer. Nasta gang ar 2026.

Planeringsdagarna kommer att innehalla intern kompetensutveckling fran befintlig
personal samt planering utav verksamhetsaret.

Planeringsdagarna kommer vi anvanda till att all befintlig personal, oavsett
anstallningsform, aker ivag pa olika forelasningar om bla. Reggio Emilia pedagogik
for inspiration och nya idéer.

Vi kommer aven att ga enstaka dags- och kvallskurser utifran verksamhetens behov
och personalens intresse.

2 kvaller per ar kommer vi att erbjuda intern kompetensutveckling via kollegialt
larande utifran vad befintlig personal gatt for kurser/utbildningar.




11. Systematiskt kvalitetsarbete

Varje huvudman inom skolvasendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp
och utveckla utbildningen. Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara de mal som finns for
utbildningen i skollag och andra foreskrifter. Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras (4 kap. 3 - 7

§§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska det framga huvudmannens och forskolechefens ansvar gallande det systematiska kvalitetsarbetet
samt hur krav, mal och riktlinjer ska foljas upp. Vidare ska det anges vilka som ges majlighet att delta i arbetet och hur det systematiska kvalitetsarbetet
dokumenteras.

Vi arbetar efter ett arshjul for att ha dverblick dver SKA (Systematiskt Kvalitets Arbete) och
verksamhetsarbetet under hela aret. Det ar rektorn som ansvarar for att arshjulets punkter
lyfts i god tid vid planeringsdagarna och pa APT och féreningens ordférande ansvarar for
att aterkommande saker lyftas pa styrelsemotena. Det ar personalens ansvar att arshjulets
punkter lyfts vid grupplaneringarna. Detta arshjul kommer Trelleborgs kommun att fa
tillgang till vid efterfragan.

Vid varje verksamhetsarsstart skriver vi en SKA-rapport for det kommande verksamhetsaret
som vi sedan fyra ganger/ar tar fram och tittar pa, tva ganger pa styrelsemotena och tva
ganger pa arbetslagsplaneringarna, for att bedoma hur arbetet fortskridit.

Denna SKA-rapport utvarderas sedan pa sista styrelsemotet for aret for att kunna anvandas
som underlag for kommande verksamhetsar.

For att sakra SKA ytterligare skickar vi tva ganger/ar ut foraldraenkater med fragor
innehallande verksamhetens pedagogik, foraldramoétenas innehall och uppbyggnad,
utvecklingssamtalens innehall och uppbyggnad, barnens utveckling och trivsel pa férskolan
samt foraldrarnas egen paverkan pa verksamheten samt deras forslag till ytterligare
paverkan och delaktighet. Samtidigt som foraldraenkaterna skickas ut far de barn som ar
mogna for det svara pa en barnenkat pa forskolan tillsammans med pedagogerna utifran
barnens syn. Personalen fyller en gang/ar i en liknade enkat med fragorna stallda utifran
personalens syn. Samtliga enkatsvar gas igenom och sammanstalls utav forskolans SKA-
grupp for att sedan anvandas under planeringsdagarna (tva stycken) vid varje
terminsuppstart for att kvalitetssakra nastkommande verksamhetsar.

Kompletterande till SKA foljer vi laroplanen Ipfé 18 samt Allmanna rad med kommentarer
om forskola som stodjer samt ger vagledning for huvudman, rektorer, forskollarare och
arbetslag i arbetet med 6kad maluppfyllelse inom férskolan. Vi arbetar aven kontinuerligt
med SAM (Systematiskt arbetsmiljdarbete) enligt arbetsmiljolagen, detta lyfts och
behandlas pa samtliga APT moten, styrelsemoten samt vid MBL vid behov.

Utifran socialtjanstlagen arbetar vi bl.a. genom handlingsplaner for mobbing, krankande
behandling, likabehandling samt diskriminering. Vi arbetar aven efter boken Olika men lika
(utgiven av radda barnen) for att fa vagledning till att arbeta med Barnkonventionen pa ett
roligt och inspirerande satt. Bokens metoder fokuserar pa delaktighet, vardegrund samt
mangfald och jamstalldhet i forskolan.




Om behov for resurs till barn med sarskilda behov utdver det vardagliga stodet i
verksamheten uppstar soks tillaggsbelopp for detta och behorig personal tillsatts sa fort
behovet uppmarksammats. Utdver detta finns det utrymme for ev. korrespondens med
specialpedagoger samt att vi har valt att 6veranstalla en pedagog sa att vi alltid har en
resurs i barngruppen for de barn som behdver lite extra stdd i den vardagliga
verksamheten.

Forskolans SKA ar organiserat pa foljande satt:

Vi arbetar utifran Skolverkets material Kvalitetsverkstaden som vi lyfter pa vara
planeringsdagar i februari, mars, juni, september, november och december. Det vi
kvalitetsgranskar de olika planeringsdagarna foljs upp pa APT genom att analysera
om vi uppnadde det mal vi satte samt att processledaren utgar fran de brister vi
upptacker nar processledaren tar fram fragestallningar som vi behandlar pa vara
APT under terminens gang.

Vi arbetar med ett egenframtaget kvalitetsgranskningsmaterial dar vi
kvalitetsgranskar hela verksamheten i en trappstegsform utifran laroplanen och de
olika yrkesgruppernas ansvar samt de olika malen. Detta gors i sex olika omraden
pa de sex olika planeringsdagarna. Det steg vi stannar pa utgar processledaren
sedan ifran nar denne tar fram de fragestallningar som vi behandlar pa vara APT
under terminens gang.

Tre stjarnor och fem onskningar vilket innebar att vi snabbt pa planeringsdagarna
i juni och december kommer overens om tre saker vi ar nojda med och fem saker vi
ar mindre nojda med under terminens gang och vill utveckla. Dessa atta saker utgar
processledaren sedan ifran nar denne tar fram fragestallningar som vi behandlar pa
vara APT kommande termin.

Foraldraenkater skickas ut tva ganger om aret i maj och november och dessa
analyseras sedan av kvalitetsgruppen och resultatet presenters for personalgruppen
pa planeringsdagarna i juni och december. Personalgruppen diskuterar och bemoéter
resultatet vilket rektorn sedan aterkopplar till foraldrarna sa att de ser vad deras
acsikter leder till i vart utvecklingsarbete.

Barnenkater for 3-5-aringar gors en gang om aret i oktober och dessa anvands
sedan som underlag till det enskilda I[UP samtalen i november samt att det samlade
resultatet sammanstalls av kvalitetsgruppen och presenteras for personalgruppen pa
planeringsdagen i december. Personalgruppen diskuterar och bemoter resultatet
vilket sedan aterkopplas till barnen sa att de ser vad deras asikter leder till i vart
utvecklingsarbete.

Medarbetarenkater skickas ut en gang om aret i maj manad och dessa analyseras
sedan av rektorn och resultatet och det fortsatta arbetsmiljdarbetet presenters for
personalgruppen pa planeringsdagen i juni sa att de ser vad deras asikter leder till i
vart utvecklingsarbete. Detta underlag lamnas sedan over till SAM-gruppen som
anvander det i sitt kommande arbete under aret.

Trygghetsronder gar vi med barnen en gang om aret i februari och med foraldrarna
pa foraldramotet i oktober. Deras respektive asikter lyfts och bemots pa APT i mars
och november for att sedan aterkopplas av rektorn sa att de ser vad deras asikter
leder till i vart utvecklingsarbete.




Utover detta sa har forskolan aven foraldrarad 2-4 ganger om aret dar samtliga
vardnadshavare bjuds in och fragor som ska lyftas pa foraldramoten, styrelsemoten och
APT behandlas har forst sa att vardnadshavarna kan vara med och paverka genom att
lamna sina synpunkter innan beslut som beror dem tas.

Alla dessa bitar som beskrivits ovanfor fors ner i protokoll, analyseras ett par veckor efterat
och aterkopplas efter analys till berorda parter for att delge samtliga berérda vad som

behover utvecklas inom verksamheten, pa vilket satt verksamheten kommer att arbeta med
utvecklingsomradena samt hur lange och nar nasta granskning och analys ska genomforas.

Rektorn ansvara for att genomfora detta praktiskt men samtliga
huvudmannarepresentanter, anstallda, vardnadshavare och barn ar delaktiga under hela

processen.

Den tilltankta lokalen for utokning ligger i en helt separat byggnad ca 5 minuter med bil fran
var nuvarande lokal men bada verksamheterna kommer att bedrivas som en forskola med
samma rutiner, handlingsplaner, foraldramote osv samt att vi kommer att ha gemensamma
planeringsdagar och kompetensutvecklingsdagar tillsammans med pedagogerna pa bade
avdelningen Violin och Maracas.

Den tilltankta lokalen for utdkning ligger i en helt separat byggnad ca 5 minuter med bil fran
var nuvarande lokal men bada verksamheterna kommer att bedrivas som en forskola med
samma rutiner, handlingsplaner, foraldramoéte osv samt att vi kommer att ha gemensamma
planeringsdagar och kompetensutvecklingsdagar tilsammans med pedagogerna pa bade
avdelningen Violin och Maracas.

Se bilaga 14 for SKA-rapport for 2022.

12. Rutiner for klagomalshantering

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen. Information om
rutinerna ska lamnas pa sadant satt att de blir kdnda for dem som vill Iamna klagomal, exempelvis pa
huvudmannens hemsida samt anslaget i forskolans lokaler eller som riktad information vid inskolning. Av
informationen bor det aven framga att den som vill Iamna klagomal kan vanda sig till forvaltningen. (4 kap. 7,
8§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska framga huvudmannens rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen, och var
information om rutinerna finns tillgangliga.

Nar vi har inskolning sa informerar vi foraldrarna om att i var introduktionsparm sitter det
rutiner kring hur man lamnar klagomal och till vem man lamnar det samt att
klagomalsblanketten sitter med som bilaga i introduktionsparmen, se bilaga 7 for
klagomalsrutiner.




13. Sprak

Svenska ska vara huvudsprak i verksamheten. Var och en som ar bosatt i Sverige ska ges majlighet att lara
sig, utveckla och anvanda svenska (4, 6, 14 och 15 §§ spraklagen 2009:600, Foérskolans laroplan Lpfoé 98
avsnitt 1 och 2,2).

Deskriv hur villkoren ala uppfyllas.

All undervisning bedrivs pa svenska och vi forstarker det talade spraket med TAKK samt
med ord pa de olika modersmal som pratas i barngruppen nar det behovet finns. Vi arbetar
tre ganger i veckan med vara tre sprakgrupper dar en av grupperna riktar sig till barn med
sprakstorning och de andra tva grupperna riktar sig till barn med annat modersmal an
svenska.

| de grupperna som har annat modersmal an svenska sa arbetar vi med bade modersmalet
och svenskan samtidigt genom att l1asa, lyssna, titta pa film/musik osv pa barnens
modersmal och svenska for att tydliggdra ordens betydelse pa svenska for barnen.

14. Modersmal

Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal an svenska far mojlighet att utveckla bade det
svenska spraket och sitt modersmal (8 kap. 10 § skollagen, Forskolans laroplan Lpf6é 98 avsnitt 1 och 2,2).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:

Arbete sprakgrupper Forskolan Maracas

Merparten av foraldrarna till barnen med annat modersmal an svenska har uttryckt att de
inte pratar svenska med sina barn hemma utan enbart hemspraket sa darfor vill de att vi
pratar svenska med barnen pa forskolan.

For att kringga att en del av foraldrarna inte har varit intresserade nar vi har lyft barnens
modersmal och hur vi vill samarbeta med hemmet sa har vi valt att arbeta med dokument
fran Laslyftet dar vi arbetar med samtliga familjers kulturella bakgrund, sprak, firande osv i
hopp om att kunna f& med oss alla familjerna i hur viktigt det ar att arbeta och samarbeta
kring spraket.

Vi har utifran de svar vi fatt fran varje familj arbetat med projekt varlden som vi kopplat till
bade vart vardegrundsarbete, barnkonventionen och sprakprojektrummet.

Vi arbetar i tre sprakgrupper dar en av grupperna riktar sig till barn med sprakstérningar och
de andra tva grupperna riktar sig till barn med annat modersmal an svenska. Vi arbetar i
alla vara grupper med TAKK sa att vi forstarker i allt vi pratar och laser om med tecken.

| den dagliga verksamheten sa anvander vi oss bade planerat och spontant av

musik ifran barnens och familjens olika fodelselander och kulturer som de vuxit upp i,
samtal kring vad saker heter pa olika sprak (bade barnens modersmal och andra sprak som
de ar nyfikna pa), fysiska bocker pa olika sprak, samtal kring vilken mat man ater i olika
lander och vad den heter osv.




Sprakgrupp barn med annat modersmal an svenska:

Syftet med att ha undervisningen i mindre sprakgrupper har varit att erbjuda barnen
mojlighet att utveckla det svenska spraket bade till forstaelse och kommunikation. De
formagor vi onskade att barnen skulle utveckla var en grundlaggande forstaelse av spraket
och att fa till sig de ord som anvands i den dagliga verksamheten for att erbjuda barnen
mojligheter att kunna foérsta och gora sig forstadda sa att detta i slutdndan kan starka deras

kansla av inkludering.

| Lpfo 18 uttrycks att varje barn ska ges forutsattningar att utveckla sjalvstandighet och tillit
till sin egen formaga, vilket aven uppnas med att starka spraket. Barn ska ocksa ges
forutsattningar att utveckla ett nyanserat talsprak och ordforrad samt férmaga att leka med
ord, beratta, uttrycka tankar, stalla fragor, argumentera och kommunicera med andra i olika
sammanhang och med skilda foérutsattningar. Forskolan ska dessutom ge varje barn
forutsattningar att utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal om barnet har ett

annat sprak an svenska.

Under de tre arens vi har arbetat med vara modersmalssprakgrupper har vi kommit fram till
féljande arbetssatt:

« Vi har sprakgrupp for barn med annat modersmal en-tva ganger i veckan under
sammanlagt 1 2 timme/vecka.

« Vi arbetar med "Projekt varlden” i samtliga grupper under veckan dar spraket ar i fokus i
samtliga projektdelar.

Planering av sprakarbetet gar till pa foljande satt:

« Fredag 1 pa vart rullande fredagsschema planeras det fortsatta arbetet med samtliga
sprakgrupper utifran analysen som gjordes fredag 3.

« Fredagen 2 pa vart rullande fredagsschema samlas den gangna manadens arbete i ett
dokument for vidare analys samt att det kontrolleras att samtliga barn som deltagit i
sprakgrupp den ganga manaden har dokumentation i sin portfolio pa

* Fredag 3 pa vart rullande fredagsschema analyseras den samlade dokumentationen och
anvands vid kommande planering pa fredag 1.

Planering av "Projekt varlden” gar till pa foljande satt:

» Pa APT planerar samtliga pedagoger "Projekt varlden” en manad framat genom den
overgripande manads-LPPn sa att samtliga grupper far en rod trad i sitt sprakarbete.
Planering gors utifran den gemensamma analysen av arbetet som blivit antecknat i vecko-
LPPn av varje enskilt arbetslag foregaende manaden.

» Pa GP bryter varje arbetslag ner manads-LPPn fran APT till hur de arbetar vidare med
sprak anpassat till barnen i respektive grupp samt att vecko-LPPn fylls i for analys infor
APT.

» P4 GP och EP forbereds arbetet praktiskt utifran vad varje enskilt arbetslag kommer fram
till pa respektive GP.

Personalen ar uppdelade pa foljande satt:

« | varje arbetslag arbetar en forskollarare och tva-tre barnskotare.

« All planering och analys av sprakarbetet gors utav tva forskollarare men samtlig personal
ar delaktiga i det praktiska arbetet.




Vi anvander oss av foljande material:

» Bocker med korta meningar och mycket bilder.

» Bocker pa barnens modersmal.

L _bade lasa och lyssna pa sagor pa svenska och barnens modersmal.

» Musik och dans pa svenska och barnens modersmal.

« TAKK for att forstarka det talade svenska spraket samt ge barnen med annat modcrsmal
ett alternativt kommunikationssatt.

Sprakgrupp barn med sprakstorning:

Syftet med att ha undervisningen i mindre sprakgrupper har varit att erbjuda barnen
mojlighet att utveckla sin sprakforstaelse och sitt tal. Vi har under terminen enligt
anvisningar fran logoped arbetat med singular och plural, storleksordning och den och det.
Vi har aven arbetat med TAKK for att forstarka det talade spraket.

| Lpfo 18 uttrycks att varje barn ska ges forutsattningar att utveckla sjalvstandighet och tillit
till sin egen formaga, vilket aven uppnas med att starka spraket. Barn ska ocksa ges
forutsattningar att utveckla ett nyanserat talsprak och ordférrad samt formaga att leka med
ord, beratta, uttrycka tankar, stalla fragor, argumentera och kommunicera med andra i olika
sammanhang och med skilda forutsattningar. Forskolan ska ge varje barn forutsattningar
att utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal om barnet har ett annat sprak an
svenska

Materialet som anvants i undervisningen kommer fran nagra av barnens logopeder. Vi har
aven samtalat utifran bilder om vad barnen upplevt under sin dag pa forskolan och i detta
arbetat med saval spraklig utveckling som med turtagning. Aven spel dar barnen har fatt
trana pa beskrivande ord och begrepp har anvants samt att vi har tranat pa och samtalat
kring regler och turordning och att utrycka vara kanslor under spelets gang.

De pedagoger som arbetar med sprakgrupperna ber alltid om att fa traffat barnets logoped
for samtal och praktiska tips pa hur materialet som vi blivit tilldelade ska anvandas och
samtliga utav forskolans pedagoger har deltagit i de traffar som logopederna i

har bjudit in till for att starka samarbetet kring barn med sprakstorning och spraksvarigheter.

Under de tre arens vi har arbetat med vara sprakstorningssprakgrupper har vi kommit fram
till foljande arbetssatt:

« Vi har sprakgrupp for barn med sprakstorning/spraksvarigheter ca 30 min i veckan. De
barn som har behov av 1-1 arbete med pedagog for att starka sig sjalv och forsta det
kommande arbetet pa gruppniva far detta infor sprakgruppen, detta anpassas efter de
barnets individuella behov.

« Vi arbetar med "Projekt varlden” i samtliga grupper under veckan dar spraket ar i fokus i
samtliga projektdelar.




Planering av sprakarbetet gar till pa foljande satt:

* Fredag 1 pa vart rullande fredagsschema planeras det fortsatta arbetet med samtliga
sprakgrupper utifran analysen som gjordes fredag 3.

* Fredagen 2 pa vart rullande fredagsschema samlas den gangna manadens arbete i ett
dokument for vidare analys samt att det kontrolleras att samtliga barn som deltagit i
sprakgrupp den ganga manaden har dokumentation i sin portfolio pa

* Fredag 3 pa vart rullande fredagsschema analyseras den samlade dokumentationen och
anvands vid kommande planering pa fredag 1.

Planering av "Projekt varlden” gar till pa foljande satt:

» Pa APT planerar samtliga pedagoger "Projekt varlden” en manad framat genom den
overgripande manads-LPPn sa att samtliga grupper far en rod trad i sitt sprakarbete.
Planering gors utifran den gemensamma analysen av arbetet som blivit antecknat i vecko-
LPPn av varje enskilt arbetslag féregaende manaden.

» Pa GP bryter varje arbetslag ner manads-LPPn fran APT till hur de arbetar vidare med
sprak anpassat till barnen i respektive grupp samt att vecko-LPPn fylls i for analys infor
APT.

» Pa GP och EP forbereds arbetet praktiskt utifran vad varje enskilt arbetslag kommer fram

till pa respektive GP.

Personalen ar uppdelade pa foljande satt:

* | varje arbetslag arbetar en forskollarare och tva-tre barnskaotare.

« All planering och analys av sprakarbetet gors utav tva forskollarare men samtlig personal
ar delaktiga i det praktiska arbetet.

Vi kommer att anvanda oss av foljande material:

» Material framtaget av respektive barns logoped.

» Bocker med korta meningar och mycket bilder.

. . lyssna pa sagor och samtala om innehallet.

* TAKK for att forstarka det talade svenska spraket samt ge barnen med
sprakstorning/spraksvarigheter ett alternativt kommunikationssatt.

» Spel med manga beskrivande begrepp och enkla regler samt sinnesspel.

15. Atgarder mot krinkande behandling och diskriminering

Huvudman eller personalen far inte utsatta ett barn for krankande behandling. Huvudmannen ansvarar for att
genom malinriktat arbete motverka krankande behandling av barn. Vidare ska atgarder genomforas for att
forebygga och forhindra att barn utsatts for krankande behandling. (6 kap. 1-11 §§ skollagen). Enligt
diskrimineringslagen (2008:567) ska det varje ar upprattas en likabehandlingsplan. Skolinspektionen och
Barn- och elevombudet (BEO) 6vervakar reglerna i skollagen som galler krankande behandling och
Diskrimineringsombudsmannen (DO) évervakar diskrimineringslagen. Skolinspektionen och DO ar
tillsynsmyndigheter.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.
Vi arbetar med detta enligt var handlingsplan fér krankande behandling som bifogas som
bilaga 8.




16. Barnets basta samt barns inflytande

| all utbildning ska barnets basta vara utgangspunkt. Barnets instalining ska sa langt det ar majligt klarlaggas.
Barn ska ha mojlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som rér honom eller henne. Barnets asikter ska
tillmatas betydelse i forhallande till barnets alder och mognad (1 kap. 10 § skollagen)

Barn ska ges inflytande over utbildningen och ska informeras om vad som galler i fraga om inflytande och
samrad (4 kap. 9 och 14 §§ skollagen, Forskolans laroplan Lpfo 98 avsnitt 1och 2.3).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska framga hur barnen kommer att fa inflytande 6ver sin egen utbildning, och vilka forum for samrad
som kommer att finnas for barnen.

Eftersom vi arbetar Reggio Emilia inspirerat sa ar det alltid barnens intresse som styr vad vi
gor. | varje projektrum arbetar pedagogerna tillsammans med barnen fram var LPP dar
barnen ar delaktiga enligt tidigare beskrivning. Pa grupplaneringarna utvarderas varje
vecka projektarbetet och planering hur arbetet ska ga vidare utifran den gemensamma
LPPn.

Efter varje arbetstillfalle sammanfattar pedagogerna tillsammans med barnen vad de har
arbetat med under det tilifallet och lagger upp i bloggen pa och i den
dokumentationen kopplas laroplansmalen samman med vad barnen precis gjort.
Pedagogerna diskuterar med och forklarar for barnen vad de olika malen innefattar och vad
orden betyder sa att barnen far en insyn i varfor just det malet ar kopplat till dagens
aktivitet/projektarbete.

Sista mandagen i manaden har vi barn och matrad dar barnen far framfora sina asikter
kring hela verksamheten och maltiderna och kan vara med och paverka strukturen utifran
vad de kollektivt tycker ar bra eller mindre bra och utifran vad som lyfts andras bade
strukturen och miljon de vistas i. De kan aven paverka vad som serveras till frukost och
mellanmal genom att utvardera den gangna manaden och komma med synpunkter pa den
kommande manaden.

17. Vardnadshavares inflytande och samverkan med hemmet

Barns vardnadshavare ska erbjudas majlighet till inflytande i forskolan. Vid varje forskolenhet ska det finnas
ett eller flera forum fér samrad med barnen och vardnadshavarna. Forskolechefen ansvarar for att det finns
forum for samrad och for att informations- och samradsskyldigheten fullgors. Forskolans arbete med barnen
ska ske i ett nara och fortroendefullt samarbete med hemmen (4 kap. 12 - 14 §§ skollagen, Forskolans
laroplan Lpfo98 avsnitt 2.4).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Vi arbetar efter foljande arshjul med foraldramedverkan:

Februari:  Foraldraforeningen traffas med rektorn och en huvudman
Mars: Foraldramote halls

April: Foraldraenkaten skickas ut
Inskolningssamtal erbjuds
Maj: Foraldraenkaten lamnas in
IUP samtal erbjuds
Juni: Foraldraenkaten sammanstalls och presenteras till personalen pa

planeringsdagen och aterkopplas darefter till foraldrarna pa
Foraldraféreningen traffas med rektorn




September: Foraldraféreningen traffas med rektorn och en huvudman
Oktober:  Foraldramote halls, trygghetsrond med foraldrarna ska gas
Foraldraenkaten skickas ut
Inskolningssamtal erbjuds
November: Foraldraenkaten lamnas in
IUP samtal erbjuds
December: Foraldraenkaten sammanstalls och presenteras till personalen pa
planeringsdagen och aterkopplas darefter till foraldrarna pa

18. Samverkan

For att underlatta 6vergang mellan skolformer ska rutiner finnas for samverkan mellan forskola, forskoleklass,
skola och fritidshem (Forskolans laroplan Lpfé 98 avsnitt 2.5).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

De senaste tva aren har vi, efter dialoger med bildningsforvaltningen som har lett till
gemensamma overlamningsdokument fér samtliga enheter, fatt till en bra dverlamning dar
de flesta skolorna aktivt har tagit kontakt med oss for samtal (i ar ar det en skola av fem
som inte hort av sig om samtal). De nya dokumenten fungerar aven de bra och ar tydliga
och enkla att fylla i.

Utover samtalen sa kanner vi att det ar svart att fa till en samverkan med skolorna med tex
pahalsningar i forskoleklassen, detta kan bero pa att vi har upptagningsomrade i hela
kommunen och vet ratt sent vilken skola barnen ska ga pa. Vi har lyft detta pa méten med
bildningsforvaltningen och lamnat som forslag vid flertalet

tillfallen att titta pa hur man gor/gjort i bl.a Vellinge dar fordelningen ar fardig redan i januari
(forskollararna i respektive forskoleklass har delat in barnen i sina kommande klasser da)
och forsta besoket for barnen med en pedagog, under skoltid, ager rum kort darefter i
februari och sedan ager besok rum i april och maj.

Barnen traffar da sina blivande pedagoger och sina blivande faddrar och har aktiviteter som
skolorna planerat tillsammans samt att barnen far ga och ata en frukt i matsalen vid sista
besoket och far en presentation om hur det gar till och far traffa personalen som arbetar i
skolkoken.

Om placeringen hade varit fardig da och introduktionen hade skett under dessa
omstandigheter sa hade forskolorna haft en stérre maojlighet och battre forutsattningar att ha

ett kontinuerligt samarbete med de olika skolorna i kommunen.

| ar ar det enbart en skola av fem som har bjudit in for besdk under skoltid och det har lett
till mkt diskussion hos barnen da de undrar varfor deras skola "inte vill” traffa dem och de
har undrat varfor alla gor olika.

Om det inte finns mojlighet till den typ av samverkan som beskrivits ovan hade vi garna sett
att skolorna hade som ett 6ppet hus dar vi kunde halsa pa sa att barnen kan fa se hur de
olika skolorna de kan komma att ga pa ser ut och var de ligger.




19. Tillampningsforeskrifter

Inskrivning av barn skall ske i enlighet med kommunens principer for att erhalla och utnyttja plats i verksamheten.
Avgift betalas till Trelleborgs kommun i de fall verksamheten ar kopplad till kommunens avgifts- och kdsystem. |
annat fall betalas avgiften direkt till den fristdende verksamheten. Vardnadshavarna debiteras dock hogst enligt
gallande maxtaxa.

TillEmpningsf8reskrifter géllande regler [Gr bland annat etbjudande av plats, Sppettider, maxtaxa, féraldraavgifter
och uppséagningstid finns pa Trelleborgs kommuns hemsida.

Beskriv hur villkoren i tillampningsforeskrifter ska uppfyllas. Av beskrivningen ska det framga ev. urvalsgrunder som tillampas om det finns fler sokanden an
platser.

Vi tillampar samma ko och placeringssystem samt taxesystem som Trelleborgs kommun.
Foraldraavgiften tas in direkt av den enskilda verksamheten och vi tillampar maxtaxa enligt
Trelleborgs kommuns riktlinjer.

Forskolan Violin kommer att folja de riktlinjer och utrakningar som Trelleborgs kommun
anger pa sin hemsida och hanvisar foraldrarna dit om de har fragor kring var forskolan
hamtar sitt underlag.

Med de foraldrar som arbetar som vikarier kommer forskolan att ha en 6verenskommelse
med foraldrarna om att de i slutet av manaden meddelar den huvudman som ar
fakturaansvarig om vad de tjanat den manaden och sa skrivs det ut en faktura pa den
faktiska summan sa att inget blir reglerat i efterhand utan ar reglerat fran borjan.

Forskolan Violin kommer ta betalt av foraldrarna i forvag, inte i efterskott, precis som
forskolan Maracas gor och som blev godkant fran bildningsforvaltningens sida vid férskolan
Maracas start i maj 2016.

Forskolan har oppet aret runt mandag-fredag 6.15-18.15 férutom vid roda dagar samt vid
vara sex planeringsdagar som vi alltid har forsta fredagen i februari, juni, september och
december samt andra onsdagen i mars och november. Om foraldrarna har ett behov av
omsorg under planeringsdagarna sa vander de sig till férskolan som da léser omsorgen
genom att erbjuda plats pa var samverkansforskola

Under sommar och julledigheten sa gar forskolan ut i god tid och informerar om ifall
Oppnings och stangningstider andras under ledigheten, om de andras ar det utifran de tider
som foraldrarna har angett att barnen ska narvara pa forskolan och om behovet for
foraldrarna andras finns det en lovansvarig — en av huvudmannen — som féraldrarna
informeras om att vanda sig till.




Bilagor - Checklista for handlingar som ska bifogas ansokan om godkannande.
Samtliga bilagor kravs for att paborja utredningen. Handlingar som styrker sokandens rattsliga
handlingsformaga ska darfor bifogas ansokan.

Bilagor i nedre delen kravs dar lokal finns angiven i ansokan, i annat fall kompletteras infor

etableringskontrollen.

Bilagor Bilaga nummer

Registerutdrag fran Skatteverket ska ges in av enskild firma. Av utdraget ska visa att
sokande ar godkand for F-skatt

Registreringsbevis fran Bolagsverket respektive Lansstyrelsen eller Kammarkollegiet
for AB, HB, KB, ekonomisk forening respektive stiftelse eller trossamfund. Fér ABoch | 9
enskild firma ska det framga att forskoleverksamhet ska bedrivas.

Foreningens stadgar for ekonomisk/ideell forening samt for trossamfund 10

Bolagsavtal ska ges in for HB och KB. Det ska framga att forskoleverksamhet ska
bedrivas.

Personbevis ska ges in for enskild firma

Stiftelseforordnande ska ges in for stiftelse

Ekonomisk kalkyl for forsta verksamhetsaret 11
Forsakringsskydd for barnen 12
Schema dver dagliga rutiner 13
Vid utékning av verksamheten ska aven dokumentation dver det systematiska 14

kvalitetsarbetet pa forskolan ges in

N o o

Nedanstaende bilagor kravs dar lokal finns angiven i ansokan, i annat fall ska bilagor ges in i
god tid infor en etableringskontroll

Bilagor Bilaga nummer

Hyreskontrakt/6verenskommelse for hyra/forsaljning av lokal 15

Skalenliga ritningar, m?, dar verksamhetsdisposition anges 16

Bygglov och slutbevis for forskola 17

Barnsakerhetsrond, protokoll fran genomford rond fore verksamhetsstart 19

Kopia pa anmalan till Miljoforvaltningens halsoskyddsavdelning for 20
godkannande av lokal

L]
[]
[]
I:I Godkannande fran auktoriserad brandkonsult 18
[]
[]
L]

Kopia pa anmalan till Miljforvaltningens livsmedelskontroll for hantering av 21
livsmedel







