Ansokan om godkannande for fristaende forskola
Enligt 2 kap. 5§ skollagen :

Ansokan avser VA AB Nyckelpigans Forskola
Planerat startdatum 2023 - 09 -01

Antal platser 31

Ansokan avser utdkande av befintlig verksamhet

Godkannande ska sokas hos bildningsnamnden i Trelleborgs kommun och beviljas under forutsattning att
verksamheten uppfyller och uppratthaller vid var tid gallande villkor. Vi ser positivt pa att anordnaren ar
ansluten till kommunens avgifts och kosystem. Detta innebar att verksamheten ska ta emot barn som enligt

kommunens koregler ska placeras.

Fullstandigt ifylld ansokan om att godkannas for att bedriva fristaende forskola ska tillsammans med bilagor
lamnas till bildningsforvaltningen.

Om sokande bedoms ha de forutsattningar som kravs for att folja de foreskrifter som galler for utbildningen
enligt 2 kap. 5 § skollagen erhaller sokande beslut om godkannande for att driva den fristaende forskolan. Det
ar sbkande som i sin ansokan ska visa att det finns forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
utbildningen. Om ansdkan godkanns kommer bildningsforvaltningen i samband med att verksamheten startar

genomfora en etableringskontroll av verksamheten.

Sokandes forutsattningar provas genom bedomning av ansokningshandlingar, intervju med den/de sékande
samt referenstagning. Beslut fran tillsyn och/eller anmainingsarenden avseende huvudmannens befintliga
forskolverksamhet kan komma att vagas in vid bedémning av aktuell ansdkan. Vid handlaggningen inhamtas
upplysningar om sokandens ekonomiska status via bland annat kreditupplysningsforetag.

Beslutet om godkannande upphér automatiskt om huvudmannen inte har startat férskolan inom ett ar efter
beslut om godkannande. Darefter kravs en ny ansékan. Aven vid vasentliga forandringar av verksamheten
sasom ny huvudman, byte av lokal, utdkande av antalet platser i andra fall krdvs en ny ansokan.

Undertecknande
Genom underskriften forsakrar du pa heder och samvete att uppgifterna i ansokan och dartill bifogade

handlingar ar sanna.

Ort och datum Underskrift av firmatecknare/behorig foretradare for sokande

Anderslov 2023-07-20

N

!

| Namnfortydligande

Kontaktperson




Namnuppgifter

Sokandens namn (namn pa t ex. fysisk person, aktiebolag. forening) | TeleTo?nummer
~ VA AB w 0707218110
| Sokandens utdelningsadress | Postnummer | Ont
~ Backavagen 3 - 23170 : Anderslov
| Sokandens e-postadress I Webbadress
! @gmail.com ! www.nyckelpigantrelleborg.se
Organisationsform | Organisationsnummer
AB 1 559426-6529

Ombud (fullmakt att foretrada sokanden ska bifogas ansokan)
Under handlaggningstiden kommer bildningsforvaltningens kontakter att ske med ombudet. Vid ett byte av
ombud ska en ny fullmakt skickas in.

| Ombudets namn | Telefonnummer

| Utdelningsadress Postnummer | on

E-postadress

Ovriga uppgifter om huvudman

Ar sbkande huvudman fér andra foretag? O Ja xO Nej

Om Ja, redovisa vilka foretag huvudmannen ingar i.

Driver sokande eller styrelseledamot/VD annan )
forskoleverksamhet? 0O Ja xO Nej

Om Ja, i vilkken kommun?

Har sokanden eller styrelseledamot/VD tidigare drivit ;
forskoleverksamhet? OJa xO1 Nej

Om Ja, i vilken kommun?

Beskriv verksamhetsidé, vardegrund, ppenhetskrav, maltider och daglig utevistelse

Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda en trygg omsorg. Verksamheten ska utga
fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och utformas sa att omsorg, utveckling och larande bildar en
helhet. Forskolan ska framja allsidiga kontakter och social gemenskap och forbereda barnen for fortsatt
utveckling. Varje fristaende forskola ska vara oppen for alla barn som ska erbjudas forskola (1 kap. 5 §, 8 kap.
2, 18 och 19 §§ skollagen, Forskolans laroplan Lpfo 98 avsnitt 2.1 och 2.2). Beskriv verksamhetsidé,
oppenhetskrav, maltider och daglig utevistelse. Beskriv den vardegrund som uttrycker det etiska
forhallningssatt som ska pragla verksamheten.

Beskriv konkret vilken verksamhet som ska bedrivas for att simulera barns utveckiing och larande samt erbjuda en trygg omsorg. Av beskrivningen ska
framga arbetssatt och arbetsformer. ge exempel pa hur man ska arbeta med angivna mal | iaroplanen for forskolan sasom t ex sprak. matematik, motorisk
utveckling och social gemenskap

: Bilaga (9) beskrivning av Nyckelpigans forskola

Beskriv viiken vardegrund som ska pragla verksamheten Av beskrivningen ska framga nur forskolan ska arbeta med vardegrundsfragor utifran mal och
riktlinjer | laroplanen



Bilaga (10) har vi varan likabehandlingsplan

Beskriv hur oppenhetskravet ska tillgodoses

Vi kommer att félja Trelleborg kommuns regler och riktlinjer vad galler 6ppenhet. Vi kommer |
| att ha forskolan 6ppen enligt kommunens ramtider och vid stangning fér planering och ‘
utvardering av verksamheten foljer vi kommunens regler med antal dagar.

|

Beskriv hur villkoren avseende att maitider serveras pa regelbundna tider samt ar de ar varierade och naringsriktiga ska uppfyllas
Vi serverar frukost, fruktstund. lunch, mellanmal och en avslutande fruktstund. Vi har anlitat |
en cateringfirma ( ) for att leverera lunch till oss. ‘

Besknv hur villkoren avseende daglig utevistelse ska uppfyllas

I Nyckelpigans forskola ar vi ute en storre del av dagen, med undervisning och lek ute. Vi
' drar inspiration fran Montessori och Ur och Skur. Varan gard bjuder in till lek och larande.

Villkor for godkannande

1. Lokal, utrustning och utemiljo

Lokaler och utrustning ska finnas som behovs for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas (2 kap. 35§
skollagen). Huvudmannen ska se till att barnen aven i ovrigt erbjuds en god miljo (8 kap. 8§ skollagen).
Utomhusvistelsen bor ge mojlighet till lek och aktiviteter bade i planerad miljo och i naturmiljo (Forskolans
laroplan Lpfo 98 avsnitt 1).

Det ar viktigt att forskolans miljo ar utformad sa att den bade stodjer och underlattar det pedagogiska arbetet.
Lokaler, miljo och material behover vara utformade pa ett satt som framjar lek och larande av olika slag och
som ger mojlighet till alltifran skapande och livliga aktiviteter till vila och lugna aktiviteter. Miljon ska aven vara
saker och halsosam (Skolverkets allmanna rad med kommentarer for forskolan SKOLFS 2013:179 kap. 1

punkt 4).
En forutsattning for att godkannas som huvudman ar att forskolan kommer att ha andamalsenliga lokaler for

sin verksamhet.
Bildningsforvaltningen har tillsynsansvar och kommer vid en etableringskontroll granska lokalerna infor

verksamhetsstart.
Huvudmannen ska visa att lokalerna, utrustningen och utemiljon ar godkand och anmald till miljéforvaltningen

och att det finns rutiner for egenkontroll enligt miljobalken samt for brandskydd.

| Beskniv hur villkoren avseende en andamalsenlig lokal, inklusive utemiljon och dess utrustning ska uppfyllas

|

' Vi har en lokal som tidigare var en kommunal forskolelokal som hette Orren. Den ligger i
- Backavagen 15 i Anderslov.

oS



Ange uppgifter om forskolans lokal om sadan finns vid ansokningstillfallet.

Forskolans namn ! Mobilnummer
Nyckelpigans forskola 0707218110
Forskolans utdelningsadress * Postnummer Ornt
Backavagen 15 23170 Anderslov
| E-postadress [ webbadress
nyckelpigantrelleborg@gmail.com Nyckelpigantrelleborg.se

2. Huvudmannens ansvar for utbildningen

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med bestammelserna i lagen, foreskrifter
som har meddelats med stod av lagen och de bestammelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar (2 kap. 8§ skoilagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfylias

Forskolan drivs av VA AB som ar ett litet familjeforetag och ar forskolans huvudman.
Huvudman bestar av forskolechefen/rektor och bitradande rektor.
Forskolechefen/rektor har det pedagogiska ansvaret pa forskolan och ansvar for
forskolans kvalitet. Bitradande rektor stottar rektorn med sina uppgifter och har
juridiskt ansvar for forskolan. Bade forskolechef/rektor och bitradande rektor
kommer att arbeta aktivt med hela forskoleverksamheten.Varan SKA i bilaga (16 ).

3. Rektor

Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet ska ledas och samordnas av en rektor som sarskilt ska verka for
att utbildningen utvecklas (2 kap. 9§ skollagen). Som rektor far endast den anstallas som genom utbildning
och erfarenhet har pedagogisk insikt (2 kap. 11 § skollagen). Det innebar bland annat att rektorn ska ha
pedagogisk hogskoleutbildning.

Rektorn beslutar om sin enhets inre organisation och fattar i 6vrigt de beslut och har det ansvar som framgar
av sarskilda foreskrifter i skollagen och andra forfattningar (2 kap. 10 § skollagen).

Beskriv hur vilikoren ska uppfyllas

ar legitimerad larare och har arbetat pa olika skolor i Stockholm. var
aven med i Styrelsen for ett foraldrakooperativ for en forskola dar han var IT- och
personalansvarig ( ). . kommer att vara
rektor och forskolechef. kommer att skickas till rektorsutbildningen i host -23 for att
kunna borja rektorsprogrammet i varterminen -24 som maste avslutas 5 ar fran
tilltradandet. ( ev. ).

4. Forskolans personalsammansattning

Huvudmannen ska for undervisningen anvanda forskollarare som har en utbildning som ar avsedd for den
undervisning som forskollararen ska bedriva (2 kap. 13§ skollagen)

Utover forskollarare far det i undervisningen finnas annan personal med sadan utbildning eller erfarenhet att
barnens utveckling och larande framjas (2 kap. 14§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas



Vi har en forskollarare som ska borja med oss pa Nyckelpigans forskola. Vi har tva
' avdelningar. Forskollarare ska visa forskollararlegitimation innan anstéaliningsavtal ska
skrivas under. Alla barnskotare ska ha en utbildning eller erfarenhet att den kan arbeta
enligt beskrivningen for barnskotare. Utover dessa vikarier anstallda av forskolan nar

ordinarie personal ar franvarande.

Ange antal barn per arsarbetare | barngrupp (forskollarare. barnskotare, pedagog) Uppgifterna ska sta | overensstammelse med det angivna antalet tjanster
i budgeten

j 4.5 barn/arsarbetare

Ange antal arsarbetare vad galler forskollarare | Ange antal arsarbetare vad galler ovrig personal i barngruppen

| 1 6

5. Registerkontroll av personal

Huvudmannen ansvarar for att registerutdrag lamnas av all personal som erbjuds anstallning inom
verksamheten 2 kap. 31-33 §§ skollagen.

Besknv hur villkoren ska uppfyllas

Rutin for utdrag ur belastningsregistret (bilaga 11).

6. Tystnadsplikt

Den som ar eller har varit verksam inom en fristaende forskola omfattas av tystnadsplikt (29 kap. 14§
skollagen). Huvudmannen ansvarar for att all personal har kunskap om inneborden av tystnadsplikt.

| Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:

Bilaga (12) for hur sekretess hanteras. i

7. Anmalningsplikt

Huvudmannen ansvarar for att all personal i verksamheten har kunskap om sin skyldighet att genast anmala
till socialnamnden om de far kannedom om eller misstanker att ett barn far illa, 14 kap. 1§ socialtjanstiagen
(2001:453). Det innebar att misstanke om vanvard, overgrepp och andra brister och forsummelser ska

anmalas.

| Beskriv hur villkoren ska uppfyllas



| bilaga (13) star det om rutin for anmalningsskyldigheten. ‘

8. Barngruppens sammansattning

Barngrupperna ska ha en lamplig sammansattning och storlek (8 kap. 8§ skollagen). Faktorer att ta hansyn till
vid barngruppens sammansattning och storlek ar bland annat personalens kompetens, personaltathet,
lokalernas storlek och miljons utformning. Andra viktiga faktorer ar barnens bakgrund, alder och
forutsattningar i ovrigt for att tillgodogora sig utbildningen.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

Nyckelpigans forskola har tva avdelningar. En avdelning for de sma barnen (1-2) som
bestar av 15 barn. Andra avdelningen for storre barn (3-5) bestar av 16 barn. Barnen pa
varje avdelning ar delade i mindre grupper som arbetar med olika aktiviteter.

Sju heltidsanstalida som betyder att det kommer vara 4,5 barn per person. En legitimerad
forskollarare och utbildad barnskotare/ person med erfarenhet av att den kan arbeta enligt
beskrivningen for barnskotare. Rektor och bitradande rektor kommer ocksa arbeta med
barngruppera. Lokalen har en yta pa 330 kvm och en stor tradgard pa ca 1100 kvm.

9. Sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behover sarskilt stod i sin utveckling ska ges det stod som
deras speciella behov kraver. Om det framkommer att ett barn ar i behov av sarskilt stod ska rektorn se till att
barnet ges sadant stod (8 kap. 9 § skollagen).

WBieskvw hu('v}lrtkore'r-\ skiai$ﬁﬁlréswfi7t;e4$:knvmngen skard;xifiramga hurA:;;mTls behov av stod »dentuflerasjozﬁjxfeis S
Pa Nyckelpigans forskola kommer vi gora utvarderingar och kartlaggningar for att identifiera
olika barns specifika behov och styrkor. Det kan vara att observera och dokumentera ett
barnsbeteende , sprakutveckling, sociala interaktioner och motoriska fardigheter for att fa
en helhetsbild av barnets behov. Individuella utbildningsplaner (UIP) for barn med sarskilda
behov kan en individuell utvecklingsplan utarbetas. IUP ar en plan som beskriver
anpassningar, stod och mal som ar specifika for varje barn. Det kan vara anpassade
aktiviteter, strategier och resurser som behovs for att stodja barnets larande och utveckling.

' Vi pa Nyckelpigans forskola kommer da att gora anpassad undervisning och aktiviteter.
Det kan innebara att anvanda olika pedagogiska metoder, material och verktyg for att
stodja barnets larande. Anpassningar kan aven goras inom kommunikation, motorik och
social interaktion.

Vid behov kommer nyckelpigans forskolan ocksa anvanda sig av resurspersonal som

_specialpedagoger eller annan kompetent personal.

10. Barnsakerhet

Forskolan ska erbjuda barnen en trygg omsorg (8 kap 2§ skollagen). Huvudmannen ar ansvarig for barnens
sakerhet. Huvudmannen ansvarar for att rutiner for barnsakerhet, utflykter, utevistelse, brand. kriser och

O



katastrofer finns och ar uppdaterade och att dessa ar kanda av personalen. Rutinerna bor vara
dokumenterade.

| Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

Vi har i bilaga (14) rutiner och i bilaga (15) checklista for barnsakerhets- och allergirond.

11. Kompetensutveckling

Huvudmannen ska se till att personalen vid forskolan ges majligheter till kompetensutveckling. Huvudmannen
ska se till att all personal vid forskola har nodvandiga insikter i de foreskrifter som galler for verksamheten (2

kap 34§ skollagen).

Besknv hur villkoren ska uppfylias:

. Pa Nyckelpigans forskola kommer det att finnas fyra planeringsdagar per ar. Tva av dem
kommer att agna sig at kompetensutveckling. Dessa dagar kommer forskolan att vara
- stangd och personalen tillsammans gar igenom olika moment i forskolan. APT dagar kan
; ocksa anvandas till vidareutveckling for personalen i borjan. Om personalen har behov eller
visar intresse for nagon kurs som skulle borja under varterminen ar detta nagon vi kommer |
' ta hansyn till och da kan de personer som &r intresserade dven ga heldagar pa dessa
kurser nar de sker.

12. Systematiskt kvalitetsarbete

Varje huvudman inom skolvasendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp
och utveckla utbildningen. Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara de mal som finns for
utbildningen i skollag och andra foreskrifter. Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras (4 kap. 3 - 7

§§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av besknivningen ska det framga huvudmannens och rektorns ansvar gallande det systematiska kvalitetsarbetet samt hur »
krav, mal och riktlinjer ska foljas upp. Vidare ska det anges vilka som ges mojlighet att delta i arbetet och hur det systematiska kvalitetsarbetet
dokumenteras

' | bilaga (16) dar vi har varan SKA.

13. Rutiner fér klagomalshantering

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen. information om
rutinerna ska lamnas pa sadant satt att de blir kanda for dem som vill Iamna klagomal, exempelvis pa
huvudmannens hemsida samt anslaget i forskolans lokaler eller som riktad information vid inskolning. Av
informationen bor det aven framga att den som vill lAmna klagomal kan vanda sig till forvaltningen. (4 kap. 7,

8§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska framga huvudmannens rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbiidningen. och var
| information om rutinerna finns tillgangliga



| bilaga (17) har vi hur vi arbetar med klagomalshantering. Det star aven pa varan hemsida
att man kan kontakta rektor eller bitradande rektor om man har nagot man vill ta upp. Det
- kommer aven finnas en anonym lada for forslag.

14. Sprak

Svenska ska vara huvudsprak i verksamheten. Var och en som ar bosatt i Sverige ska ges mojlighet att lara
sig, utveckla och anvanda svenska (4, 6, 14 och 15 §§ spraklagen 2009:600, Forskolans laroplan Lpfo 98
avsnitt 1 och 2,2).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

Vara stravansmal: Vi arbetar for att varje barn ska utveckla ett nyanserat talsprak,
ordférrad och begrepp samt sin formaga att leka med ord, beratta, uttrycka tankar,
stalla fragor, argumentera och kommunicera med andra. Utvecklar intresse for

skriftsprak samt forstaelse for symboler och deras kommunikativa funktioner.
Hur arbetar vi for att uppfylla detta?

Vi arbetar aktivt med att utveckla barnens sprak i alla situationer. Vi talar med barnen
pa ett medvetet satt, utifran deras alder och utveckling. Detta sker hela tiden och gar
som en rod trad genom hela verksamheten. For att barnen ska fa spraklig stimulans |
pa sin egen niva arbetar vi i sma barngrupper. Vi laser for barnen och det finns
mojlighet att lyssna pa ljudbocker. Vi ska ga till biblioteket och lana bocker utifran |

barnens intressen.

Sprakovningarna ar anpassade till barnets utveckling och intresse for att lara sig
skriva och lasa, till exempel klassificering kort och bilder som fokuserar pa en sak i
taget. Retorik ar viktigt och vi uppmuntrar barnen att uttrycka sig i grupp, lyssna pa

andra, till exempel i samlingen.

En gang per termin ska vi ha visedag: Da far barnen ta med sig en sak till forskolan
som de presenterar och berattar om for sina kompisar. Har tranas barnen pa att vaga

prata i grupp, lyssna och vanta pa sin tur.



15. Modersmal

Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal an svenska far majlighet att utveckla bade det
svenska spraket och sitt modersmal (8 kap. 10 § skollagen, Forskolans laroplan Lpfo 98 avsnitt 1 och 2,2).

S—————————)

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

Vi pa Nyckelpigans forskola erbjuder sprakliga resurser som bocker, musik, spel
och annat material pa barnets modersmal.

Vi kommer ocksa samarbeta med foraldrarna som kan hjalpa framja barnets |
- modersmal och be deras samverkan i barnets sprakutveckling. Foraldrar kan dela J
med sig av traditionella sanger, sagor och berattelser pa modersmalet som kan |
anvandas i forskolans aktiviteter. Om det finns andra barn med samma modersmal, [
| kan modersmal talaren integrera barnet pa deras sprak, lasa bocker , sjunga sanger |

och delta i aktiviteter som framjar sprakutvecklingen.

16. Atgarder mot krinkande behandling och diskriminering

Huvudman eller personalen far inte utsatta ett barn for krankande behandling. Huvudmannen ansvarar for att
genom malinriktat arbete motverka krankande behandling av barn. Vidare ska atgarder genomfaras for att
forebygga och forhindra att barn utsatts for krankande behandling. (6 kap. 1-11 §§ skollagen). Enligt
diskrimineringslagen (2008:567) ska det varje ar upprattas en likabehandlingsplan. Skolinspektionen och
Barn- och elevombudet (BEO) overvakar reglerna i skollagen som galler krankande behandling och
Diskrimineringsombudsmannen (DO) overvakar diskrimineringslagen. Skolinspektionen och DO ar

tillsynsmyndigheter.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

Vi har varan likabehandlingsplan i bilaga (10) dar vi beskriver hur vi arbetar mot krankande
' behandling och diskriminering.

17. Barnets bdsta samt barns inflytande

| all utbildning ska barnets basta vara utgangspunkt. Barnets installning ska sa langt det ar mojligt klarlaggas.
Barn ska ha majlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som ror honom eller henne. Barnets asikter ska
tillmatas betydelse i forhallande till barnets alder och mognad (1 kap. 10 § skollagen)

Barn ska ges inflytande over utbildningen och ska informeras om vad som galler i fraga om inflytande och
samrad (4 kap. 9 och 14 §§ skollagen, Forskolans laroplan Lpfo 98 avsnitt 1och 2.3).



Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska framga nhur barnen kommer att fa inflytande over sin egen utbildning, och vilka forum for samrad
som kommer att finnas for barnen

Vi stravar efter att varje barn ska fa mojlighet att utveckla sin formaga att uttrycka
tankar och asikter och darmed fa mojlighet att paverka sin situation. Vi sakerstaller
att alla barn far lika stort inflytande dver och utrymme i utbildningen oavsett
konstillhorighet. Alla roster ar lika mycket varda. Barnen ska ha magjlighet att vara
med, paverka och utvardera verksamheten.

Hur arbetar vi for att uppfylla detta?

*Barnen fritt valjer aktivitet. De kan valja @mnen och material. De kan ge forslag pa |

teman att utforska, vilka bocker de vill lasa eller vilka experiment de vill genomféra

m.m.

*Beslutsfattande: Barnen far delta i beslut som ror deras vardag i forskolan. Det kan

vara att vara med och bestamma om forandringar i lekrummet.

*Moten och samtal: Pedagogerna ska anordna regelbundna moéten och samtal dar

barnen far mojlighet att uttrycka sina asikter och idéer. Pedagogerna haller klassrad

dar barnen kan diskutera och komma med forslag pa forbattringar eller sa kan de
| organisera individuella samtal dar pedagogerna aktivt lyssnar pa barnets tankar och

reflektioner.

*Skapande och uttryck: Barnen uppmuntras att vara kreativa och uttrycka sig genom

olika uttrycksformer sasom konst, musik och dans.

*Ansvar och rutiner: Barnen ges mojlighet att ta ansvar for vardagliga uppgifter och

rutiner i férskolan. Till exempel hjalper de till att duka fram och stada efter maltider,

eller att organisera leksaker.

18. Vardnadshavares inflytande och samverkan med hemmet

Barns vardnadshavare ska erbjudas mojlighet till inflytande i forskolan. Vid varje forskolenhet ska det finnas
ett eller flera forum for samrad med barnen och vardnadshavarna. Rektorn ansvarar for att det finns forum for
samrad och for att informations- och samradsskyldigheten fullgdrs. Forskolans arbete m

ed barnen ska ske i ett nara och fortroendefullt samarbete med hemmen (4 kap. 12 - 14 §§ skollagen,
Forskolans laroplan Lpfo98 avsnitt 2.4)

Beskrnv hur villkoren ska uppfylias



Vara stravansmal: Vi stravar efter att vara tydliga med mal och innehall vilket

skapar goda forutsattningar for barn och foraldrar till inflytande och att de far ta del

av utvarderingar. Forskolan ansvarar for att varje foralder far en god introduktion i
forskolan och for att skapa en tillitsfull relation mellan personal och barnens familjer. |

- Vart mal ar att fora samtal med barnens vardnadshavare om barnens trivsel,

utveckling och larande bade i och utanfor forskolan samt genomfora
utvecklingssamtal. Beakta foraldrarnas synpunkter nar det galler viss planering och
genomférande av verksamheten.

Hur arbetar vi for att uppfylla detta?

*Genom den dagliga kontakten med foraldrarna vid hamtning och I&mning skapar vi |

en kommunikation och en dialog om barnets valmaende och utveckling.

*Dessutom ska vi ha en Instagram hemsida for varje avdelning, dar ska vi varje dag

lagga till bilderna fran varan vardag. Varje vardnadshavare skriver under GDPR innan

inskolning. Vi tar bilder pa aktiviteterna och inte pa barnens ansikten.

Inskolningstiden ar en viktig tid da man bygger upp den forsta kontakten och barnet

ska vanja sig vid allt nytt.

Introduktionsprocessen ser ut pa foljande satt:

* Informationsdokument om Nyckelpigans verksamhet och vad som ar bra att veta |
skickas till alla nya foraldrar innan forskolestart. |
*Inskolning — Forsta dagen pa inskolningen erbjuds ett lara-kdanna-samtal med‘

foraldrarna och ansvarig for inskolning. Foraldrarna far ett inskolningsschema och |

~inskolningen avslutas med ett inskolningssamtal for att utvardera hur det gatt.

Inskolningstid beror pa barnet och sitt behov. Det ar individuellt och vi anpassar oss |

- efter barnets behov. |

' Dessutom det:

*Vi firar arets hogtider tillsammans med vardnadshavare




*Vi ska anvanda oss av for att fa information om vad som héander pa |
forskolan. |
*Utvecklingssamtal en gang per termin dar vi gar igenom barnets utveckling samt |
larande och ger en blick i vart arbetssatt gentemot barnet

* Foraldramote en gang per termin

*Vi ska organisera flera aktiviteter under varje terminen dar féraldrar ar valkomna |

(kvallens sagostund, Barn Sensoriska Sprakstund m.m)

*All personal pa forskolan har tystnadsplikt och aven anmailningsplikt. Om misstanke

vacks att ett barn far illa foljer personalen rutiner vid anmalan till socialférvaltningen

19. Samverkan

For att underlatta overgang mellan skolformer ska rutiner finnas for samverkan mellan forskola, forskoleklass,
skola och fritidshem (Forskolans ldroplan Lpfo 98 avsnitt 2.5).

Besknv hur villkcren ska uppfyllas
Syftet ar att forbereda barnen och deras vardnadshavare infor dvergangar fran

forskolan till forskoleklassen, skolan och fritidshemmet
Hur arbetar vi for att uppfylla detta?

Barnen:

*For de barn som gar sitt sista ar pa Nyckelpigans forskola innan de borjar
forskoleklass, borjar forberedelserna redan vid lasarsstart. | det dagliga uppmuntras
de till storre sjalvstandigt ansvar och konsekvenstankande.

*Vi har en speciell grupp for femaringar dar de traffas en gang per vecka fran mars.
Syftet ar dels att barnen mentalt ska férberedas infor dvergangen till skolan men |
ocksa att de ska trana sin formaga att lyssna, folja och utfora en instruktion riktad till
hela gruppen.

*Sarskilt uppmarksamhet vid Oovergangar av barn i behov av sarskilt stod i sin |

utveckling.



Férildrarna:

|
*Pa utvecklingssamtalen talar vi kring hur det gar till vid skolval, skolbesok da barnet |
~har blivit placerat mm. Delaktighet i vad som ska delges i skolan och vardnadshavares

|

samtycke for dverlamnande av information.

Skolan:

Informationsméte med den skola som finns i vart naromrade, och som de flesta av |

| Nyckelpigans forskola barn valjer.
Vi deltar i det forsta klassrumsbesoket med barnen och deras ansvarspedagog.
Ovriga besdk uppmanas foraldrarna att ga pa. Foér de barn som valt skola i en annan
del av kommunen har vi telefonkontakt med skolan, och utbyter information efter att

~ forst ha fatt foraldrarnas godkannande.

20. Tillampningsforeskrifter

Inskrivning av barn skall ske i enlighet med kommunens principer for att erhalla och utnyttja plats i verksamheten.
Avgift betalas till Trelleborgs kommun i de fall verksamheten ar kopplad till kommunens avgifts- och kdsystem. |
annat fall betalas avgiften direkt till den fristaende verksamheten. Vardnadshavarna debiteras dock hogst enligt

gallande maxtaxa.
Tilldmpningsféreskrifter gallande regler for bland annat erbjudande av plats, 6ppettider, maxtaxa, féraldraavgifter

och uppségningstid finns pa Trelleborgs kommuns hemsida.

| Beskriv hur villkoren i tillampningsforeskrifter ska uppfyllas. Av beskrivningen ska det framga ev. urvalsgrunder som tillampas om det finns fler sokanden an

platser.
- Vi onskar att folja alla tillampningsforeskrifter som Trelleborgs kommun har, till exempel
erbjudande av plats och att vara med i er kommunala ko. Vi vill aven att Trelleborgs

kommun fakturerar foraldraavgifter.

Bilagor - Checklista for handlingar som ska bifogas ansokan om godkannande.
Samtliga bilagor kravs for att paborja utredningen. Handlingar som styrker sokandens rattsliga

handlingsformaga ska darfor bifogas ansokan.
Bilagor i nedre delen kravs dar lokal finns angiven i ansokan, i annat fall kompletteras infor

etableringskontrollen.



Bilagor

' Bilaga

nummer

| Registerutdrag fran Skatteverket ska ges in av enskild firma. Av utdraget ska visa att
sokande ar godkand for F-skatt

O

|

Registreringsbevis fran Bolagsverket respektive Lansstyrelsen eller Kammarkollegiet
for AB, HB, KB, ekonomisk forening respektive stiftelse elier trossamfund. For AB och
enskild firma ska det framga att forskoleverksamhet ska bedrivas.

0=

18

7

Foreningens stadgar for ekonomisk/ideell forening samt for trossamfund

Bolagsavtal ska ges in for HB och KB. Det ska framga att forskoleverksamhet ska
bedrivas.

Personbevis ska ges in for enskild firma

Stiftelseférordnande ska ges in for stiftelse

Ekonomisk kalkyl for forsta verksamhetsaret

19

1

Forsakringsskydd for barnen

20

Schema oOver dagliga rutiner

oxoxxoololo o

21

“

Vid Qiékning av verksamheten ska dven dokumentation Gver d;{systematis‘ka
kvalitetsarbetet pa forskolan ges in

a

O

Nedanstaende bilagor kravs dar lokal finns angiven i ansékan, i annat fall ska bilagor ges in i

god tid infér en etableringskontroll

' Bilagor  Bilaga nummer
. | Hyreskontrakt/6verenskommelse for hyra/férséljning av lokal : 22 _
X | ]
O Skalenliga ritningar, m?, dar verksamhetsdisposition anges 1 22
‘ 1
Bl= -  THidigare forskolelokal |
| Bygglov och slutbevis for forskola | (Orren 22). Har pratat
X | | med kommunen.
- Godkannande fran auktoriserad brandkonsult 23
X
[0 @ Barnsakerhetsrond. protokoll fran genomford rond fore verksamhetsstart ‘
A Bl A S A A —. | B =l
X Kcpia pa anmalan till Miljoforvaltningens halsoskyddsavdelning for 24
O | godkannande av lokal
O Kopia pa anmalan till Miljoforvaltningens livsmedelskontroll for hantering av 25

X livsmedel

14



