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Yttrande over Skolinspektionens regelbundna
kvalitetsgranskning avseende Pilevallskolan
(dnr-2022:7448)

Bakgrund

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen genomfort en
regelbunden kvalitetsgranskning pa Pilevallskolan ldsaret 2022/23 avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och riktlinjer.

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssétt inom fyra omraden. Inom varje
omddme bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog
utstrackning, i flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla
kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att
ett utvecklingsarbete behdver inledas och visar pa vilka punkter.

Skolinspektionens beslut 2023-02-24 avseende regelbunden kvalitetsgranskning for
Pilevallskolan blev foljande;

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Pilevallskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns. Ett utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande del;

e Rektorn behdver leda och styra ett strategiskt jamstélldhetsarbete pé skolan
for att forsdkra sig om att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma
forutsattningar att lira och utvecklas

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mdjligheter att né laroplanens mal
avseende kunskaper och virden, men utvecklingsomraden finns. Ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del;

e Lirarna behover under ledning av rektorn utforma undervisningen sa att
alla elever ges mojlighet att vara delaktiga i planering och utvirdering av

undervisningen.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan édgna sig it skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del;

e Rektorn och ldrarna behover utveckla det samlade arbetet med att skapa
studiero

Bedomning och betygssittning

Forutséttningar for att sdkerstélla likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns. Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom
foljande del;

e Rektorn behover ge larare ytterligare forutsattningar att kvalitetssdkra sina
omddmen och betyg

Atgarder fran skolan

Rektorn har under varterminen aterkopplat beslutet frdn Skolinspektionen till
personalen pé Pilevallskolan. Personalgruppen har arbetet med de fyra
forbattringsomradena i blandade grupper och diskuterat form och innehall pa
kompetensinsatser med utgangspunkt fran dessa. Samtliga personalgrupper var
Overens om att alla forbattringsomraden var kopplade till ledarskapet i
klassrummet. Verktyget for att dstadkomma det kommer att vara kollegialt larande
som med utgangspunkt i ldrarnas erfarenheter utvecklar gemensam kunskap och
handlar utifran den.

Rektorns ledarskap - Rektorn behover leda och styra ett strategiskt
jamstilldhetsarbete pé skolan for att forsdkra sig om att alla elever oavsett
konstillhorighet ges samma forutséttningar att lara och utvecklas

Det kollegiala larandet har som syfte att uppna en samsyn pa arbetet med
jamstilldheten bland all personal pé skolan, fran forskoleklass till drskurs 9. Nista
lasar kommer John Steinbergs bok, ”Ledarskap i klassrummet”, vara
utgéngspunkten for det kollegiala ldrandet. Samtalen leds av forsteldrare och ldrare
frén 14g-, mellan och hogstadiet finns representerade i var och en av
samtalsgrupperna.

Undervisning - Lararna behdver under ledning av rektorn utforma undervisningen
sa att alla elever ges mdjlighet att vara delaktiga i planering och utvérdering av
undervisningen

Forsteldrare pa skolan har i uppdrag att ta fram en rutin for elevutvérdering.
Elevutvérderingarna ska sedan implementeras under laséret 2023/24 hos
undervisande personal. Det kollegiala ldrandet som utgér fran gemensam lésning
och reflektion av Steinbergs “Ledarskap i klassrummet” kommer &ven att behandla
elevernas delaktighet i planering och utvirdering av undervisningen.

Uppfdljning och utvérdering av arbetet med jamstélldheten och elevernas
delaktighet i undervisningen sker pa medarbetarsamtalen mellan rektorn och den
enskilde lararen.



Trygghet och studiero - Rektorn och ldrarna behdver utveckla det samlade arbetet
med att skapa studiero

Resursforstirkning fran 1 till 3 socialpedagoger har skett for att skapa béttre
forutsattningar for skolans vardegrundsarbete. Samtliga socialpedagoger kommer
under nista ldsér att arbeta med virdegrundslektioner for samtliga elever.
Socialpedagogerna arbetar d&ven med riktade insatser i grupper som &r i behov av
mer vuxen nérvaro/stod for att uppna studiero och fokus pa larandet.

Det kollegiala ldrandet har ocksé ett sjélvklart fokus pa gemensamma tillimpningar
av skolans ordningsregler.

Uppfdljning och utvérdering av resursforstiarkningens effekt samt de gemensamma
normernas tillimpning sker i Pilevallskolans systematiska kvalitetsarbete samt i
kvalitetsdialogerna med huvudmannen.

Bedomning och betygssittning - Rektorn behover ge larare ytterligare
forutsattningar att kvalitetssidkra sina omddmen och betyg

Pilevallskolan har planerat samréttning av nationella prov i ak 3, 6 och 9 pa
studiedagarna. Samtliga undervisande pedagoger har dé diskussioner kring
tolkningar av kunskapskrav och bedomningar med syfte att dstadkomma en samsyn
pa de beddmningar som gors.

Huvudmannen har i sitt kvalitetsarbete identifierat likvirdighet kring bedémning
och betygssittning som ett effektmal, utvecklingsomrade, for samtliga grundskolor
1 kommunen. Orsakerna till det var bade en bristande korrelation mellan nationella
prov och betyg samt att betygen kraftigt forsdmrades i arskurs 7 jamfort med
arskurs 6.

Atgird for forbittring frin huvudmannens sida #r att lisaret 2023/24 starta
dmnesndtverk mellan ldrarna pd kommunens skolor dér syftet ér att utveckla en
samsyn pa bedomning och betygsséttningen i det enskilda &mnet. Detta dr speciellt
viktigt i de &mnen dér det bara finns 1 eller f4 larare p& den enskilda skolan.
Forvaltningen stéller krav pa att samtliga skolor ska;

1. Gora en fordjupad uppfoljning och analys av kunskapsresultaten med
sarskilt fokus pa dvergingar
2. Jamforelse och analys av resultat pa nationella prov och termin/slutbetyg

Som en konsekvens av det kommer Pilevallskolan att vidta ytterligare en atgérd i
samband med de kunskapsuppfoljningar som gors 4 ggr per r ndmligen att avsitta
tid kollegialt i arbetslagen inte bara for analys av kunskapsresultaten utan ocksé tid
for sambeddmningar av elevernas kunskaper.

Rektorn och huvudmannen foljer i det systematiska kvalitetsarbetet upp atgérderna
sa att effekten blir en 6kad samsyn pa betyg och beddmning bland ldrarna.

3(@3)



	Yttrande över Skolinspektionens regelbundna kvalitetsgranskning avseende Pilevallskolan (dnr-2022:7448)
	Bakgrund
	Åtgärder från skolan


