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Yttrande over Skolinspektionens regelbundna
kvalitetsgranskning avseende Klagstorps skola
(dnr 2022:7252)

Bakgrund

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen genomfort en
regelbunden kvalitetsgranskning pa Klagstorps skola ldasaret 2022/23 avseende
verksamhetens kvalitet i forhdllande till méal och riktlinjer. Skolinspektionen
bedomer skolans arbetssétt inom fyra omradden. Inom varje omdéme beddms om
skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrdckning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter.

Skolinspektionens beslut 2023-03-03 avseende regelbunden kvalitetsgranskning for
Klagstorps skola blev foljande:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Klagstorps skola i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektor leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns. Ett utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande del;

e Rektor behover skapa forutséttningar for ldrara att samverka i hog grad
oberoende av dmne

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrdckning elevernas mdjligheter att né laroplanens
mal avseende kunskaper och vérden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen priglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bildningsférvaltningen Besoksadress Henry Dunkers Fakturaadress
gata 1
E-post bildningsforvaltningen@trelleborg.se Postadress Box 79, 231 21 Box 173, 231 23 Trelleborg
Trelleborg
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Bedomning och betygssittning

Forutséttningar for att sdkerstélla likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera
delar. Ett utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande del;

e Rektorn behdver utveckla arbetet med att ge alla larare forutséttningar att
kvalitetssikra sina omdémen och betyg

Atgarder fran skolan

Rektors ledarskap - Rektorn behover skapa forutsiittningar for lirarna att
samverka i hog grad oberoende av imne.

Klagstorps skola ar en forhéllandevis liten enhet med en mentor per klass vilket
innebér att skolan har utmaningar vad géller den gemensamma tiden for samverkan
och kollegialt ldrande.

Utover pedagogernas egna initiativ har rektorn genom fyra atgarder sakerstallt for
personalen att triffas och utbyta erfarenheter, ha pedagogiska diskussioner samt
stodja och samarbeta kring det lopande pedagogiska arbetet.

For det forsta skapades vid ldsarsstarten gemensamma arbetsutrymmen for skolans
pedagoger med det uttalade syftet att 6ka samarbetet.

For det andra finns i personalens schema tidsbestdmda tillféllen dér de varje vecka
i sina respektive arbetslag har mojlighet att driva ett pedagogiskt utvecklingsarbete
och samarbete med utgangspunkt i deras egna identifierade behov i verksamheten.

For det tredje stirks samarbetet for Klagstorps personal att samarbeta med andra
larare inom rektorsomrédet genom att i den gemensamma pedagogiska planeringen
mojliggdrs det for samtliga pedagoger oberoende av skola och &mne att samverka
med dmneskollegor och/eller arskurskollegor i hogre utstrackning 4n tidigare.

Det fjarde handlar om de ldrare som undervisar i Praktiskt-estetiska &mnen (Prest-
dmnen). De undervisar ofta pa biagge skolorna och dr schemaforlagda pa en skola
vid dessa tillfillen. Den édtgérd som kommer att vidtas kommande ldsar ar att
organisatorisk forldgga Prest-ldrarna i bada skolornas arbetslag. Denna atgérd
mojliggdr en dkning av lararnas tillgénglighet for varandra med det uttalade syftet
att samverka kring undervisningen.

For att sdkerstélla att samverkan mellan lararna 6kar kommer rektor att f6lja upp
effekterna av dtgidrderna pad medarbetarsamtalet och pa arbetslagsmotena.
Huvudmannen kommer att f61ja upp effekten av atgarderna pé kvalitetsdialogerna
under léséret.

Bedomning och betygssittning - Rektorn behover utveckla arbetet med att ge
alla lirare forutsittningar att kvalitetssiikra sina omdomen och betyg

Klagstorps skola har tillsammans med Smygeskolan numera en fungerande rutin
kring sambeddmning och samréttning av de nationella prov som genomfors i &k 3
och 6. Rutinen innebir att samtliga undervisande pedagoger har diskussioner kring
tolkningar av kunskapskrav och bedomningar.
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For sambeddmningen avsitts dven numera hela studiedagar dér personalen utifran
avidentifierade prov kan diskutera beddmning av provuppgifter och
elevprestationer utifrin de bedomningsrutiner och elevexempel som tillhandahalls
av Skolverket.

I samband med att de nya kursplanerna antogs 2022 deltog all undervisande
personal i ett utvecklingsarbete i vilket det gjordes en grundlig 6versyn av
forandringar som gjorts. Arbetet har, visar det sig nu, gynnat en samsyn och en
likvérdighet kring bedomningar.

I rektorsomradets planering for det systematiska kvalitetsarbetet laggs fokus pa
pedagogiska diskussioner kring formativ och summativ bedomning, ett arbete i
vilket samtliga pedagoger oberoende av amne ar delaktiga i.

Huvudmannen har i sitt kvalitetsarbete identifierat likvérdighet kring bedomning
och betygsséttning som ett effektmal, utvecklingsomrade, fér samtliga grundskolor
i kommunen. Orsakerna till det var bade en bristande korrelation mellan nationella
prov och betyg samt att betygen kraftigt forsdmrades i arskurs 7 jamfort med
arskurs 6.

Atgird for forbittring frin huvudmannens sida ir att ldsaret 2023/24 starta
dmnesnatverk mellan kommunens skolor dér syftet &r att ldrarna ska utveckla en
samsyn pa beddmning och betygsséttningen i det enskilda &mnet. Detta dr speciellt
viktigt i de &mnen dér det bara finns 1 eller fa ldrare pa den enskilda skolan.
Forvaltningen stiller dessutom krav pé att samtliga skolor ska;

1. Gora en fordjupad uppfoljning och analys av kunskapsresultat inom
rektorsomréadets systematiska kvalitetsarbete med sérskilt fokus pa
Overgangar

2. Jamforelse och analys av resultat pa nationella prov och termin/slutbetyg

Som en konsekvens av det kommer Klagstorps skola att vidta ytterligare en atgard i
samband med de kunskapsuppfoljningar som gors 4 ggr per ar ndmligen att avsitta
tid kollegialt i arbetslagen inte bara for analys av kunskapsresultaten utan ocksé tid
for sambedomningar av elevernas kunskaper.

Rektorn och huvudmannen foljer i det systematiska kvalitetsarbetet upp atgérderna
sa att effekten blir en 6kad samsyn pa betyg och beddmning bland ldrarna.
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