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Sammanfattning
Kyvalitetsberittelsen utgdr en del av ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

(SOSFS 2011:9 med dndring t.o.m. HSLF-FS 2020:64) for elevhilsans medicinska
insats.

Den medicinska delen av elevhélsan ska enligt 2 kap. skollagen (2010:800 med
andring t.o.m. SFS 2022:1319)

e framst arbeta forebyggande och hilsofrimjande

e stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal

e Dbidra till skapandet av miljoer som frimjar elevernas lirande, utveckling och
hélsa.

Malupptyllelsen for ldsaret 2022/2023 bedéms vara god. Vaccinationer har erbjudits
enligt nationella barnvaccinationsprogrammet. Rutiner, handlingsplaner samt
lakemedelsdelegeringar har reviderats och uppdaterats. Samtliga elever, som enligt
uppréttad verksamhetsplan ska erbjudas hélsobesok, har erbjudits detta. De elever som
av olika orsaker inte har varit pa hilsobesok under ldsaret kommer att fa ett nytt
erbjudande under lasaret 2023/2024. Samtliga skolskoterskor har ingéatt i skolornas
elevhilsoteam dér de har tillfort medicinsk kompetens och omvérdnadskompetens.

Skolskoterskorna har ett samordnande ansvar for smittskydd i skolan. Under léséret
har skolskoterskorna fungerat radgivande till elever, personal och vardnadshavare
kring hur smitta kan begrénsas.

Kvalitetsberittelsen dterfinns i denna tjansteskrivelse.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Kvalitetsberéttelse for elevhélsans medicinska insats ldsaret
2022/2023 (daterad 2023-08-23)

Bildningsforvaltningens forslag till beslut

Bildningsndmnden foreslas besluta

att godkdnna Kvalitetsberittelse for elevhilsans medicinska insats ldsaret 2022/2023.

Beslutet skickas till

Bildningsforvaltningen Fakturaadress
E-post bildningsforvaltningen@trelleborg.se Postadress Box 79, 231 21 Trelleborg Box 173, 231 23 Trelleborg
Webb www.trelleborg.se Telefon 0410-73 30 00 Org.nr 212000-1199
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Kvalitetsberattelse for elevhalsans medicinska
insats lasaret 2022/2023

Bakgrund

Organisation

I skollagen (2010:800 med dndring t.o.m. SFS 2022:1319) kap.2 § 25 framgar att for
eleverna i forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola, sameskola, specialskola,
gymnasieskola och anpassad gymnasieskola ska det finnas elevhilsa. Elevhilsan ska
omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.

Elevhélsans medicinska insatser styrs av skollagen, hélso- och sjukvérdslagstiftningen
samt Socialstyrelsens och Folkhédlsomyndighetens forfattningar relevanta for
verksamheten. Végledning for elevhédlsan 2016, utgiven av Skolverket och
Socialstyrelsen, utgor ett kunskapsstod for den medicinska delen av elevhélsan.
Verksamheten styrs av ett ledningssystem samt av de rutiner och riktlinjer som finns
upprittade utifrén gillande lagar och forfattningar.

Ur kommentar till skollagen kap. 2 § 25 framgar att ”Den del av elevhdlsan som
motsvarar dagens skolhdlsovard ska dven fortsdttningsvis anses utgéra en
sjdlvstindig verksamhetsgren i forhdllande till den 6vriga elevhdlsan och den
sdrskilda elevstodjande verksamheten i ovrigt (se forfattningskommentaren i

offentlighets- och sekretesslag (2009:400 med dndring t.o.m. SFS 2023:106)).”

I elevhélsans medicinska insats arbetar skolskoterskor och skolldkare. Inom
bildningsforvaltningen i Trelleborgs kommun finns som grundbemanning 14,7
heltidstjanster som skolskdterska, fordelade pa 15 anstéllda. Under hostterminen 2022
fanns det tillgang till 12,8 heltidstjénster fordelade pa 14 skolskoterskor samt tva
timanstillda pensionerade skolskoterskor. De pensionerade skolskoterskorna
tillsammans med att nagra skolskoterskor tillfalligt antog ett stérre ansvarsomrade
hjalpte till att 6verbrygga de vakanser som uppstod i samband med pensionsavgang,
fordldraledighet och for de skolskdterskor som valde att sluta sina tjanster i
kommunen. Under varterminen 2023 fanns 13,5 heltidstjénst fordelade pa 15 anstéllda
samt en timanstélld pensionerad skolskoterska. Rekryteringsprocessen for att anstélla
nya skolskoterskor pa uppkomna vakanser har varit utmanande och tagit tid. Under
lasaret 2022/2023 har 7 personer valt att sluta, 1 har gatt i pension och 8 nya
skolskoterskor har anstéllts.

Sedan augusti 2021 har bildningsforvaltningen en skolldkare anstélld pa heltid, vilket
har inneburit en markant kvalitetshojning inom elevhélsans medicinska insats. Elever
som behover tréiffa skolldkare har inte behdvt véinta och dér specialistvard har behovts
har remisser skickats utan drojsmal.

Efter beslut av bildningsndmnden i juni 2022 utsags tidigare medicinskt
ledningsansvarig skolskdterska till verksamhetschef for elevhédlsans medicinska och
psykologiska insats. Medicinskt ansvarig for verksamheten &r skolldkaren.
Verksamhetschef dr ansvarig for anmélan enligt lex Maria.

Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

Enligt 7 kap. i Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rdd (SOSFS 2011:9) om
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete med &ndring t.o.m. HSLF-FS 2020:64
bor vérdgivare varje ar uppritta en sammanhallen kvalitetsberéttelse.
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I kvalitetsberittelsen ska det framgé hur arbetet med att systematiskt och fortlopande
utveckla och sikra verksamhetens kvalitet har bedrivits under féregdende lasar. Det
ska @ven framga vilka &tgirder som har vidtagits for att sdkra verksamheten samt vilka
resultat som har uppnatts.

Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) med tillhérande
rutiner ar val forankrade, vilket innebér att skolldkare och skolskoterskor arbetar
systematiskt pa ett likartat sétt for att uppné kvalitet och likvardighet for kommunens
elever. Det underléttar i sin tur det systematiska forbattringsarbetet genom att
arbetssitten kan utvirderas och vid behov férdndras.

Kvalitetsberéttelsen utgdr en del av beslutat ledningssystem. Kvalitetsberéttelsen for
foregéende lasar och verksamhetsplanen for innevarande lasar 2023/2024 faststélls av
bildningsndmnden vid ldsérets forsta sammantride. Avvikelserapportering ar vél
forankrad och anvénds som ett forbattringsinstrument for att hoja patientsékerheten.
Rutiner revideras och nya upprittas kontinuerligt for att forbéttra verksamheten.

Nationellt uppdrag

Halso- och sjukvérdslagstiftningen utgor ett 6vergripande regelverk for hur hilso- och
sjukvard ska bedrivas for att garantera hela befolkningen en hogkvalitativ,
kostnadseffektiv och patientsdker vard utifran den enskildes behov. Lagstiftningen ar
densamma f6r sjukvardande behandling inom &ppen- och slutenvérd som vid
forebyggande hilsovard inom elevhilsans medicinska insats. Skolans skyldighet att
bedriva elevhélsa och elevhélsoarbetets inriktning regleras i 2 kap. 25-28 §§ skollagen
(2010:800). Vagledning for elevhilsan framtagen av Socialstyrelsen och Skolverket ar
en gemensam vagledning for att stirka elevhilsans arbete och for att bidra till
utveckling av likvérdig elevhélsa i hela landet.

Den medicinska delen av elevhilsan ska enligt 2 kap. skollagen (2010:800)

e arbeta forebyggande och hilsofrdmjande

e stddja elevernas utveckling mot utbildningens mal

e bidra till skapandet av miljéer som frimjar elevernas larande, utveckling och
hilsa.

Samrad med elevhilsans medicinska insatser ska enligt 3 kap. skollagen (2010:800)
goras vid utredning om sérskilt stdd om det inte dr uppenbart obehdvligt.

Varje elev ska erbjudas minst tre hidlsobesok jamnt fordelade under grundskoletiden
och ett hilsobesok under tiden 1 gymnasieskola, oavsett vilken ldroplan som eleven
foljer.

Eleverna ska dessutom mellan hilsobesdken erbjudas undersokning av syn och héorsel
och andra begrinsade hélsokontroller om behov foreligger. Elevhélsans medicinska
insats ska framst arbeta forebyggande och hilsoframjande och har en sirskild uppgift i
att uppméarksamma tecken pé somatisk och psykisk ohélsa och elevers behov av stdd
innan mer omfattande problem utvecklats. Enligt skollagen (2010:800) har elever dven
ratt att vid behov fa enklare sjukvardsinsatser for handelser som har intréffat under
skoldagen.

Haélsobesoken ar ett erbjudande till elever och vardnadshavare och huvudmannen ar
alagd att se till att samtliga elever erbjuds sadana enligt nationellt faststillt program.
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Enligt Vagledning for elevhilsan ska elevhélsans medicinska insats utdver det
generella uppdraget:

e tillféra medicinsk kompetens och omvérdnadskompetens som ett stdd i det
pedagogiska arbetet och i den 6vergripande planeringen av elevhélsans arbete

¢ vid hilsobesdk tidigt identifiera problem eller symtom hos elever som kan
innebira att de dr i behov av sarskilt stod eller andra insatser

e isamverkan med elever, vardnadshavare och skolans 6vriga personal arbeta
for att ge eleverna kunskap om hélsosamma levnadsvanor och om faktorer
som bidrar till hilsa eller ohélsa

e ge handledning och konsultation till skolans dvriga personal

e bevaka elevernas vaccinationstickning sa att kompletterande vaccinationer
kan erbjudas om det finns behov samt fullfolja vaccinationer enligt det
svenska barnvaccinationsprogrammet

e bidra med medicinsk kunskap infor arbetsmoment som &r forlagda ute i
verksamheter och vid yrkesvégledning

e tatillvara kunskap om elevernas hélsa i skolans arbete

e inga i skolans krisberedskap tillsammans med dvriga professioner inom
elevhélsan.

Maluppfyllelse och kvalitet

Arbeta forebyggande och halsoframjande

Skolskoterskan arbetar med att:

e alla elever ska erbjudas hélsobesok i nyckelaldrar enligt antagen
verksamhetsplan

e alla elever ska erbjudas vaccination enligt nationella
barnvaccinationsprogrammet

o medverka i skolans systematiska arbetsmiljoarbete

Maluppfyllelse:

Arshjulet anviinds av samtliga skolskoterskor for planering av arbetet sa att
arbetsuppgifter som &ligger skolskoterskorna genomfors enligt gédllande lagar och
forfattningar.

Samtliga elever, som enligt uppréttad verksamhetsplan ska erbjudas hilsobesok, har
erbjudits sadant. Under normala omsténdigheter dr det ytterst fa hdlsobesdk som inte
genomfors och dé pé grund av sérskilda skil, till exempel att vardnadshavarna tackar
nej eller att eleven har pagéende tdta kontakter med sjukvéarden. Alla hdlsobesok har
inte kunnat genomf6ras som planerat. De elever som inte har haft sitt hilsobesok
under lasaret 2022/2023 kommer att fa ett nytt erbjudande i borjan av ndstkommande
arskurs under hdstterminen 2023. Under ldsaret 2022/2023 har 2 695 hélsobesok
genomforts samt 40 inskrivningssamtal kombinerat med hilsobesok har genomforts
for nyanlénda i grund- och gymnasieskola.

Sedan hosten 2021 finns en skolldkare anstélld pa heltid.

Vaccinationer har erbjudits enligt nationella barnvaccinationsprogrammet,
vaccinationstickningen bedoms generellt som god. Totalt har 1 812 vaccinationer
genomforts inom barnvaccinationsprogrammet. Nyanlédnda elever och elever som inte
foljt det nationella barnvaccinationsprogrammet har, efter ordination av skolldkaren,
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erbjudits kompletterande vaccinationer. Under ldsaret 2022/2023 har 117
kompletterande vaccinationer genomforts.

Den procentuella andelen vardnadshavare som har valt att tacka nej till vaccination for
sitt barn avviker inte fran tidigare ar. Skolskoterskorna erbjuder kompletterande
vaccinationer till samtliga elever, t.o.m. 18 &r alder, som inte har f6ljt det nationella
barnvaccinationsprogrammet, vilket bidrar till en hdgre vaccinationstickning.

Rutiner, handlingsplaner samt 1ikemedelsdelegeringar har reviderats och uppdaterats
enligt plan.

Stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal

Skolskoterskan arbetar med att:

e vid hdlsobesdk tidigt identifiera problem eller symtom hos elever som kan
innebéra att de &r i behov av sérskilda insatser

e aktivt bistd elever i behov av sérskilt stod

e skolskoterskans tillgéinglighet ska prioriteras

e skolskoterskorna ér sérskilt uppmérksamma pa skolfranvaro som kan ha
medicinska orsaker

e Dbidra med medicinsk kunskap infér arbetsmoment som é&r forlagda ute i
verksamheter och vid yrkesvigledning.

Maluppfyllelse:

Négra av skolskoterskor har mer 4n en skolenhet som ansvarsomrade. Den varierande
storleken pé elevantalet gor att tjdnster maste delas mellan skolor. Kontinuitet och
tillganglighet ar viktiga faktorer for en trygg och tillitsfull kontakt. Skolskoterskan
tillimpar i mojligaste mén dppen mottagning.

Haélsobesoken innefattar ett hdlsosamtal dér eleverna ska ges mojlighet att fa diskutera
och reflektera 6ver sitt maende, sin hélsa och sina levnadsvanor. Hilsosamtalen
beskrivs av skolskoterskorna som ett mycket viktigt redskap i det halsofrémjande
arbetet som skolskdterskorna gor inom ramen for sitt omvardnadsarbete.

I samtalet med skolskdterskan kan det framkomma hélsoproblem som eleven inte varit
medveten om tidigare. Samtalen &r elevcentrerade och det &r viktigt att eleverna ar
delaktiga och kénner sig respekterade. Skolskoterskan har en skyldighet att ta upp och
diskutera aspekter utifrén sin professionella kunskap som kan forbéttra elevens hélsa.
Hélsobesdket ar ett viktigt verktyg som, forutom att identifiera tecken pé ohélsa, savél
fysisk som psykisk, kan stirka det friska och ge eleverna mojlighet att utveckla
strategier att hantera olika svarigheter.

Samtliga skolskdterskor anger vid uppfoljning att hdlsobesoken bidragit till att
identifiera problem eller symtom som senare foranlett olika former av insatser.
Uppf6ljning av elever med sérskilda behov gors kontinuerligt. Bade i hdlsobesdken
och vid mottagningsbesdk uppméarksammas maende, somn, kost, motion, trivsel,
koncentration, inldrning och stress. Huvuddelen av skolskoterskorna uppmérksammar
att tecken pa psykisk ohilsa bland eleverna fortsitter att 6ka.

Skolnédrvaron &r en viktig friskfaktor och ar ett hdgt prioriterat arbetsomrade.
Uppfoljning visar att den medicinska delen av elevhilsans kompetenser efterfragas i
allt hogre grad i dessa drenden och i ett tidigare skede, vilket anses som positivt.
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Samtliga skolskoterskor har ingétt i skolornas elevhélsoteam dér de har tillfort
medicinsk kompetens och omvardnadskompetens. Skolskoterskorna har i olika
utstrackning deltagit i arbetet med att ge eleverna kunskaper om hilsofrimjande
levnadsvanor. I hidlsobesoket i arskurs 8 samt pa gymnasiet har det dven givits tillfdlle
att diskutera hélsa utifran ett yrkesmedicinskt perspektiv.

Bidra till skapandet av miljoer som framjar elevernas larande,
utveckling och halsa

Samtliga skolskoterskor arbetar for att:

e varje elev ska kénna sig trygg vid sitt mote med den medicinska delen av
elevhélsan

e skolskoterskans medicinska sakkunskap om eleven ska tas tillvara i skolans
inre arbete.

Maluppfyllelse:

Skolldkarens och skolskéterskornas bemotande ér viktigt for att eleverna ska kénna sig
trygga och tillitsfulla. De dterkommande besdken har gett skolskoterskan en majlighet
att bygga upp en relation till varje elev, och den relationen kan vara en viktig grund for
senare spontana besok, om eleven upplever problem eller svarigheter i skolan.
Samtliga skolskoterskor har i hilsobesoken tagit upp livsstilsrelaterade fragor och
fragor kring bade elevens hem- och skolsituation.

Efter samtycke fran vardnadshavare/myndig elev har skolldkare och skolskoterska
mojlighet att vidarebefordra viktig medicinsk sakkunskap som kan péaverka elevens
larande, utveckling och hélsa.

Sedan ldsaret 2021/2022 inhdmtas samtycken och enkétsvar digitalt, vilket har
underlittat skolskdterskornas administrativa arbete. Under varterminen 2023 har det
pagatt ett arbete infor byte av digitalt journalsystem. I borjan av juni 2023 togs det nya
journalsystemet i drift, under lasaret 2023/2024 kommer arbetet med att ater bygga
upp digitala samtycke och enkétsvar att genomforas.

Delta i utredningsarbete for elever i behov av sarskilt stod

e vid utredning om sarskilt stod ska samrdd med elevhilsan ske om det inte ar
uppenbart obehovligt.

Maluppfyllelse:

I utredningsarbetet deltar skolldkare och skolskoterska utefter drendets art.
Synpunkterna dokumenteras i utredningen. Vid skolformutredning ska medicinsk
beddmning alltid goras av skolldkare. Medicinskt ansvarig skolskdterska och
skolldkare har uppdaterat rutiner for medicinsk bedémning i samband med
skolformsutredning.

Samverkan

Elevhilsans medicinska insatser ska samverka med de aktorer som framjar elevens
utveckling. Skolldkaren och skolskoterskorna deltar i gemensamma nétverksmote en
géng 1 manaden. Skolskéterskan och skolldkaren samverkar med Gvriga kompetenser
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inom elevhilsan. Samverkan sker ocksa med bland annat barnhilsovarden,
ungdomsmottagningen, barn-och ungdomsmottagningen, barn- och
ungdomshabiliteringen, barn och ungdomspsykiatrin, vuxenpsykiatrin, tandvard samt
Ovriga relevanta specialistmottagningar och kliniker inom Region Skéne. Samverkan
sker ocksa vid behov med socialtjinst och polis.

Under lasaret 2022/2023 har verksamhetschef och kvalitetsutvecklare pa
bildningsforvaltningen ingatt i en arbetsgrupp géillande delregional samverkan. Arbetet
sker tillsammans med representanter fran andra aktdrer sdsom barn- och
ungdomshabiliteringen, barn- och ungdomspsykiatrin, primérvarden,
socialforvaltningens enheter familj/individ och LSS samt representanter fran skola och
elevhélsa i tvd grannkommuner. Malséttningen med detta arbete ar att underlétta for
elev och vardnadshavare i kontakten med de olika aktdrerna oavsett om det &r inom
kommunens eller regionens verksamheter. Detta arbete fortloper framover.

Maluppfyllelse:

Samtliga skolskoterskor ingar i skolornas elevhilsoteam. Samverkan sker med till
exempel vuxenpsykiatrin, socialtjdnsten, ungdomsmottagningen, priméirvarden, barn-
och ungdomshabilitering, barn- och ungdomsmottagning samt specialistmottagningar
inom Region Skane. I slutet av ldséret 2022/2023 inleddes samtal med samordnare
inom barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) for att pabdrja arbetet med att bygga upp ett
samarbete.

Natverkstraffar med skolskoterskor, skolldkare och verksamhetschef genomfors en
ging i ménaden. Ett inslag i triffarna ar kollegial handledning i mindre grupper. Syftet
ar att skolskoterskorna ska kunna diskutera anonymiserade drenden eller generella
fragestillningar med sina kollegor for att pé sa sétt 6ka det kollegiala l&randet.

Orosanmaélan gors digitalt via kommunens e-tjénst. Under ladsaret har skolskdterskorna
gjort 5 orosanmélningar. Skolskdterskorna deltar vid uppfoljande samtal med
socialtjansten samt berérda personer.

Egenkontroll

Egenkontrollen har omfattat processer och rutiner som revideras fortlopande, bland
annat for vaccination, hilsobesok, journalforing och introduktion. Multifaktor-
autentisering med SITHS-kort krévs for inloggning i medicinsk journal.

Riskanalys

Skolskoterskorna har ett samordnande ansvar for smittskydd i skolan. Under laséret
har skolskoterskorna fungerat radgivande till elever, personal och vardnadshavare
kring hur smitta kan begrénsas.

Kompetens och erfarenhet paverkar mojligheten att medverka

Skolldkare och skolskoterskor omfattas av kompetenskrav for att ge god vard och
omsorg samt for att kunna medverka i kvalitetsarbetet. Utan rétt kompetens och
erfarenhet av medicinska bedomningar har personalen inte forutsattningarna for att
fullgora sitt uppdrag inom elevhilsans medicinska insats.
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Under ldsaret 2022/2023 har 29 avvikelse inkommit. Avvikelserna har berort olika
omréade inom EMI, samtliga avvikelser har utretts. Vid utredning av avvikelserna
framkom att merparten av dem var kopplade till faststdllda rutiner och arbetssétt som
berord skolskoterska ej har foljt. Enstaka avvikelser har handlat om forekomster i
EMI-journaler som upptickts vid inflyttning av elever frén annan kommun.

Kompetensutveckling

Den medicinska delen av elevhilsan omfattar ett mycket brett kunskapsomrade och
kréver stor kompetens hos den enskilda skolskoterskan och skolldkaren. Samtliga
skolskoterskor gavs mojligheten att delta i den nationella skolskoterskekongressen
som arrangeras arligen, 8 skolskoterskor deltog. Skolldkaren deltog pa
skolldkardagarna. Verksamhetschefen deltog i nationella ledningsdagar for
verksamhetschef for EMI.

Skolskoterskorna, skolldkare och verksamhetschefen deltar i natverkstriffar en gang i
manaden. Syftet med nétverkstréffarna dr bland annat att utbyta yrkesrelaterade fragor
med kollegor i samma yrke samt att bedriva ett gemensamt utvecklingsarbete for en
okad likvérdighet inom EMI i kontakten med elev och vardnadshavare pa de olika
skolorna. Samtliga skolskdterskor tar kontinuerligt del av ny forskning och nyheter
som finns pa Socialstyrelsens, Folkhidlsomyndighetens, Region Skanes samt
Smittskydd Skanes hemsidor.

Forvintad utveckling

Riskanalys, egenkontroll och kompletteringar av rutiner fortsétter enligt plan.

Utveckling av den nyligen implementerade digitala plattformen kommer att ske laséret
2023/2024.

I ovrigt se verksamhetsplan for 2023/2024.

Jessica Hall Lundbéck
Verksamhetschef EMI
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