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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av Vastervangskolans grundsarskola avseende verksamhetens

kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur
val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom varje omrade
bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i h6g utstréickning, i
flera delar eller i Iag utstrdckning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Vastervangskolans

grundsarskola i foljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i Idg utstridckning skolans utveckling och skapar i lag
utstrackning en andamalsenlig organisation.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla en systematisk uppfoljning som omfattar
skolenhetens resultat och andra relevanta indikatorer, som ett led i att
kunna beddma och utveckla verksamhetens kvalitet.

Undervisning

Undervisningen framjar i hég utstrdckning elevernas mojligheter att utvecklas sa
langt som mojligt.
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Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva
trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver i samverkan med larare utveckla och faststalla anpassade
metoder for att ta reda pa hur elever upplever tryggheten i olika situationer
samt analysera resultaten av kartlaggningarna och utveckla gemensamma
forebyggande insatser.

Bedémning och betyg

Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt bedémningsarbete i syfte att starka
elevernas kunskapsutveckling och hoja lararnas bedémarkompetens, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom fdljande del:

e Rektorn behover se till att samtliga larare ges mojlighet att samverka i
bedémningsfragor.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i IGg utstrdckning skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Huvudman behdver utveckla sin uppféljning av grundsarskolans resultat for
att kunna gora sjalvstandiga bedomningar av verksamhetens kvalitet.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 20231215 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsomraden. Som
stod for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3) anvédndas.

Redovisningen skickas via e-post till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se ,
eller per post till Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
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Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2022:10904) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 4, 5,9-10 §§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ och 11 kap. 2-3,5, 8,13 §
skollagen (2010:800).

Laroplan for grundséarskolan (Lgrsar22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2
Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och omvérlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i lag utstrackning skolans
utveckling och skapar i [ag utstrackning en andamalsenlig organisation.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar: Granskningen
visar att rektorn inte foljer upp och analyserar skolenhetens resultat. Rektorn har inte
heller en samlad bild av undervisningens genomférande. Granskningen visar vidare
att rektorn inte ser till att samtliga undervisande larare far ta del av den
kompetensutveckling som ges. Rektorn arbetar dock for att skapa en organisation som
framjar tillganglig larmiljo och maojlighet for eleverna att lasa flexibelt.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn arbetar for att skapa en organisation som framjar
tillganglig larmiljo och mojlighet for eleverna att lasa flexibelt. Av intervjuer med
elevassistenterna, lararna och elevhalsan framgar att rektorn staller sig positiv till och
genomfor férandringar i larmiljon nar personalen kan motivera sina 6nskemal.
Exempelvis har eleverna pa grundséarskolan fatt tillgang till cyklar pa rasterna da den
fysiska utemiljon behdvde utvecklas. | samtliga personalintervjuer framkommer att
eleverna kan ldsa en kombination av @mne och @mnesomrade. | intervju med rektorn
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framkommer att personalen i de olika elevgrupperna har en bred kompetens vilket
mojliggor flexibel l1asning. | de fall elever har ett behov av att lasa en kombination av
dmne och dmnesomrade gors individuella bedémningar for att komma fram till vad
som ar mest gynnsamt for eleven, att stanna pa skolan eller flytta over till kommunens
andra grundsarskola som i huvudsak har elever som laser inriktning amnesomrade. Da
det ar samma rektor for bade grundskola och grundsarskola underlattas samverkan
mellan ldrarna i de bada skolformerna samt att det aven finns mojlighet for eleverna
att undervisas i sin grupp och dar ldsa enligt grundskolans kursplan i enstaka amne.

Kompetens och stéd

Granskningen visar att rektorn inte ser till att samtliga undervisande larare far ta del av
den kompetensutveckling som ges. Av intervjuer med ldrare framgar att lararna som
har delad tjanst mellan grundskolan och grundséarskolan inte ges mojlighet att delta i
de kompetenshdjande insatser som sker inom grundsarskolan. | intervjuer med larare
och elevhélsa framkommer att ldrarna som endast har en del av sin tjanst pa
grundsarskolan inte deltar pa de kompetensutvecklingsmoétena som dger rum
varannan vecka. Dessa moéten har bland annat handlat om implementering av den nya
laroplanen samt diskussioner kring vardeord i kursplanerna. Férutom
kompetensutvecklingsmotena har personal deltagit i utbildningsinsatser exempelvis
kopplat till vald och hot i néra relationer for malgruppen. |intervjuer med larare,
elevassistenter, representanter fran elevhalsan samt rektorn framkommer vidare att
personal kan fa handledning och stod av skolpsykologen eller teamledare nar behov
uppstar och att detta stod ges skyndsamt. Visserligen framkommer det i intervjuerna
med ldrarna och elevassistenterna att de under sina individuella samtal med
bitradande rektorn far fragor géllande deras behov av kompetensutveckling, men
samtidigt sdger elevassistenterna att de inte far nagon riktad kompetensutveckling
utifran sin profession. Det finns heller ingen framtagen plan gallande stéd och
forutsattningar for de larare som vill vidareutbilda sig till speciallarare med inriktning
utvecklingsstorning.

Uppf6ljning, analys och férbéttringsdtgdrder

Granskningen visar att rektorn inte foljer upp och analyserar skolenhetens resultat. |
intervju med rektorn samt i inskickat material framkommer att hen inte gjort nagon
djupare uppféljning och analys av skolenhetens resultat och elevernas progression,
detta trots att lararna gor bedomningar i samtliga &mnen under aret pa alla elever.
Rektorn sager i intervju att eleverna presterar battre i praktisk estetiska amnen an i
teoretiska @mnen, men tilldgger ocksa att det ar snabb reflektion. Likasa beskriver
rektorn att elever som borjar studera sent inom skolformen tar langre tid pa sig att
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anpassa sig till verksamheten, men dven detta ar en snabb reflektion. | intervju med
elevassistenter och larare framkommer att rektorn ar langt ifran verksamheten och att
hen darfor inte vet vilka forbattringsatgarder som behdovs och hur resurser ska fordelas
utan rektorn forlitar sig helt pa personalens syn och asikter och att det ar teamledare
som gor forslag gallande resursfordelningen och lamnar det till rektorn. Rektorn har
inte heller ett dokumenterat material kring elevernas upplevda trygghet, da denna
information endast ges muntligt till rektorn via teamledare och forstelarare.
Visserligen har rektorn och bitrddande rektorn identifierat framgangsfaktorer pa
skolan som engagerad och kompetent personal med lang erfarenhet och att skolans
utmaningar ar att lyfta fram all personals kompetens och f3 till ett klimat dar all
personal kan bidra med sina kunskaper, men det finns inga utvecklingsatgarder som ar
kopplade till detta. Aven omradet betyg och bedémning tar rektorn upp som en
utmaning utifran att Vastervangskolans grundsarskola dr den enda skolan med aktuell
malgrupp inom kommunen och saledes latt kan fa for snav sfar i omradet.

Vidare visar granskningen att rektorn inte har en samlad bild av undervisningens
genomfoérande. | intervju med larare, elevassistenter, representanter fran elevhalsan
samt rektorn framkommer att rektorn endast gor spontana besok i verksamheten
genom att titta in till de olika elevgrupperna och ibland &ter tillsammans med dem.
Rektorn gor inga strukturerade lektionsobservationer och har saledes inte skaffat sig
en tydlig bild kring den undervisning som bedrivs. Vidare framkommer att da rektorn
ansvarar for flera olika skolenheter har hen delegerat ansvar till manga olika
funktioner pa skolenheten, men rektorn har inte tydliggjort vilken information som
hen vill ha in. | intervjuerna med larare, elevhéalsans representanter och rektorn
framkommer att rektorn har olika méten med de personer som har delegerade
ansvarsuppgifter, men deras mandat ar oklart for medarbetarna.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande delar:

o Rektorn behover utveckla en systematisk uppféljning som omfattar
skolenhetens resultat och andra relevanta indikatorer, som ett led i att kunna
beddma och utveckla verksamhetens kvalitet.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn inte genomfor ndgon systematisk och
kontinuerlig uppféljning av verksamhetens resultat. Aven om rektorn informerar sig
om delar av det som sker i verksamheten ar en regelbunden uppfoljning av elevers
kunskapsresultat och progression viktiga underlag for att rektorn ska kunna bedéma
undervisningens kvalitet och huruvida syftet med utbildningen uppfylls, men ocksa for
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att kunna identifiera de utvecklingsbehov som féreligger och sakra en likvardighet i
larares arbete.

Av 4 kap. 3 § framgar att varje huvudman inom skolvasendet ska pa huvudmannaniva
systematiskt och kontinuerligt planera och félja upp utbildningen, analysera orsakerna
till uppféljningens resultat och utifran analysen genomfora insatser i syfte att utveckla
utbildningen. En sadan planering, uppfdljning, analys och utveckling av utbildningen
om anges i 3 § ska, enligt 4 kap. 4 §, dven genomforas pa skolenhetsniva under
medverkan av larare, 6vrig personal och elever. Det ar rektorn som ansvarar for att
kvalitetsarbetet vid enheten genomférs. Det framgar vidare av 4 kap. 5 § att
inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska vara att de mal
som finns for utbildningen i denna lag och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls.
Enligt 4 kap. 6 § ska det systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras. Det framgar
aven av laroplanen att rektorn ansvarar for att skolans resultat foljs upp och
utvarderas i forhallande till de nationella malen, kriterierna for bedémning av
kunskaper och betygskriterierna.:

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn kontinuerligt och systematiskt
foljer upp skolans verksamhet med fokus pa elevernas kunskapsutveckling och
darefter genomfor en analys med syftet att finna forklaringar till resultaten. Rektorn
kan forslagsvis initiera samtal med lararna om vilka indikatorer for elevers progression
som kan vara relevanta att f6lja upp, relaterat till betygskriterierna och kriterier for
kunskaper som framgar av grundsarskolans @mnesplaner. Diskussioner och samtal kan
med fordel ske under ledning av rektorn inom ramen for den tid som ar avsatt for
pedagogiska diskussioner. Skolinspektionen foreslar vidare att rektorn i det
efterféljande arbetet forsdkrar sig om att de kunskapsresultat som larare rapporterar
in verkligen kan ligga till grund for att rektorn ska kunna géra jamforelser 6ver tid och
samtala med personalen om resultaten relaterat till den undervisning som ges och
lararnas forutsattningar. Detta forutsatter dock att systematiken i hela
utvecklingsarbetet utvecklas pa ett sadant satt att regelbundna lektionsbesok
omfattas och kan ligga till grund for att utveckla en analys dar det ingar rimliga

1 Laroplanen for grundsarskolan, Lgrsar22 Avsnitt 2.8 Rektorns ansvar.
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forklaringar till resultaten, samt att identifiera eventuell olikvardighet i arbetet, vilket i
sin tur kan leda fram till relevanta utvecklingsatgarder.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4§,3kap. 2§, 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen.
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).
Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8

Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som maojligt.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar: Granskningen
visar att undervisningen ar varierad och stimulerande. Larare och elevassistenter ger
eleverna ett aktivt lararstdd for att eleverna ska kunna ta sig an uppgifter och
bibehalla sitt engagemang. Granskningen visar ocksa att personalen anvander olika
hjadlpmedel pa ett val avvagt satt for att eleverna ska kunna ta till sig undervisningen.
Granskningen visar vidare att undervisningen ar val strukturerad och att personalen
tydliggodr arbetsmomentens syfte for eleverna, vilket bidrar till att skapa
forutsagbarhet for eleverna.

Varierad och stimulerande undervisning

Granskningen visar att undervisningen ar varierad och stimulerande. Av intervjuer
med elevassistenter, larare och elevhalsa framgar att lararna ar val medvetna om
behovet av att variera undervisningen for att skapa motivation hos eleverna. Lararna
berattar att de skapar lektioner som innehaller olika uppgifter och aktiviteter, bade
teoretiska och praktiska, samt tar hansyn till att momenten inte ska vara for langa for
att bibehalla elevernas motivation. Under lektionerna finns dven rérelsepauser inlagda
for att bryta av och skapa ny energi hos eleverna. Exempelvis bestar lektionerna bade
av genomgangar, uppgifter som eleverna l6ser tillsammans i par eller mindre grupper,
praktiska inslag som forstarker teoridelarna samt individuellt arbete som utgar ifran
enskilda elevers behov och maojliggdr progression i larandet. Vid observationerna och i
intervjuerna framkommer att elevassistenterna stodjer vissa elever under lararens
genomgang och arbetar i mindre grupper sa att eleverna kan ta till sig undervisningen,
pa ett for dem lagom utmanande satt. | intervjuerna med lararna framkommer att
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eleverna har individuella uppgifter pa olika nivaer vid enskilt arbete och att lararna
Okar svarighetsgraden pa uppgifter i den omfattning som fungerar utifran elevens
behov och férutsattningar, bade langsiktigt men dven utifran dagsform. Detta
observeras dven pa de besokta lektionerna. Vidare beréattar lararna att de utgar ifran
elevernas intresse nar de planerar sina lektioner for att skapa motivation hos eleverna.
Exempelvis anvands bowling som en inspiration vid framtagande av olika
matematikévningar dd manga elever ar intresserade av det.

Vidare visar granskningen att larare och elevassistenter ger eleverna ett aktivt
lararstod for att eleverna ska kunna ta sig an uppgifter och bibehalla sitt engagemang.
Det framgar av intervjuerna att personalen anvander olika individanpassade metoder
for att stimulera och stédja eleverna genom deras larprocess. Exempelvis far nagra
elever en extra individuell genomgang av uppgiften, nagra elever far en egen skriftlig
instruktion pa sin plats och andra elever har en vuxen nara sig under hela
arbetsuppgiften. Av lararnas och elevassistenternas beskrivningar framgar en
samstammig bild av att personalen pa deras gemensamma mote varje vecka
diskuterar hur stod till de olika eleverna ska ges och i vilket omfang stédet ska ges. Vid
moten, som personalen kallar elevgruppsmote, traffas huvuddelen av de larare och
elevassistenter som undervisar eleverna, och utvarderar och tar upp goda exempel pa
hur eleverna kan utvecklas med hjalp av aktivt lararstdd. Vidare berattar personalen
att de dven kan ta upp exempel pa nar de har hjalpt en elev for mycket eller for lite
och da diskutera hur de ska gora vid nasta tillfalle.

Vidare visar granskningen att personalen anvander olika hjalpmedel pa ett val avvagt
satt for att eleverna ska kunna ta till sig undervisningen. Av intervjuerna med
elevassistenterna, larare och elevhilsa framgar att det sker en samverkan mellan
personalen for att hitta bade anpassade hjalpmedel for enskilda elever och hjalpmedel
som ar gynnsamma for hela for elevgruppen. Likasa framgar det att personalen
arbetar aktivt med att eleverna ska lara sig att anvdnda olika hjdalpmedlen for att
Overbrygga vissa hinder inom bland annat kommunikation. Exempelvis anvander alla
larare bildstod som ar gemensamt utformat och tidshjalpmedel pa gruppniva. Pa
individniva anvands hjalpmedel som arbetsschema vid enskild arbetsplats, justerbara
arbetsbord samt flyttbara skarmar. Inom de praktiskestetiska amnena férmedlar
elevassistenterna kunskap till lararna om vilka hjadlpmedel som eleverna behéver.

Strukturerad undervisning

Granskningen visar att undervisningen ar val strukturerad vilket bidrar till att skapa
forutsagbarhet for eleverna. Av intervjuer med larare, elevassistenter och
representanter fran elevhalsan framgar att lektionerna har en god struktur som bland
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annat bygger pa att lektionerna har gemensam start och avslut och innehaller fér
eleverna valkanda arbetsformer och moment. Exempelvis berattar lararna att de
inleder varje skoldag med att ga igenom vad som ska handa under dagen och vid start
av lektionerna gar lararna igenom upplagg och innehall, nagot som de sager skapar
trygghet for eleverna. | de teoretiska @mnena ser strukturen likadan ut och i de
praktiskestetiska amnena har lararna anpassat strukturen efter omstandigheterna i
det specifika amnet. | intervjuerna med elevassistenter, larare och elevhilsa
framkommer en hog medvetenhet hos personalen utifran att larande sker i sa val
styrd undervisning som i andra situationer under skoldagen, sa som vid matbordet och
vid pakladning innan utevistelse. Det framgar att personalen ser hela skoldagen som
ett larande for eleven och darav arbetar med struktur under hela dagen. Det framgar
dven av intervjuerna att ldrarna 4r mana om att eleverna inte bara ska integrera med
vuxna utan dven med varandra och planerar in moment i undervisningen i syfte att
eleverna ska ndrma sig varandra. Formerna for samspel skiljer sig at, exempelvis
handlar det i en klass om att gora ett rollspel dar eleverna ar olika planeter som ror sig
runt solen.

Granskningen visar att personalen tydliggdr arbetsmomentens syfte pa ett val avvagt
satt for eleverna. Personalen har skapat en digital mall dar lararna skriver syfte och
mal med dagens lektion samt vad eleverna ska gora for att trdna pa de olika sakerna
och hur avslutningen av lektionen ska se ut i form av sa kallade exit tickets. Denna
digitala mall anvander de vid varje lektionsstart for att tydliggora syftet med de olika
momenten for eleverna. Av intervjuerna med lararna framgar att syftet med exit
tickets ar att det ska bli tydligare for eleverna vad de gjort och lart sig under lektionen
samt att eleverna far en aterkoppling i slutet av lektionen som &r kopplat till syfte och
mal. | de lektionssalar dar lararna inte har tillgang till dator och skdrm gors detta
analogt pa en skrivtavla. Enligt ldrarna och representanter for elevhalsan byggs
lektionerna i alla @mnen upp pa liknande satt for att eleverna ska kanna igen sig och pa
sa vis skapa trygghet for dem. Denna gemensamma struktur underlattar dven for
eleverna nar elever byter grupp eller ldrare, eftersom alla anvdnder samma struktur.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
Forfattningsstod

1 kap. 4-5och 10 §§, 3 kap. 2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§ och 11 kap. 2 § skollagen.
Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1

Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8

Rektorns ansvar.
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Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska
delta i samhallslivet och uppleva trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar: Granskningen
visar att det genomfors ett i vissa avseende planerat arbete i syfte att ge eleverna
forutsattningar att bli aktiva samhallsmedborgare. Vidare visar granskningen att
personalen arbetar aktivt med att skapa trygghet for eleverna dar eleverna ocksa ges
majlighet till social gemenskap utanfér den egna undervisningsgruppen. Dock visar
granskningen att det gemensamma trygghetsskapande arbetet pa skolan inte utgar
fran en 6vergripande kartlaggning och analys av behov.

Deltagande i samhdllsliv

Granskningen visar att det genomfors ett i vissa avseenden planerat arbete i syfte att
ge eleverna férutsattningar att bli aktiva samhallsmedborgare. Av intervjuer med
larare, elevassistenter, representanter for elevhalsan och rektorn framgar att
personalen genomfor olika aktiviteter och besok i naromradet i syfte att ge eleverna
konkreta erfarenheter av arbets-, férenings- och kulturlivet. Exempelvis har eleverna
besokt posten, ishallen och stadens museum. Vidare framgar att besdoken genomfors
bade som schemabrytande aktiviteter, men dven som komplement till
klassrumsundervisningen med avsikt att konkretisera skoluppgifter som eleverna
arbetar med pa lektionerna. | intervjuerna framkommer att skolan genom
aktiviteterna i ndrsamhallet arbetar for att eleverna ska utveckla sin digitala
kompetens. Exempelvis tranar eleverna utifran alder och forutsattningar pa att
anvanda bankkort, kopa biljett i olika applikationer samt enkla faktasékningar pa
internet. Elevernas konkreta erfarenheter i narsamhallet leder aven till diskussioner
om olika yrken dar personalen pratar med eleverna om normer kring manligt och
kvinnligt i syfte att eleverna inte ska begrédnsas i sina val utifran sadana forestallningar.
Av intervjuerna med representanter for elevhalsan och rektorn framgar att studie- och
yrkesvagledaren ar delaktig i planeringen av arbetet géllande att ta fram de olika
aktiviteterna for eleverna samt att hen skapat ett arshjul som innehaller aktiviteter
riktade mot elever i arskurs 8 och 9, vilket ska stodja arbetet kring praktisk
arbetslivsorientering samt gymnasievalet. Vidare framkommer att lararna skriver in de
olika aktiviteterna som gors for att ge eleverna konkreta erfarenheter av narsamhallet
i ett delat dokument sa att det kan anvandas av larare i andra elevgrupper.
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Trygghet i sociala sammanhang

Granskningen visar att personalen arbetar aktivt med att skapa trygghet for eleverna
déar eleverna ocksa ges mojlighet till social gemenskap utanfor den egna
undervisningsgruppen. Av intervjuerna med larare, elevassistenter, representanter for
elevhélsan och rektorn framgar att trygghetsarbetet utgar fran personalens kainnedom
och relationer med eleverna. Personalen har manga spontana samtal med eleverna
om hur de upplever tryggheten i skolan och i de fall det behdvs goras andringar kring
elevers individuella otrygghet gors insatser. Exempelvis sa arbetar personalen med
olika mycket vuxenstod for eleverna vid forflyttningar inom skolan, sa som till matsal
eller de praktiskestetiska salarna, for att eleverna ska kdnna trygghet. Vidare berattar
personalen att det finns manga vuxna runt eleverna, vilket mojliggor for de vuxna att
snabbt ingripa om de upplever att nagot haller pa att handa. | intervjuer beskriver
larare och elevassistenter dven det ndra samarbetet med elevernas vardnadshavare
som en styrka och ytterligare en ingdng att ta reda pa elevernas upplevelse av trygghet
i skolan. | samtliga personalintervjuer framgar att eleverna ges majlighet till att traffa
elever utanfor sin egen undervisningsgrupp under exempelvis lunchen samt pa
rasterna. Det genomférs planerade lektioner mellan grupper i skolformen dar eleverna
till exempelvis far presentera sina skolarbeten. Aven tema och aktivitetsdagar
genomfoérs dar samtliga elevgrupper fran grundséarskolan deltar. Vid dessa tillfallen
delar personalen in eleverna i andra grupper an ordinarie undervisningsgrupp i syfte
att vidga de sociala kontakterna.

Granskningen visar dock att det gemensamma trygghetsskapande arbetet inte utgar
fran en 6vergripande kartlaggning och analys av behov som leder till ett medvetet
framjande eller forbyggande arbete . Av intervju med elevassistenter, larare, elevhalsa
och rektorn framgar att de inte anvander sig av nagon kartlaggningsmetod som
exempelvis enkater for att ta reda pa elevernas upplevelse av trygghet da man ansag
att enkaten inte gav ett rattvisande resultat utan att elevernas svar blev kopplat till
aktuella handelser for dagen. Visserligen framkommer det i intervjuerna att
grundsarskolan har elevrepresentanter i skolans gemensamma trygghetsteam och att
elever deltar pa trygghetsvandringarna som gors pa skolan, men personalen i
elevhélsan kan inte svara pa vad som framkommit vid till exempel
trygghetsvandringarna utifran grundséarskolans elevers perspektiv. | dagslaget samlas
inte elevernas upplevelse av trygghet in via nagon systematisk dokumentation och
man har inte, forutom hoég vuxennérvaro, satt in nagot fraimjande eller forbyggande
arbete. Istdllet sammanfattas elevernas upplevelse av trygghet genom en muntlig
sammanstallning fran respektive mentor till teamledare som i sin tur lyfter det i
skolans ledningsgrupp. | och med detta saknas ett samlat underlag att sammanstalla
och analysera i syfte att satta in traffsakra atgarder pa organisation- och gruppniva.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover i samverkan med larare utveckla och faststalla anpassade
metoder for att ta reda pa hur elever upplever tryggheten i olika situationer
samt analysera resultaten av kartlaggningarna och utveckla gemensamma
forebyggande insatser.

Skolinspektionens granskning visar att lararna och elevassistenterna arbetar aktivt for
att enskilda eleverna ska vara trygga under skoldagen, men att skolan inte har nagot
gemensamt systematiskt arbete som dokumenteras. Darmed saknas ett underlag som
kan ligga till grund for ett 6vergripande trygghetsskapande arbete pa skolenhetsniva,
vilket behovs for att kunna utveckla ett relevant férebyggande och framjande
trygghetsarbete. Arbetet idag leder till for stort fokus pa individniva vilket riskerar att
goras pa bekostnad av de slutsatser som skulle kunna ha dragits pa grupp- och
organisationsniva.

Av 5 kap. 3§ skollagen framgar att alla elever ska tillférsakras en skolmiljé dar
utbildningen praglas av trygghet. Enligt laroplanen fér grundséarskolan har rektorn ett
sarskilt ansvar for att alla elever tillforsdkras en skolmiljo som préaglas av trygghet och
studiero.2 Av laroplanen framgar vidare att skolan ska strava efter att vara en levande
social gemenskap som ger trygghet, vilja och lust att lara.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med personal i elevhilsan,
larare och elevassistenter diskuterar, faststaller och sedan utformar olika anpassade
metoder och underlag som kan ligga till grund for en analys av elevers upplevda
trygghet. Det samlade underlaget kan sedan anvandas for att leta efter eventuella
monster och darefter bilda grund for att gemensamt ta fram atgarder for att bade
framja trygghet och férebygga otrygghet. De frdmjande och férebyggande insatser

2 Laroplanen for grundsarskolan 2.6 Skolan och omvérlden

3 Laroplanen for grundsarskolan, Avsnitt 1 Skolans vardegrund och uppdrag
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som genomfors ska ha till syfte att bidra till elevernas lust och lara samt deras
personliga utveckling.

Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1 kap.9§, 2 kap. 9 och 10 §§, 3 kap. 3, 50och 7 §§ och 11 kap. 2, 3, 5, 11, 15-17, 19—
23 §§ skollagen.
10 kap. 11 & skolférordningen.

Lgrsar22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.7
Bedémning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt
beddmningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och hdja lararnas
bedémarkompetens, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar: Granskningen
visar att lararna fortlopande bedémer elevernas kunskaper och aterkopplar det pa ett
anpassat satt till eleverna. Lararna anvander ocksa sina bedémningar av elevernas
kunskaper for att utveckla och anpassa sin kommande undervisning. Granskningen
visar dock att samtliga undervisande larare i grundsarskolan inte ges mdjlighet till
samverkan kring bedémning.

Fortlépande bedémning

Granskningen visar att lararna fortldpande bedémer elevernas kunskaper och
aterkopplar det pa ett anpassat sétt till eleverna. | intervjuer med ldrare och elever
beskrivs samstammigt att ldrarna kontinuerligt bedémer och ger fortlépande
aterkoppling till eleverna pa deras kunskaper. Elever och lararna beskriver att lararna
bade berattar det som eleverna gor bra, men dven att ldrarna ger tips pa omraden
som eleverna behover fortsatta utvecklas kring. Eleverna berattar att lararna
aterkopplar deras utveckling bade muntligt under lektionerna och skriftligt pa
utvecklingssamtalen samt att det finns dokumenterat i skolans larplattform. |
intervjuer med larare och elevhalsans representanter framkommer att ldrarna
dokumenterar elevernas progression i skolans larplattform fortlépande under
terminen, bade i matriser och i bedémningsmallar. | intervjuerna framkommer att
lararna dven dokumenterar elevernas utveckling i egna dokument for att senare
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konkret kunna visa eleverna deras progression. Exempelvis anvander larare texter som
ar skrivna for ett halvar sedan for att tillsammans med eleverna jamfora dem med en
nyskriven text och pa sa satt kunna visa den utveckling som eleven har gjort.

Vidare visar granskningen att lararna anvander sina bedémningar av elevernas
kunskaper for att utveckla och anpassa sin kommande undervisning. | intervjuerna
med larare, elevhalsan och rektorn framkommer att lararna andrar och justerar sin
undervisning efter vad eleverna presterar och det som eleverna ger uttryck for, i syfte
att utveckla och anpassa kommande undervisning. Exempelvis har larare férlangt
undervisningen i ett arbetsomrade nar de i slutet av omradet sett att eleverna
behover fler lektionstillfallen for att befasta kunskaperna. Annat exempel ar att
lararna fangar upp detaljer som fungerar bra i olika bedomningssituationer och som
kan anvandas dven i kommande arbetsomraden.

Samverkan

Granskningen visar att larare som undervisar all sin tid i grundséarskolan har
gemensamma forum dar samverkan kring bedémning och betyg sker, men att larare
som endast undervisar en del av sin tjanst inom grundsarskolan inte ges mojlighet till
samverkan. | intervjuerna med larare, elevhalsan och rektorn framkommer att lararna
har ett mote i veckan som ar avsatt till utvecklingsfragor. Motena leds av
grundsarskolans teamledare eller forstelarare och innehallet pa motena varierar, men
handlar exempelvis bade om bedémarkompetens samt diskussioner kring vardeord.
Varannan vecka samverkar ldrarna med ldrarna pa grundskolan i ett
kommunovergripande arbete och varannan vecka ar grundsarskolans larare sjalv. |
intervju med larare framkommer att lararna i de praktiskestetiska amnena inte deltar i
motena i grundsarskolan och saledes inte far mojlighet att utveckla sin
beddémarkompetens i skolformen tillsammans med larare inom samma skolform.
Visserligen sager rektorn att det ar inplanerat moten sa att alla larare ska kunna vara
med framover, men enligt ldrare sker samverkan endast pa deras eget initiativ utanfor
motestid.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn behover se till att samtliga larare ges majlighet att samverka i
beddmningsfragor.

Skolinspektionens granskning visar att inte alla larare kan delta i de forum som finns
kring beddmning. Den samverkan som sker idag omfattar endast teoretiska @mnen
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och endast de larare som undervisar all sin tid grundsarskolan. Det betyder att larare
som undervisar en del av sin tid i grundsarskolan och resterande del i grundskolan inte
omfattas av arbetet gillande sambeddmning. Det innebar, enligt Skolinspektionens
mening, att det finns en uppenbar risk att bedomningarna inte blir likvardiga.

Av 1 kap. 9 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvasendet ska vara likvardig
inom varje skolform oavsett var den anordnas. En likvardig utbildning innefattar dven
att elever beddms pa ett sa likvardigt satt som mojligt. Vidare framgar av 2 kap 9 §
skollagen att det pedagogiska arbetet vid en forskole- eller skolenhet ska ledas och
samordnas av en rektor. Rektorn ska sarskilt verka for att utbildningen utvecklas.
Enligt laroplan for grundsarskolan har rektorn ansvaret for att personalen kontinuerligt
ges mojligheter att dela med sig av sin kunskap och att lara av varandra for att
utveckla utbildningen.

For att oka forutsattningarna for att eleverna vid skolenheten ska bedémas pa ett
likvardigt satt rekommenderar Skolinspektionen att rektorn avsatter tid och
organiserar for att samtliga undervisande larare i grundsarskolan ges mojlighet till
medverkan vid olika motestillfallen dar bedémning diskuteras. | arbetet behover inga
att diskutera bedomning av elevprestationer i forhallande till betygskriterier. For att
kunna félja och utveckla arbetet kan rektorn eller den rektorn delegerat till forslagsvis
delta vid tillfallen da larare diskuterar bedomning for att skapa tydliga motesstrukturer
vid sambeddmningstillfallena.

Huvudmannens styrning och stéd

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9— 10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap. 11 §§
Forordning [2011:326] om behorighet och legitimation for larare och férskollarare)
och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 11 kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje skolas
utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgdng och samverkan, 2.6 Skolan och omvirlden och

2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Huvudmannen stodjer i lag utstrackning
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning.

4 Laroplan for grundsarskolan avsnitt 2.8 Rektors ansvar (Lgrsar22)
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Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar: Granskningen
visar att det saknas anpassat stod till rektorn och skolenheten och att huvudmannen
inte arbetar med att underlatta samverkan med narsamhallet. Visserligen arbetar
huvudmannen for att skapa en attraktiv arbetsplats i syfte att bibehalla kompetent
personal, men det saknas en langsiktighet géllande kompetensforsorjning, larverktyg
och lokaler. Darutéver visar granskningen att huvudmannen inte genomfér en
tillrackligt bred uppféljning av grundsarskolans resultat och kvalitet for att ha underlag
att gora sjalvstandiga analyser och bedémningar av verksamhetens.

Behovsanpassat stéd till rektorn och skolenheten

Granskningen visar att det saknas anpassat stod till rektorn och skolenheten. | intervju
med rektorn framkommer att hen inte fatt fragor fran huvudmannen gallande sitt
behov av stdd, trots att skolformen ar ny for hen. Visserligen framkommer det i
intervju med rektorn och representant fér huvudman att rektorn har tva kollegor inom
kommunen som ansvarar fér samma skolform och dar rektorn har ett visst samarbete,
men detta &r inte initierat eller styrt av huvudmannen. Huvudmannen har ocksa varit
behjalplig i tillsattning av en bitrddande rektor pa 40 procent, men sdger samtidigt i
intervju att det pa huvudmannaniva boér finnas mer engagemang och stéd till
verksamheten for skolformen och att huvudmannen kan géra mer utifran sin roll.

Huvudmannen arbetar inte med att underlatta samverkan med narsamhallet. |
intervju med rektorn och representanterna for huvudman framkommer att det saknas
underlag som maojliggor for huvudmannen att underlatta samverkan och gynna
kontakter med omgivande samhalle. Exempelvis sa férutsatter huvudmannen att
samverkan mellan skolformer finns da grundsarskolan ar lokalintegrerad med en
grundskola som leds av samma rektor, men foljer inte upp om samverkan mellan
skolorna sker. Det finns en kulturgaranti som underlattar samverkan med kulturlivet,
men 6vrigt mojliggérande av deltagande i samhallet sker endast genom
grundsarskolans personal. Vidare framkommer i intervju med representanter for
huvudmannen att de inte fatt fragan gallande huvudmannens mojligheter att stodja
skolenheten med praktikplatser till skolans malgrupp och tolkar det som att
skolenheten inte behover stod i att skaffa praktikplatser. Representant for
huvudmannen beréattar vidare att samverkan sker mellan rektorer i berdrd skolform
gallande 6vergang fran grundsarskola till gymnasiesarskola, men att det saknas en
styrning fran huvudmannens sida samt att det saknas en systematisk uppfoljning av
vad eleverna har for sysselsattning efter avslutad skolgang.
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Sjalvstdndig aktér, Idngsiktighet och systematik

Granskningen visar att huvudmannen arbetar for att skapa en attraktiv arbetsplats i
syfte att bibehalla kompetent personal, men det saknas en langsiktighet gallande
kompetensforsorjning, larverktyg och lokaler. Av intervjuer med representanter for
huvudmannen framgar att de har forsokt skapa en organisation som syftar till att
personalen ska ha en narvarande chef. Exempelvis framkommer att nytillsdttning av
bitradande rektorn ar ett sitt att skapa ett nara ledarskap pa skolenheten da hen ska
arbeta operativt och vara narvarande pa skolan eftersom rektorn ansvarar for manga
skolenheter. Daremot finns det ingen riktad kompetensutveckling till grundsarskolans
larare eller elevassistenterna som ar initierad av huvudmannen eller en plan for
tidsenliga larverktyg och behovsanpassad utrustning for skolenheten. Det finns inte
heller en plan for hur huvudmannen kan stodja larare som vill fortbilda sig till
speciallarare med inriktning utvecklingsstorning. Av intervju med rektorn och
representanter for huvudmannen framgar att omorganisationen i kommunen géllande
hogstadieskolorna gynnar grundsarskolans tillgang till lokaler, men det saknas
exempelvis en tydlig 6versikt over forvantat elevantal. Det i sig gor att huvudmannen
inte har en langsiktig plan for bland annat vadlanpassade och bra placerade lokaler for
skolformen. Rektorn beréattar dven att grundsarskolan inte har en behovsanpassad
plan for digitala verktyg utan foljer samma plan som grundskolan vilket inte alltid ar
gynnsamt for grundsarskolans elever.

Granskningen visar vidare att huvudmannen inte genomfor en tillrackligt bred
uppféljning av grundsarskolans resultat och kvalitet for att ha underlag att gora
sjalvstandiga bedémningar av verksamheten. | intervjuerna med larare och rektorn
framgar till exempel att lararna gér bedomningar av elevernas kunskapsutveckling fyra
ganger per ar i kommunens larplattform, men representanterna fér huvudmannen
sager att de inte tagit del av dem. | intervjun med huvudmannen framkommer att
huvudmannen inte heller kan sarskilja grundsarskolans anmalningar om krankande
anmalning fran grundskolans anmaélningar samt att de inte tagit del av grundsarskolans
elevers franvarostatistik. Vidare framgar det av intervju med rektorn att rektorn inte
fatt specifika fragor kring skolformen fran huvudmannen vid de tillfdllen som de
traffats. Av intervjuer med rektorn och representanter for huvudmannen samt
inkommen dokumentation framgar att huvudmannen visserligen tar del av
grundsarskolans kvalitetsrapport och att representanter fran férvaltningen har
kvalitetsdialoger med rektorn under ldsaret, men ingen sjalvstandig analys gors av
materialet. Representant fér huvudmannen beréttar att de kan bli battre pa att folja
upp och analysera verksamheten an vad de gjort under lasaret. Av det inskickade
materialet framgar ocksa att huvudmannen inte gor egna sjalvstandiga bedémningar
da de endast kopierat grundsarskolans analys i sin 6vergripande kvalitetsrapport.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Huvudman behover utveckla sin uppféljning av grundsarskolans resultat for
att kunna gora sjalvstandiga bedomningar av verksamhetens kvalitet.

Granskningen visar att huvudmannen saknar ett brett underlag av grundsarskolans
resultat och kunskap om skolformen, vilket medfor att huvudmannen i begransad
omfattning gor sjalvstandiga bedomningar av skolenhetens kvalitet. Huvudmannen
forlitar sig pa det analysarbete som rektorn utfért. Pa sa vis forsvaras huvudmannens
reella mojlighet att utifran en fordjupad analys kunna stélla riktade fragor och ge
konstruktiv feedback till rektorn géllande verksamheten. Darigenom forsvaras ocksa
arbetet for huvudmannen att besluta om relevanta forbattringsatgarder som kan bidra
till att hoja kvaliteten pa verksamheten.

Av 4 kap. 3 § skollagen framgar att varje huvudman inom skolvdsendet ska, pa
huvudmannaniva, systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla
utbildningen. Av Skolverkets allmanna rad om systematiskt kvalitetsarbete framgar det
att ett av malen med analysarbetet ar att identifiera faktorer som paverkar
maluppfyllelsen och som kan utgéra utgangspunkter for utvecklingsarbetet. | arbetet
med att hitta relevanta forklaringar till maluppfyllelsen &r det viktigt att huvudmannen
hittar satt att underbygga sina forklaringar med empiriska beldgg som innehaller
faktorer som huvudmannen kan paverka. Huvudmannen boér dven séka forklaringar
relaterade till hur skolornas faktiska organisation och arbete bedrivs.s

Skolinspektionen rekommenderar darfor att huvudmannen utvecklar sin uppféljning
av grundsarskolans resultat for att kunna gora sjalvstandiga analyser och satta in
relevanta forbattringsatgarder. Huvudmannen bor i analysen séka forklaringar
relaterade till hur skolans faktiska organisation och arbete bedrivs for att kunna

53 Skolverkets allmanna rad med kommentarer (2012) Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvasendet s. 11-23, 20-34
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identifiera faktorer som kan hoja kvaliteten i verksamheten. Vidare ar det av vikt att
dven pa huvudmannaniva och enhetsniva analysera hur férutsattningarna och
arbetsprocesserna paverkar verksamhetens resultat i syfte att kunna stélla fragor till
rektor om vilka delar av laroplanen som grundsarskolan ar battre respektive sémre pa
att leva upp till. Huvudmannen bor ocksa vid analys av grundsarskolans resultat
utveckla satt att félja upp verksamheten ur ett bredare perspektiv pa begreppet
maluppfyllelse. Det kan exempelvis handla om hur férutsattningarna paverkar
elevernas mojlighet till social utveckling utifran ett tillganglighetsperspektiv. Detta i
syfte att pa lang sikt arbeta for att forbattra forutsattningarna for att syftet med
utbildningen ska uppnas.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Jenny Fahlman X Maria Lundin
Jenny Fahlman Maria Lundin
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Jenny Fahlman Signerat av: Maria Lundin

| handlaggningen av drendet har dven utredare Sandra Andersson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. 4 |ektionsobservationer.

° 2 gruppintervjuer med elever.

° 2 gruppintervjuer med larare.

° 1 gruppintervjuer med elevassistenter.

. En gruppintervju med skolans elevhalsa.

° En intervju med rektor.

° En gruppintervju med representanter for huvudmannen.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag foér bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden, respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden
Inom respektive omrade granskas foéljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder och styr rektorn skolans utveckling
och skapar en andamalsenlig organisation? Inom detta omrade granskas hur rektorn
arbetar med uppféljning, analys och férbattringsatgarder och hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.
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Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt? | detta omrade granskas om
undervisningen ar varierad och stimulerande samt om den ar strukturerad.

Beddmningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan for att eleverna ska delta i
samhallslivet och uppleva trygghet? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
social delaktighet och att skapa trygghet.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdackning bedrivs ett regelbundet och systematiskt
arbete med att bedéma, analysera och dokumentera elevernas kunskaper i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
fortlépande bedomning och samverkan i bedémningsarbetet.

Beddmningsomrade 5: | vilken utstrackning stodjer huvudmannen skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? | detta omrade granskas
huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker ett langsiktigt och systematiskt
utvecklingsarbete, huvudmannens behovsanpassade stod till rektor och om det sker
en samverkan mellan skolformer och det omgivande samhallet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 7 och 8 mars 2023. Bestket genomfordes
av utredare Maria Lundin och Sandra Andersson. Digitala intervjuer genomférdes med
representanter for elevhalsan samt rektorn den 10 mars och med representanter for
huvudman den 13 mars 2023.

Véstervangskolans grundsarskola ar en grundsarskola som ligger lokalintegrerad i
Véstervangskolan i Trelleborgs kommun. Vid granskningen gick dar 33 elever som alla

laste inriktningen amne.



