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Tilldelning av arbetsmiljouppgifter inom
systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) och
brandskyddsuppgifter inom systematiskt
brandskyddsarbete (SBA)

Bakgrund
Bildningsndmnden i Trelleborgs kommun tilldelar nedanstadende mottagare
angivna arbetsmiljouppgifter samt brandskyddsuppgifter inom sitt

ansvarsomrade med ratt till vidareférdelning av arbetsmiljouppgifter och
brandskyddsuppgifter inom sitt ansvarsomrade.

Mottagare: Svenjohan Davidsson
Befattning: Forvaltningschef

Ansvarsomrade: Bildningsforvaltningen

Forvaltningschefen leder den 6vergripande verksamheten inom
bildningsfoérvaltningen och ar chef for verksamhetschef och viss personal
inom bildningsforvaltningens centrala verksamhet (bildningsférvaltningens

forvaltningskontor).
Bildningsforvaltningen Besoksadress Fakturaadress
E-post bildningsforvaltningen@trelleborg.se Henry Dunkers gata 1 Box 173, 231 23 Trelleborg
Telefon 0410-73 30 00 Postadress Org.nr 212000-1199

Webb www.trelleborg.se Box 79, 231 21 Trelleborg
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Arbetsmiljouppgifter

Rutiner

Fortlépande rapportera till bildningsndmnd om
arbetsmiljoutvecklingen inom verksamheten

Se till att ekonomiska, tekniska och personella férutsattningar skapas
for ett fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete

Anmala till bildningsndmnd nér vissa arbetsmiljdinsatser inte kan
genomforas inom ramen for tilldelade befogenheter eller resurser,
eller pa grund av bristande kunskaper

Forankra forvaltningens arbetsmiljopolicy inom ansvarsomradet och
ta fram konkreta lokala mal fér arbetsmiljon inom ansvarsomradet
Se till att information om forfattningar, foreskrifter och rutiner och
arbetsmetoder inom arbetsmiljoomradet finns tillgangliga for de
anstallda, f6ljs och hélls uppdaterad.

Halla sig orienterad om ny lagstiftning och nya regler i samrad med
centralt placerade arbetsmiljohandlaggare

Se till att nyanstallda far introduktion om verksamheten och
arbetsplatsen

Anmadla arbetssjukdom, arbets- och fardolycksfall och allvarliga tillbud
till berérda organ och myndigheter

Organisera och genomféra medarbetar- och utvecklingssamtal for att
fa reda pa hur arbetstagaren upplever sin arbetsmilj6 och identifiera
arbetsmiljoproblem och risker, stodja denne med t.ex. prioritering av
arbetsuppgifter

Organisera och leda personalméten och liknande sammankomster
Organisera, genomfora och dokumentera skydds-/arbetsmiljo-
/sdkerhetsronder (ev. samordnade)

Planera samt bedriva verksamheten och genomfora atgiarder sa att
risker for fysisk och psykisk arbetsbelastning, ohilsa och olycksfall
forebyggs

Genomfora och dokumentera riskbedémningar och redovisa
arbetsmiljokonsekvenser nar andringar i verksamheten planeras
Utarbeta och folja upp handlingsplaner med atgarder och tidplan for
det forebyggande arbetsmiljoarbetet

Samverka med medarbetare, skyddsombud och elevskyddsombud
samt finna lampliga former for samradsforfarande

Utforma och anpassa arbetsplatsen utifran den enskildes
forutsattningar

Samordningsansvar vid byggfragor eller vid andra situationer da
arbete utfors av annan forvaltning eller av entreprendr eller om
verksamhet bedrivs av eller tillsammans med andra férvaltningar

Se till att lokaler, maskiner och utrustning underhalls

Uppratta rehabiliteringsutredningar och genomféra nédvandiga
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsatgarder

Uppfoljning

Se till att det forebyggande arbetsmiljoarbetet samt rehabiliterings-
och anpassningsverksamheten bedrivs som en integrerad del i den
ordinarie verksamheten

Ansvara for och f6lja upp att medarbetare som tilldelats
arbetsmiljouppgifter fullféljer dessa

Fortlopande atgirda akuta brister i arbetsmiljon och kontrollera att
atgirderna varit effektiva och andamalsenliga
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Medverka vid utredningar och sammanstéallningar av uppgifter om
ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud

Fortlopande medverka i arbetet med att folja arbetsskadeutveckling,
personalomsattning och sjukfranvaro i syfte att forbattra
arbetsforhallandena inom ansvarsomradet

Ge medarbetare den kompetensutveckling och utbildning som kravs
for att de ska kunna fullgora sina arbetsuppgifter och fungera pa
arbetsplatsen pa ett tillfredsstallande satt

Folja upp sjuk-, arbetsskade- och tillbudsstatistik och vidta
nodvindiga atgarder

Se till att det arligen uppréttas en sammanstallning 6ver gjorda
utredningar av ohalsa, olyckor och tillbud

Brandskyddsansvar med tillhorande
brandskyddsuppgifter inom SBA

Utdva brandskyddsansvar i enlighet med tillimpliga férfattningar,
myndighetsforeskrifter och kommunala riktlinjer och anvisningar
Skapa en verksamhetsanpassad organisation for det systematiska
brandskyddet

Uppratta skriftliga dokument avseende byggnader, verksamhet och
organisation och halla dokumentationen aktuell (ska ske inom B4 Fire,
som dr serviceforvaltningens system for SBA)

Fortlépande identifiera och bedoma brandrisker samt vidta de
atgarder, som behovs for att fa bort eller minska risken fér brand
Se till att all personal far nédvandig utbildning/information om
brandrisker och brandskydd

Genomfora regelbundna kontroll- och underhallsatgarder inom
brandskydd

Genomfora regelbundna brand- och utrymningsévningar

Arligen se 6ver SBA- dokumentationen och revidera rutiner och
instruktioner

Arbeta aktivt med att utveckla brandskyddet

Uppgifter inom arbetsmiljoarbetet och brandskyddsarbetet sammanfaller i
mangt och mycket.

Du har som verksamhetsansvarig med arbetsmiljouppgifter inom ditt
ansvarsomrade ritt att vidarefordela uppgifter till en eller flera medarbetare
och som brandskyddsansvarig ratt att vidareférdela uppgifter till ett
brandskyddsombud eller till brandskyddskontrollanter med beaktade av vad
som anger i bilaga 1.

Denna tilldelning trader i kraft 2023- -

Trelleborg den Trelleborg den

Arbetsmiljouppgifter och brand-
skyddsansvar med tillhérande
uppgifter mottagna
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Bildningsndmndens ordfdrande, Forvaltningschef
pa bildningsnamndens vagnar Svenjohan Davidsson
Ann Lundstréom (KD)

Bilaga 1 PM med definition av och syfte med uppgiftsférdelning, fraga om
befogenheter och resurser samt andra férutsattningar och krav samt
checklista vid uppgiftsférdelning

Bilaga 2 Blankett for returnering av arbetsmiljo- och/eller
brandskyddsuppgift
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Bilaga 1

Definition av och syfte med uppgiftsfordelning, fraga om
befogenheter och resurser samt andra forutsattningar
och krav

Arbetsmiljouppgifter

Grundlaggande bestammelser som styr och reglerar arbetsmiljoarbetet finns i
arbetsmiljolagen (1977:1 160) och arbetsmiljo6forordningen (1977:1166).

[ Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS) finns mer detaljerade
foreskrifter for arbetsmiljoomradet.

Arbetsmiljoverket ar statlig tillsynsmyndighet.

Foreskrifter om SAM finns i Arbetsmiljoverkets forfattningssamling AFS
2001:1. Uppgiftsfordelning och kunskaper beskrivs i 6-7 §§ och kommentarer
till dessa.

Uppgiftsfordelningen ar en grund for det SAM.

SAM ska inordnas pa ett naturligt satt i den dagliga verksamheten. Chefer och
arbetsledare ska ha de sarskilda kunskaper som behovs for uppgifterna i detta
arbete.

Syftet med detta dokument ar att klargéra uppgifterna, som chefer och
arbetsledare pa olika nivaer har i det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Uppgiftsfordelning innebar att arbetsgivaren ska fordela uppgifter pa en eller
flera personer, som far till uppgift att skota arbetsmiljofragor som hanger
samman med deras 6vriga arbete.

Det dr endast personer som tillhor arbetsgivarens egen verksamhet som kan
omfattas av uppgiftsfordelningen, d.v.s. i férsta hand anstalld personal.

Uppgifter kan bade fordelas pd namngivna personer och pa sarskilda
befattningar eller funktioner, t.ex. pa ndgon som fungerar som samordnare for
en personalgrupp (under den tid som denne dr samordnare).

Uppgifterna bor ldggas pa dem som har bast forutsattningar (kompetens,
befogenheter och resurser) att utféra uppgifterna eller att se till att dessa blir
utférda.

Uppgiftsfordelningen betyder inte att delegera ansvar. Arbetsgivaren kan inte
gora sig av med sitt arbetsmiljdansvar genom att fordela ut
arbetsmiljouppgifter pa andra. Det ar domstol som i efterhand far avgora
fragan om ansvar och straffbestimningen nar t.ex. en allvarlig olycka intraffar.

De personer som tilldelas uppgifter i arbetsmiljoarbetet far diremot en intern
skyldighet gentemot arbetsgivaren att utfora uppgifterna pa ett sddant satt
som har bestdmts i uppgiftsfordelningen. Arbetsgivaren maste kontinuerligt
ha klart for sig att uppgiftsférdelningen fungerar bra och nar det behévs gora
andringar.

De som har tilldelats arbetsmiljouppgifter maste se till samverkan fungerar
bra med arbetstagare, skyddsombud och elevskyddsombud.

Uppgiftsfordelningen ska dokumenteras skriftligt.

Den som tilldelas uppgifter bor skriva under férdelningen.
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Om en persons befogenheter eller resurser i form av t.ex. kunskaper eller tid
inte racker for en tilldelad uppgift far denne vanda sig till sin chef och samrada
om/begara forandringar alternativt att fransaga sig uppgiften skriftligt.

Brandskyddsarbete

Grundlaggande bestammelser om brandskyddsansvar finns i lagen
(2003:778) om skydd mot olyckor.

I Statens Raddningsverks (SRV) foreskrifter och allménna rad finns mer
detaljerade foreskrifter om systematiskt brandskyddsarbete.

Kommunala riktlinjer finns fran raddningstjansten eller andra kommunala
organ.

Raddningstjansten ar lokal tillsynsmyndighet.

Beskrivningen av uppgiftsféordelning inom SAM kan i princip tillimpas dven pa
SBA. Brandskyddsansvaret skiljer sig dock fran vad som galler for
arbetsmiljoansvaret.

Checklista vid uppgiftsfordelning

e Utga fran organisationsstrukturen och bestam vilka arbetsmiljo- och
brandskyddsuppgifter som behover fordelas inom verksamheten

e Bestdm hur uppgiftsfordelningen utanfor fasta arbetsstallen och
arbetstider hanteras

e Bestdm vad som ska gélla om den som tilldelats uppgift blir
franvarande en langre period pa grund av sjukdom, semester etc.

e Bevaka att inga vasentliga uppgifter tappas bort

e Ligg uppgifter pd en namngiven person eller befattning/funktion, inte
pa en hel grupp personer

e Beskriv uppgifterna sa konkret och detaljerat som mojligt

e (e beslutsbefogenheter och tilldela resurser som ekonomiska medel,
tillgdng till personal, utrustning, lokaler, tid och kunskaper for
uppgifterna

e Kontrollera att personerna, som tilldelas uppgifter har tillracklig
kompetens, d.v.s. formdga att omsatta kunskaperna i det praktiska
arbetsmiljoarbetet och brandskyddsarbetet.

e Kontrollera om personerna har forstatt inneborden av en tilldelad
uppgift

e Komplettera en skriftlig uppgiftsfordelning med muntlig information

e Bestdm om det finns ratt att vidareférdela uppgifter och dokumentera
detta

e Informera berdrd personal om innehallet i uppgiftsférdelningen

e Haberedskap for dialog mellan den som tilldelar och den som
tilldelats uppgift nar det upplevs att det brister i kompetens,
befogenheter och resurser

e Skapa rutin tillsammans med blankett (se bilaga 2) for returnering av
tilldelad arbetsmiljo- och brandskyddsuppgift med datum och
giltighetstid
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Bilaga 2

Returnering av arbetsmiljouppgifter eller
brandskyddsuppgifter

Arbetstagarens namn:

Befattning:

Returnerad uppgift:

Anledning till returneringen:

Mottagare av returneringen:

Trelleborg den

Underskrift av arbetstagaren

Underskrift av mottagaren av returneringen
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