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Rapport om arlig uppfoéljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet 2022

Sammanfattning

Den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet &r en aterblick pa
hur férvaltningen under det gdngna aret arbetat med olika delar av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Uppfoljningen ska sékerstilla att forvaltningen lever upp till
foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse (daterad 2023-01-30)
Rapport om éarlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet 2022

Bildningsforvaltningens forslag till beslut

Bildningsndmnden foreslas besluta

att godkinna rapporten.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Bildningsférvaltningen Besoksadress Henry Dunkers Fakturaadress
gata 1
E-post bildningsforvaltningen@trelleborg.se Postadress Box 79, 231 21 Box 173, 231 23 Trelleborg
Trelleborg

Webb www.trelleborg.se Telefon 0410-73 30 00 Org.nr 212000-1199



2(2)

Arendet

Den érliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet ar en dterblick pa
hur forvaltningen under det gdngna aret arbetat med olika delar av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Uppfoljningen ska sdkerstilla att forvaltningen lever upp till
foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.

Om det vid uppfoljningen framkommer brister, ska dessa atgiardas. Resultatet av
uppfoljningen kan leda till att det behovs goras forbattringar av arbetssittet, dar
den arliga uppfoljningen dr ett underlag for att hitta atgérder i fortsatt
forbattringsarbete.

Varje rektorsomrade har genomfort uppfoljningen tillsammans med chefer,
skyddsombud, medarbetare och fackliga foretradare. Efter uppfoljningen har varje
rektorsomréde upprittat en handlingsplan med utgéngspunkt frén de
forbattringsomraden som identifierats. I detta drende presenteras en
sammanstillning av de olika rektorsomrédenas (ingar dven separata for kok och
négra forskolor till f6ljd av omorganisation) uppfoljningar med beskrivning av hur
arbetet bedrivs samt identifierade forbattringsomraden
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