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Bildningsforvaltningens redovisning av
atgarder som vidtagits med anledning av
resultatet av medarbetarundersokningen 2021

Sammanfattning

Samtliga anstéllda i Trelleborgs kommun fick i september 2021 mgjligheten att
besvara en medarbetarenkdt som inneholl fragor om exempel trivsel pa arbetet,
ledarskap, arbetsbelastning och allmédnna fragor om den psykosociala arbetsmiljon.
En motsvarande enkit genomfordes 2017.

Resultatet av medarbetarenkidten 2021 bearbetades per forvaltning, avdelning och i
vissa fall pa enhetsniva.

Bildningsforvaltningen redovisade i bildningsndmnden den 9 mars 2022, § 45.

I foreliggande drende rapporteras uppfoljning av de dtgiarder som beslutats och som
tidigare rapporterarats (statusrapport).

Bakgrund beskrivs ytterligare under rubrik 4rendet i bildningsforvaltningens
tjdnsteskrivelse.

Beslutsunderlag

Bildningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2023-03-01

Bildningsndmndens redovisning (statusrapport) av atgirder som vidtagits med
anledning av resultatet av medarbetarundersokningen 2021, 2023-03-01
Beslut bildningsndmnden, 2022-03-09, § 45

Sammanstillning av NMI 2021 {6r bildningsforvaltningen, 2022-02-04

Bildningsforvaltningens forslag till beslut

Bildningsndmnden foreslas besluta

att godkinna redovisningen av statusrapporten och liagga den till handlingarna.

Beslutet skickas till
Kommunledningsforvaltningen HR-avdelningen (dnr KS 2022/239)

Bildningsférvaltningen Besoksadress Henry Dunkers Fakturaadress
gata 1
E-post bildningsforvaltningen@trelleborg.se Postadress Box 79, 231 21 Box 173, 231 23 Trelleborg
Trelleborg
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Arendet

Varje avdelnings- och enhetschef pé bildningsforvaltningen har fétt i uppdrag att
bearbeta resultatet av medarbetarundersokningen tillsammans med sina
medarbetare och ta fram en handlingsplan i syfte att forbattra eventuella svagheter
och befasta styrkor som resultatet visar. Samtliga enheter har en egen
handlingsplan for atgirder pa arbetsplatsnivé. Bildningsforvaltningen har utifrén
dessa handlingsplaner tagit fram en forvaltningsdvergripande handlingsplan.
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