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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Pilevallskolan avseende verksamhetens kvalitet i férhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt upp-
drag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdoku-
ment som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete be-
hover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslu-
tet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Pilevallskolan i fol-
jande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa sko-
lan for att forsakra sig om att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.
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Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Ldrarna behdver under ledning av rektorn utforma undervisningen sa att
alla elever ges mojlighet att vara delaktiga i planering och utvdrdering av
undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behéver utveckla det samlade arbetet med att skapa
studiero.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom fdljande del:

e Rektorn behover ge larare ytterligare forutsattningar att kvalitetssakra sina
omdomen och betyg.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 25 augusti 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolispektionen.se eller
per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens

diarienummer for granskningen (dnr 2022:7448) i de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn pa Pilevallskolan leder och styri flera de-
lar skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att rektorn skapar en grund for utveckling av undervisningen genom att félja upp och
analysera skolenhetens kunskapsresultat och viardegrundsarbetet pa olika satt.
Granskningen visar aven att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet
med ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Vidare visar
granskningen att rektorn gor analyser och foljer upp resultat utifran ett kdnsperspek-
tiv, men att rektorn i 6vrigt inte leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorn skapar en grund for utveckling av undervisningen ge-
nom att folja upp och analysera skolenhetens kunskapsresultat och vardegrundsar-
betet pa olika satt. | intervjuer med larare, elevhilsa och rektorn framkommer att rek-
torn leder verksamhetsdialoger dar skolans samtliga klasser gas igenom under lasaret
och eleverna foljs upp bade gallande kunskapsresultat samt hur de fungerar socialt. |
verksamhetsdialogerna ligger fokus bade pa grupp- och individniva. Vidare framkom-
mer det bade i intervjuer och inskickat material att lararna gor bedémningar av elever-
nas kunskapsniva i samtliga amnen fyra ganger per ar, vilket dokumenteras pa skolans
digitala plattform som férutom av skolans personal kan ses av eleverna och deras
vardnadshavare. Elevhalsoteamet foljer ocksa upp maluppfyllelsen for de olika klas-
serna i sa kallade kvalitetsdialoger och tittar da bland annat pa resultaten i relation till
andelen nyanldnda elever och kon. | [ararintervju och intervju med rektorn framkom-
mer att rektorn tar fram ett underlag for diskussioner i forsteldrargruppen gallande de
skillnader mellan @mnen och klasser som hen sett i sin analys av betyg. Vidare fram-
kommer aven att rektorn skapar sig en bild av verksamheten genom skolledningens
verksamhetsbesdk och planerade lektionsbesdk, medarbetarsamtal, drenden som tas
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upp i elevhalsoteamet samt genom skolans dokumentation av anmalningar om kran-
kande behandling. Visserligen uppger nagra av medarbetarna att de inte upplever att
vardegrundsarbetet f6ljs upp, men av intervjun med rektorn och det inskickade
materialet framgar att skolledningen foljer upp arbetet med vardegrundsuppraget i
verksamhetsdialogerna samt genom statistiken fran anmalningar om krankande be-
handling. Vidare framgar av intervjuerna med elevhélsa och rektorn att rektorns ana-
lys av de olika klassernas resultat ligger till grund for resursférdelning och vissa for-
battringsatgarder. Utifran vad rektorn kommit fram till i sin analys har exempelvis tva
tjanster gjorts om till elevcoacher i syfte att ha fler vuxna i korridorer, uppehallsrum
och raster for att skapa ett lugnare och tryggare klimat. Aven socialpedagogens arbete
riktas till de elevgrupper som beddéms ha stérst behov, efter analys av det som fram-
kommit pa elevhdlsomote och verksamhetsdialoger. Ett arbete med gemensam lekt-
ionsstruktur fortgar dven under innevarande ldsar som ett av skolans utvecklingsomra-
den i syfte att na hogre maluppfyllelse. | intervju med personal fran elevhalsan och l&-
rarna framkommer dock att de insatser som genomfors séallan foljs upp och utvarderas
och darfor faststalls det inte om det ar ratt insatser som satts in.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med ett
tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Av det inskickade materi-
alet och intervjuer med larare och rektorn framgar att lararna har goda forutsattningar
for samverkan. Lararna ingar i arbetslag som traffas minst en gang per vecka. Skolan
har en organisation med forsteldrare och samordnare som ar lanken mellan skolled-
ningen och de olika arbetslagen. | utvecklingsgruppen traffar rektorn skolans forstela-
rare och driver da pedagogiska utvecklingsfragor som forstelararna sedan bar ut i ar-
betslagen. Rektorn foljer ocksa upp det kollegiala ldrandet genom att foérsteldrarna tar
tillbaka resultat av arbetslagets diskussioner till rektorn. De bitrddande rektorerna
traffar arbetslagens samordnare for att diskutera det mer praktiska arbetet i arbetsla-
gen. Utéver denna organisation har skolledningen informationsméte for personalen
var sjatte vecka i syfte att sprida viktig information och bjuda in personalen till diskuss-
ion. Vidare framgar av intervjuer att skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga och
tilldmpas av lararna, dven om det i intervju med ldrarna framkommer att det ar svart
att hitta alla rutiner i skolans olika dokumentationssystem. | intervju med elevhalsan
framkommer ocksa att alla larare inte alltid foljer franvarohanteringen, men att man
inte vet om det beror pa att lararna inte kdnner till rutinen eller nagot annat. Av inter-
vjuer med rektorn och lararna framgar att skolans olika rutiner gas igenom vid ter-
minsstart och att man lagt extra insatser pa rutiner géllande att framja narvaro och att
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skriva anmalningar om krankande behandling. Obehoriga larare far en mentor vid an-
stallning som ansvarar for att ge den obehdriga lararen en valavvagd och planerad in-
troduktion. Mentorn ar forsteldrare pa skolan och har ansvar att stodja nya kollegor i
de vardagliga momenten samt vid bedémningar.

Jamstdilldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn gor analyser och féljer upp resultat utifran ett konsper-
spektiv, men att rektorn i 6vrigt inte leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete. | det in-
skickade materialet samt vid intervjuer framgar att rektorn och lararna sett skillnader
mellan pojkars och flickors kunskapsresultat i flertalet amnen, samt att pojkar i storre
utstrackning utsatter andra for krankningar an vad flickor gor, enligt de anmalningar
om krankande behandling som dokumenterats. Rektorn beskriver i intervjun att de all-
tid har med kdnsperspektivet nar de analyserar betyg och krankningar. | intervju med
eleverna framkommer att de upplever att pojkar och flickor far géra samma saker.
Samtidigt berattar rektorn att lararna ofta tar upp att pojkarna tar storre plats an flick-
orna i klassrummen och att detta ska tas upp under kommande termin. Vidare berat-
tar lararna att de upplever att de ger alla elever samma forutsattningar, men att jam-
stalldhetsarbetet sdllan diskuteras i kollegiet och att lararnas jamstalldhetsarbete inte
efterfragas av rektorn. Det framkommer dven i intervju med elevhélsans personal att
de inte kanner till om det finns ett aktivt jamstalldhetsarbete pa skolan. Visserligen
framgar det av intervjuer att vissa insatser géllande jamstalldhet genomfors pa skolan,
men detta sker inte systematiskt och under ledning av rektorn. Exempelvis arbetar
studie- och yrkesvagledaren med jamstalldhet nar hen traffar eleverna i samband med
val av moderna sprak infor arskurs 6 samt infér gymnasieval. Vidare framkommer i in-
tervjun med rektorn att de tidigare pa skolan arbetat med olika metoder, exempelvis
kooperativt arbetssatt, for att alla elever oavsett kdnstillhorighet ska gynnas i under-
visningen och beddémningssituationer, men att rektorn inte vet hur mycket av de me-
toderna som fortfarande anvands av lararna.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstélldhetsarbete pa skolan
for att forsakra sig om att alla elever oavsett konstillhérighet ges samma forut-
sattningar att lara och utvecklas.
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Skolinspektionens granskning visar att rektorn i sina analyser kommit fram till att det
finns skillnader mellan pojkar och flickor bade i kunskapsresultat och i krankningsan-
malningar, men att det saknas ett aktivt arbete som leds av rektorn i syfte att utveckla
jamstalldhetsarbetet.

Av laroplanen framgar att skolan aktivt och medvetet ska framja elevernas lika rattig-
heter och majligheter, oberoende av konstillhorighet. Skolan har ocksa ett ansvar for
att motverka kénsmonster som begrédnsar elevernas larande, val och utveckling. Hur
skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir bemo6tta samt vilka krav och forvant-
ningar som stalls pd dem, bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som ar
kvinnligt och manligt. Skolan ska darfor organisera utbildningen s3 att eleverna mots
och arbetar tillsammans, samt prévar och utvecklar sin férmaga och sina intressen,
med samma mojligheter och pa lika villkor oberoende av konstillhorighet. Vidare fram-
gar att alla som arbetar i skolan i det vardagliga arbetet ska utga fran ett demokratiskt
och normmedvetet forhallningssatt. Rektorn har ocksa enligt laroplanen ett sarskilt an-
svar for att utbildningen och undervisningen praglas av ett jamstalldhetsperspektiv
och organiseras sa att eleverna moéts och arbetar tillsammans oberoende av konstill-
horighet.!

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar ett arbete med jam-
stalldhet som ar langsiktigt och systematiskt och som syftar till att alla elever ges
samma forutsattningar oavsett konstillhérighet. Skolinspektionen vill peka pa vikten av
att jamstalldhetsarbetet inte begransas till uppfoljning och analys av kunskapsresultat
utan att rektorn initierar atgarder utifran sin analys och foljer upp detta arbete. Pa
samma satt som skolan i dagslaget analyserar kunskaps- och trygghetsresultat utifran
ett konsperspektiv, bor dven utbildningens organisering, innehall och arbetsformer
systematiskt och I6pande foljas upp pa ett sadant satt att konsmonster kan uppmark-
sammas. Det kan handla om att analysera kdnsmonster som synliggérs genom elevhal-
sans arbete eller om att f6lja upp att larare pa ett medvetet satt speglar jamstallda
varderingar i sin amnesdidaktik. Det kan ocksa handla om att arbeta kollegialt for att
synliggdra de monster och normer kopplat till kn som genomsyrar forférstaelsen hos

1 Forordningen om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet, Lgr 22 (SKOLFS 2010:37), 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning; 2.1 Normer och varden och 2.8 Rektorns ansvar.
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larare och personal och att 6ka deras kunskap om jamstalldhet. En kollegial diskussion
kan sedan ligga till grund for utformningen av gemensamma strategier for hur jam-
stalldhet kan tas upp i undervisningen, men ar ocksa avgérande for ett kontinuerligt
arbete kring ett jamstallt bemotande av skolans elever. Ytterligare vagledning kring
hur ett sadant arbete kan organiseras finns i Skolverkets stédmaterial om att leda jam-
stalldhetsarbete.2 Sammantaget handlar arbetet om att skapa en medvetenhet bland
bade personal och elever om hur flickor och pojkar bemots och bedoms i skolan samt
att utarbeta och kontinuerligt uppdatera strategier fér hur traditionella kbnsmoénster
kan motverkas.

Undervisning
Forfattningsstod

1kap.4 8§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och infly-
tande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att lararna genomfér en varierad undervisning med balans mellan olika arbetsuppgif-
ter och arbetssatt och ett aktivt lararstod sa att eleverna forstar, far motivation och bi-
behaller sitt engagemang for skolarbetet. Lektionerna har ett strukturerat upplagg, dar
syfte och mal tydligt framgar och lararna arbetar aktivt med att stérka elevernas sjalv-
fortroende och motivation genom att skapa néra relationer med eleverna. Vidare visar
granskningen att lararna anpassar innehall och arbetsséatt efter elevgruppen och arbe-
tar for att undervisningen ska stimulera alla elever oavsett hur langt de kommit i sin
kunskapsutveckling. Eleverna ges mojlighet att reflektera Gver sitt eget larande, men

2 Skolverket (2022). Leda jamstélldhetsarbete (https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-sko-

lan/leda-personal/led-jamstalldhetsarbete).
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det varierar mellan ldrare om eleverna ges mojlighet till delaktighet i planering och ut-
vardering av undervisningen.

Madlfokus, variation och aktivt ldrarstéd

Granskningen visar att lararna genomfor en varierad undervisning med balans mellan
olika arbetsuppgifter och arbetssatt. Av intervjuer med elever och ldrare samt vid ob-
servationerna framkommer att korta genomgangar i helklass ofta inleder lektioner for
att sedan 6verga till arbete i par eller enskilt. Arbetet ar teoretiskt i form av arbete i
bocker, men dven praktiskt arbete med material som till exempel kuber pad matemati-
ken férekommer. | intervjuerna med eleverna och larare framgar ocksa att film och
andra visuella stoéd anvands for att variera undervisningen.

Vidare arbetar lararna genomgaende med att ge aktivt lararstod. Av intervjuer med
eleverna saval som Skolinspektionens observationer framgar att eleverna signalerar
att de behover hjalp genom att racka upp handen, men dven att lararna kommer fram
till eleverna om de inte gor nagot. Eleverna beskriver att lararna forklarar pa an-
norlunda satt, visar exempel eller tar fram andra uppgifter om det behovs. | intervjuer
med lararna framkommer att de ror sig runt i klassrummet i syfte att se alla elever,
men adven for att bekréfta eleverna som arbetar och stétta de elever som behdver
hjélp pa individniva.

Granskningen visar ocksa att lektionerna har ett strukturerat upplagg, dar syfte och
mal tydligt framgar. Av intervju med ldrarna framgar att de har fokus pa lektionens
start och avslut da det ar viktigt att fanga eleverna direkt vid lektionsstart, men dven
for att knyta ihop lektionen och ge information om nasta tillfalle. Eleverna beréattar i
intervju att lektionerna har olika moment, exempelvis har eleverna i de lagre arskur-
serna ofta en rorelsepaus mitt i lektionen for att orka hela lektionen. Vidare framgar
av Skolinspektionens observationer och intervjuer med elever att malet och syftet
med lektionen star pa tavlan och att lararna berattar om detta innan arbetet pabérjas.
De dldre eleverna berattar att mal och syfte framfor allt forklaras av lararna i borjan av
ett amnesomrade. Lararna berattar i intervju att fokus ligger pa att fa eleverna med-
vetna om vad de ska gora och varfor. Flertalet anvander visuellt stod for att tydliggra
upplagg och mal.
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Stimulans och utmaningar

Granskningen visar att lararna arbetar aktivt med att starka elevernas sjalvfértroende
och motivation genom att skapa néara relationer med eleverna. Av intervjuer med la-
rare, elevhélsa och rektorn framgar att de nara relationerna mellan larare och elever
mojliggor att lararna kan anvanda elevnara uppgifter i syfte att skapa motivation hos
eleverna. Av intervju med elever, larare och personalen fran elevhalsan framgar ocksa
att lararna, forutom ett néra relationsskapande med eleverna, arbetar mycket med
beléningar som ett satt att skapa motivation. Detta sker exempelvis genom elevupp-
skattade arbetssatt i slutet av en lektion om eleverna gjort goda insatser. Exempel pa
sadana arbetssatt kan vara att lektionen avslutas med nagon form av fragesport eller
lek. Vidare framkommer i lararintervjuerna att lararna tydligt berdttar om sina hoga
forvantningar pa eleverna innan lektionsstart eller vid uppstart av ett nytt arbetsom-
rade. Lararna poangterar att de maste ha olika forvantningar pa olika elever, men att
det ska vara hoga forvantningar ur ett individuellt elevperspektiv.

Granskningen visar vidare att lararna anpassar innehall och arbetssatt efter elevgrup-
pen och arbetar for att undervisningen ska stimulera alla elever oavsett hur langt de
kommit i sin kunskapsutveckling. Aven om ldrare och personal fran elevhilsoteamet
uttrycker en oro for att nyanlanda elever inte far det stod de behover i undervis-
ningen, framgar det av intervjuer med elever och larare att undervisningen overlag an-
passas utifran elevernas behov. Vid intervju med elever och larare framkommer att
alla elever inte anvander samma material utan att det ar anpassat for olika elever. Det
finns exempelvis olika laromedel med varierad svarighetsgrad att tillga for eleverna
och lararna skapar individanpassade uppgifter pa programmen pa elevernas datorer.

Delaktighet i undervisningen och det egna Iérandet

Granskningen visar att eleverna ges goda mdjligheter att reflektera éver sitt eget Ia-
rande. | intervjuer med elever och larare framkommer att eleverna far arbeta med
Oppna fragestallningar utan givna svar, bade enskilt, i par och i hela klassen. | intervju
med larare framkommer ocksa att enskilda larare anvander sig av kooperativa arbets-
metoder for att fa eleverna att reflektera kring sitt larande samt att tv-program gal-
lande studieteknik anvands i undervisningen for att inspirera eleverna till olika arbets-
satt. | intervjun med rektorn framkommer att skolan har haft fortbildning kring koope-
rativ undervisning, men att det ar oklart hur stor del av larargruppen som aktivt arbe-
tar med detta.

Daremot visar granskningen att det varierar mellan larare om eleverna ges maojlighet
till delaktighet i planering och utvardering av undervisningen. Eleverna kan inte i inter-
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vjuer ge exempel pa hur de far vara med i planeringen eller utvarderingen av undervis-
ningen. Det framgar ocksa av intervju med elevhélsan och rektorn att elevernas delak-
tighet i undervisningen ar mycket varierande, beroende pa vilken pedagog som under-
visar. | intervju med larare framkommer att de ibland gor utvarderingar genom korta
och konkreta fragor till eleverna innan lektionsslut eller genom att Iata eleverna ge en
skriftlig kommentar om lektionen. Larare berattar att elevernas synpunkter ibland inte
kan tas till vara direkt men att de har med det i kommande planering av nya amnes-
omraden.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Lararna behover under ledning av rektorn utforma undervisningen s3 att alla
elever ges mojlighet att vara delaktiga i planering och utvardering av undervis-
ningen.

Granskningen visar att eleverna ges majlighet att reflektera over sitt eget larande,
men att det varierar mellan pedagoger om elever gors delaktiga i planering och utvar-
dering av undervisningen.

Enligt 4 kap 9 § skollagen ska barn och elever ges inflytande 6ver utbildningen. De ska
fortlépande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen
och hallas informerade i fragor som rér dem. Informationen och formerna fér barnens
och elevernas inflytande ska anpassas efter deras alder och mognad. Av laroplanen
framgar att lararna tillsammans med eleverna ska planera och utvardera undervis-
ningen.s

Skolinspektionen rekommenderar att lararna utvecklar arbetet med att géra eleverna
delaktiga i planering och utvardering av undervisningen. Detta arbete handlar om att
elever ges mojligheter till inflytande dver undervisningen genom att de medverkar i
planering och utvardering géllande undervisningens arbetssatt, arbetsformer och inne-

3 Férordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 22), 2.3 Elever-
nas ansvar och inflytande
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hall samt att eleverna blir medvetna om det inflytande de faktiskt utovat. Skolinspekt-
ionens tematiska kvalitetsgranskning Att skapa férutsdttningar fér delaktighet i under-
visningen visar att larare som aktivt arbetar for att starka elevers inflytande, presente-
rar for eleverna vad de ska lara sig med utgangspunkt i kursplanen och sedan utformar
undervisningen tillsammans med eleverna, bedriver framgangsrik undervisning. Larare
som framgangsrikt ger elever férutsattningar for delaktighet later ocksa eleverna ut-
vardera den egna undervisningen bade avseende innehall och genomférande.+

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen ar féljande: Granskningen visar att skolan har ett
arbete kring trygghet som delvis bygger pa ett gemensamt forhallningssatt. Gransk-
ningen visar aven att skolan har vissa gemensamma strategier i arbetet med studiero,
men att pedagogerna har olika forhallningssatt till strategierna och det éverenskomna
skolévergripande arbetet. Nar oordning uppstar vidtar lararna atgarder, men dessa har
inte alltid effekt pa lang sikt.

Trygghet

Granskningen visar att skolan har ett medvetet arbete kring trygghet som delvis byg-
ger pa ett gemensamt forhallningssatt, dven om arbetssatten for att skapa trygghet
skiljer sig en del inom personalen. Av intervjuer med rektorn och elevhalsa samt in-
skickad dokumentation framgar att kartlaggning av elevernas upplevelse av trygghet

4 Skolinspektionen (2018) Att skapa forutsattningar for delaktighet i undervisningen, Tematisk kvalitetsgranskning,
Stockholm: Skolinspektionen.
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gors genom enkater en till tva ganger per lasar, vilka analyseras i syfte att 6ka traffsa-
kerheten pa de insatser som skolan gor. Man anvander dven kréankningsanmalningarna
som ett underlag for analys av tryggheten. Genom enkaterna har det framkommit att
eleverna ar tryggare vid senaste enkdtomgangen an tidigare, vilket aven framkommer i
intervjun med eleverna néar de beskriver tryggheten pa skolan. | intervju med lararna
och rektorn framkommer att relationerna mellan de vuxna och eleverna ar avgdrande
for arbetet med trygghet. De vuxnas uppfattning ar att eleverna lyssnar mer pa sina
mentorer och klasslararna dn de andra vuxna pa skolan. Elevhélsans personal har
ocksa observerat att tryggheten varierar beroende pa vilken larare eller annan perso-
nal som eleverna moter.

Granskningen visar vidare att skolan efter analys har satt in flera olika atgarder for att
Oka tryggheten pa skolan. | alla intervjuer med personal samt i inskickat material fram-
kommer att skolan har utokat antalet vuxna ute pa rasterna, anordnat en bemannad
rastbod med material att [ana under rasten och bemannat fotbollsplanen efter vad
som framkommit fran enkdterna om trygghet. Bland de yngre barnen finns vuxenstod
vid forflyttningar till exempelvis matsal och idrottslektion. | samtliga intervjuer fram-
kommer ocksa att skolan har elevcoacher som arbetar nara eleverna och skapar goda
relationer, bland annat arbetar de i uppehallsrummet pa hégstadiet. | intervju med
personal fran elevhilsoteamet framkommer att jargongen ar tuff bland de aldre ele-
verna pa skolan och att olikheter inte ses som positivt i alla elevgrupper. | samtliga in-
tervjuer beskriver personalen att de alltid tar diskussion med eleverna vid hart sprak-
bruk och att det behdvs manga och upprepade diskussioner om vad som &r accepta-
belt att sdga eller inte. Vidare berattar eleverna att skolan har gemensamma ordnings-
regler som arbetas fram i elevradet. | elevradet har eleverna dven framfért 6nskemal
om mer saker att aktivera sig med pa rasterna, vilket de fatt i form av bland annat
olika spel.

Studiero och lugn miljé

Granskningen visar att skolan har vissa gemensamma strategier i arbete med studiero,
men att pedagogerna har olika forhallningssatt till strategierna och det 6verenskomna
skolovergripande arbetet. | intervjuer med larare, personal fran elevhalsoteamet och
rektorn framkommer att lararna som undervisar de yngre barnen arbetar med gemen-
samma strategier och forhallningsatt for att 6ka studieron, men att det &r storre vari-
ation i arbetet med att skapa studiero bland ldrarna pa hogstadiet. Exempel pa over-
enskomna gemensamma strategier for god studiero ar att eleverna har fasta platser i
klassrummen, mobiltelefoner Iamnas in vid lektionsstart och att strukturer med bild-
stod anvands i syfte att ge tydlighet och férutsdgbarhet for eleverna. Alla larare pa
skolan har dven gatt en utbildning om ledarskap i klassrummet. | intervju med larare
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framkommer att en god variation av arbetssatt under lektionen samt tydlighet gal-
lande vad eleverna ska gora framjar studieron samt att goda relationer ar avgérande
for att skapa god studiero. Vidare beskriver ldrarna att den enskilde lararens férmaga
att vara ledare ar avgorande for hur studieron blir. Eleverna berattar i intervju att de
inte ar med i det fraimjande arbetet gallande studiero men att de tagit upp pa elevra-
det att det ar viktigt att lararna skapar ett gott klimat pa lektionerna.

Vidare visar granskningen att lararna vidtar atgarder nar det uppstar oordning, men
att de inte alltid ar &ndamalsenliga och har effekt pa lang sikt. Av intervjuer med l3-
rarna framgar att skolan arbetar efter en gemensam konsekvenstrappa som lararna
vid terminsstart gar igenom med eleverna samt informerar vardnadshavare om. L&-
rarna anvander den vid behov for att uppratthalla och aterstalla studieron, dock olika
mycket utifran lararnas olika ledarstilar. | intervju med de yngre eleverna framkommer
att de upplever att lararnas atgardande insatser har god inverkan pa studieron. Vid
Skolinspektionens lektionsobservationer ses exempel pa detta nar larare lagger han-
den pa elev som pratar rakt ut och tyst tillrdttavisar hen eller nar en resursperson pla-
cerar sig i narheten av elever i behov av mer vuxenstdd. | intervju med de aldre ele-
verna framkommer daremot att de upplever studieron som Iag i manga sammanhang
och att det &r beroende av @mne och lirare. Aven elevhilsan och rektorn beskriver att
studieron varierar fran lektion till lektion. | de hégre arskurserna har ldrarna som en
atgéard for att komma till ratta med dalig studiero en chatt dar de kan skriva om de vill
att elevcoachen ska hamta en elev som stor i klassrummet. | intervju med de dldre ele-
verna framkommer att det ofta férekommer negativa kommentarer i klassrummet, att
tillsdgelser fran lararna inte har langsiktig effekt och att elever som stor far [dmna
klassrummet, men att elevernas beteende fortsatter nasta lektion och att konsekven-
serna da blir desamma som férra gangen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behover utveckla det samlade arbetet med att skapa stu-
diero.

Skolinspektionens granskning visar att skolan har vissa gemensamma strategier i arbe-
tet med studiero, men att pedagogerna har olika férhallningssatt till strategierna och
det 6verenskomna skolovergripande arbetet.
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Enligt 5 kap. 3 § skollagen ska utbildningen utformas pa ett sddant satt att alla elever
tillforsakras en skolmiljo som praglas av trygghet och studiero. Med studiero avses att
det finns goda forutsattningar for eleverna att koncentrera sig pa undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med personalen arbetar for
att skapa ett gemensamt forhallningssatt kring studiero. | detta arbete ingar att skapa
en organisation som utifrdn en férdjupad analys av nuldget utarbetar saval framjande
som forebyggande och atgardande strategier for en lugn larandemilj6. Ett gemensamt
forhallningssatt kan exempelvis innebara att lararna har en samsyn kring vilken ljud-
niva som ar acceptabel i klassrummet och kring hur de kan framja en lugn larandemilj6é
som inte enbart ger tillfallig effekt. Skolinspektionens erfarenheter ar att olika larare
har olika formaga att vara en tydlig ledare i klassrummet och om alla larare efterlever
de gemensamt fattade besluten s underlattar det for de larare som har svarare att
skapa och uppratthalla studiero. Det ar av vikt att dven eleverna far mojlighet att vara
med i framtagandet av strategier och att dessa regelbundet f6ljs upp for att sdkerstalla
att de ger 6nskvard effekt.s

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i omdémen och betyg ges i flera delar.

Den sammanfattande motiveringen ar féljande: Granskningen visar att rektorn har ett
system for uppfoéljning och analys av lararnas omdémen och betyg i syfte att identifi-
era eventuella monster och skillnader mellan arskurser och @mnen. Granskningen visar

5 Skolinspektionen (2020): Skolans arbete med trygghet och studiero. En tematisk analys utifran beslut fattade inom
regelbunden kvalitetsgranskning 2028-2019.
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ocksa att rektorn ser till att lararna har vissa forutsattningar for att kvalitetssakra sina
betyg, men att forutsattningarna varierar mellan larare.

Diskussion och analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn har ett system for uppféljning och analys av lararnas
omdoémen och betyg i syfte att identifiera eventuella ménster och skillnader mellan
arskurser och amnen. Av intervju med rektorn framkommer att hen i sin analys av kun-
skapsresultat, som beskrivs under omrade 1, ocksa analyserar eventuella avvikelser i
omdomen och betyg. Av inkommen dokumentation framgar det exempelvis att skolan
har laga omddmen och betyg jamfért med riket i alla amnen forutom ett. | intervju
med rektorn framkommer att rektorn har identifierat tankbara forklaringar till detta
och att rektorn fort diskussion med larare, dven om detta annu inte lett till nagon for-
andring. Flertalet intervjuade larare berattar att de aldrig fatt nagon fraga fran skolled-
ningen gallande sin betygssattning eller de bedémningar de gér, men rektorn sager att
hen tar samtal med lararna gallande deras betygssattning vid upptackta avvikelser.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ser till att lararna har vissa férutsattningar for att kvali-
tetssdkra sina betyg, men att forutsattningarna varierar mellan larare. Det framkom-
mer i intervju med larare och rektorn att lararna har arbetslaget som forum for dis-
kussioner av bedomning och betygssattning och att forsteldrarna aterkopplar diskuss-
ionerna fran arbetslaget till rektorn. Lararna, personalen i elevhalsan och rektorn sager
ocksa i intervju att lararna genomfor och rattar de nationella proven gemensamt samt
att andra bedémningsuppgifter till viss del skapas gemensamt i arbetslagen. Lararna
anvander Skolverkets bedémningsstod och specialpedagog och speciallarare ar be-
hjalpliga med analys av bedomningsstodet for att sdkerstalla att elever i behov av stod
uppmarksammas. Vidare berattar rektorn i intervjun att delar av kompetensutveckl-
ingsdagar avsatts for diskussioner om bedémning och betyg. | intervju med larare och
elevhalsans personal framkommer ddremot att lararna som undervisar i de praktisk-
estetiska dmnena saknar en amneskollega pa skolan att diskutera och sambedéma
med. | intervju med larare framkommer dven att de saknar @mneslag dar det finns
mojlighet att diskutera beddmning och betygssattning med kollegor som undervisar i
samma amnen Over de olika stadierna. Av intervjun med rektorn framgar att hen kan-
ner till detta, men att det &r svart att hitta tid for sadana diskussioner. Vidare fram-
kommer det att det inte finns nagra @mnestraffar i kommunens regi dar lararna kan
traffas dver skolgranserna. Rektorn ar medveten om detta och beréttar att de haller
pa att ta fram en plan for gemensamma dmnesgrupper i kommunen i rektorsgruppen.
Rektorn berattar att det funnits ett natverk for de olika @mnena i kommunen men att



Skolinspektionen

17 (21)

det lades ner pa grund av pandemin och en omorganisation. Enligt rektorn behéver |-
rarna traffas éver skolgranserna for att ha amnesspecifika diskussioner kring bedém-
ning och betygssattning i samtliga amnen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge larare ytterligare forutsattningar att kvalitetssakra sina
omdoémen och betyg.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn ser till att ldrarna far vissa forutsatt-
ningar i form av avsatt tid for att diskutera och géra bedémningar av elevernas kun-
skaper, men att forutsattningar for att kvalitetssdkra omdomen och betyg varierar
mellan larare.

Enligt 1 kap. 9 § skollagen ska utbildningen vara likvardig inom varje skolform oavsett
var i landet den anordnas. Enligt 3 kap. 14 § skollagen ska rektorn se till att betyg satts
i enlighet med skollagen och andra férfattningar. Det framgar dven av laroplanen att
rektorn har det 6vergripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot
de nationella malen och att skolans resultat f6ljs upp och utvarderas mot kriterierna
for bedomning av kunskaper och betygskriterierna.s

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn ger samtliga larare forutsattningar att
kvalitetssakra omdémen och betyg. | detta ingar att larare far tid och maojlighet att re-
gelbundet och tillsammans med kollegor diskutera till exempel hur de kan bedéma
olika examinationsuppgifter och hur de nationella proven kan anvdndas som underlag
vid betygssattningen. Malet ska vara att de bedémningar som lararna gor ar rattvi-
sande och likvardiga. Av Skolverkets allmanna rad framgar att betyg bland annat an-
vands for att folja elevers kunskapsutveckling, for urval till fortsatta studier och i utvar-
deringssyfte, och att det darfor ar viktigt att betygen upplevs som rattvisande och lik-
vardiga. De rekommendationer som ges i Skolverkets allmanna rad kan darfor, enligt
Skolinspektionens uppfattning, anvandas aven i arbetet med omddémen. Enligt Skolver-
kets allmanna rad har rektorn en betydelsefull roll for att underlatta larares arbete

6 Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 22), 2.7 Bedom-
ning och betyg samt 2.8 Rektorns ansvar



Skolinspektionen
18 (21)

med réattvisande och likvardiga betyg. Det innebaér att se till att larare far tid och moj-
lighet att tillsammans med kollegor diskutera hur de allsidigt kan utvardera elevernas
kunskaper vid betygssattningen, hur de kan utforma dndamalsenliga bedémningssitu-
ationer och hur de kan bedéma olika elevprestationer. Det kan dven innebéra att pa
skolenheten enas om former for dokumentation. Vid behov kan huvudmannen behéva
bista med att organisera arbetet mellan skolenheter, exempelvis om larare saknar am-
neskollegor inom skolenheten. Detta kan ske genom att skapa olika métesplatser, sa-
val fysiska som digitala.”

Pa Skolinspektionens viagnar

X Anna Johansson

Anna Johansson
Beslutsfattare

Signerat av: Anna Johansson

X Maria Lundin

Maria Lundin

Féredragande
Signerat av: Maria Lundin

| handlaggningen av drendet har daven utredare Jan-Erik Lipidinen och utredare Sandra
Andersson medverkat.

75 Skolverket (2022). Kommentarer till Skolverkets allmédnna rad om betyg och provning.



Skolinspektionen

19 (21)

Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsomra-
den inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Nio lektionsobservationer.

e Tre gruppintervjuer med elever.

e Tre gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av be-
domningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad erfaren-
het. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska vid be-
sok pa skolenheter. Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Re-
spektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor re-
spektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av under-
visningen och verkar for elevernas lika réatt till en god utbildning oavsett konstillhorig-
het? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och analys, hur
skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar sko-
lans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta om-
rade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt larar-
stdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och for-
utsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade
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granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studi-
ero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sékerstélla
likvardighet i omddmen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 29 november - 1 december 2022 samt ge-
nomforde digitala intervjuer 2 december 2022. Bestket genomférdes av Maria Lundin,
Jan-Erik Lipidinen och Sandra Andersson.

Pilevallskolan ligger i Trelleborgs kommun och &r en skolenhet bestdende av forskole-
klass och arskurs 1-9. Arskurs 1-9 bestar av cirka 340 elever. Skolan har en rektor och
tva bitradande rektorer.



