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Protokollsutdrag 1(4)

TRELLEBORGS KOMMUN Bildningsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2022-09-14 BIN 2021/3123

Konferenssal Dunkerska salen, Henry Dunkers gata 1 kl. 17.00-18.40
Motet ajourneras kl. 18.05-18.12

Lars Mikkeld (M), Ordférande

Ann Lundstrom (KD), 1:e vice ordférande

Cecilia Dahl-Andersson (S), Deltar inte i beslut §§ 133 och 135
Mattias Flisborn (S), Deltar inte i beslut §§ 133 och 135

Mona Persson Palotai (M), Ersétter Maxine Jonsson (M)
Christer Leo (SD), Ersétter Mathias Andersson (SD)
Maj-Lis Fredriksson (C), Ersétter Ylva Ekstrand (L)

Isac Rubin (M), §§ 134-157
Thomas Borgstrom (KD)
Bo Roxenvret (SD)

Monica Carlstrom (S)

Tom Magnusson (VS)

Ester Alavei, Forvaltningschef
Nina Dakwar, Ndmnd- och utredningssekreterare

Stina Salmonsson, Verksamhetschef maltid och transporter, §§ 134-157
Sofia Henderup Larsson, Verksamhetschef utbildning, §§ 134-157

Bildningsforvaltningens forvaltningskontor 2022-09-21

131-157

Nina Dakwar

Lars Mikkeld (M)

Ann Lundstrom (KD) Mattias Flisborn (S)



Protokollsutdrag 2(4)

TRELLEBORGS KOMMUN Bildningsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2022-09-14 BIN 2021/3123

Beslutande organ
Datum dé anslaget sitts upp

Datum dé anslaget tas ned

Forvaringsplats

Underskrift

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Bildningsndmnden
2022-09-23

2022-10-17

Bildningsforvaltningen, Henry Dunkers gata 1

Nina Dakwar

Justerares signaturer

Utdragsbestyrkan



Protokollsutdrag 3(4)

TRELLEBORGS KOMMUN Bildningsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2022-09-14 BIN 2021/3123

§ 146 Informationsarende: Uppfoljning och
redovisning av handlingsplan om metod for att
forebygga vald i nara relationer

Dnr BIN 2021/3267

Beslut

Bildningsndmnden beslutar

att bildningsndmnden tagit del av bildningsforvaltningens redovisning och
uppfoljning i drendet

att ge bildningsforvaltningen i uppdrag att dterkomma med redogorelse under varen
2023 om insatser med kompetensutveckling och utbildning av personal om
hedersrelaterad problematik.

Sammanfattning

Bildningsndmnden gav den 20 april 2022 bildningsforvaltningen i uppdrag att i
september 2022 ge uppfoljning och redovisa den handlingsplan som den av
kommundirektoren tillsatta arbetsgruppen "Metod for att forebygga vald i nira
relationer" tar fram (BIN 2022-04-20 § 72).

Till bildningsndmndens sammantridde 14 september foreligger dels
bildningsforvaltningens skriftliga redovisning med information och uppf6ljning i
drendet, dels den av ovan ndmnda arbetsgrupp framtagna handlingsplanen samt
tipsbank (se Beslutsunderlag).

Bildningsnémndens presidium tog del av bildningsforvaltningens skriftliga
redovisning och information pa sitt sammantrdde 31 augusti (BIN presidium
2022-08-31 § 98) med anledning av att Moderater och Kristdemokrater, genom
Lars Mikkeld (M), ldamnat forslag till bildningsndmnden om kompetensutveckling
for personal avseende vardnadshavares hedersrelaterade paverkan pa barn och
elever. Moderater och Kristdemokrater drog direfter tillbaka forslaget mot
bakgrund av bildningsforvaltningens skriftliga redovisning och information om
pagéende och planerad kompetensutveckling. Presidiet beslutade att foresla
bildningsndmnden besluta att ge bildningsforvaltningen i uppdrag att aterkomma
med redogorelse under varen 2023 om insatser med kompetensutveckling och
utbildning av personal om hedersrelaterad problematik.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag BIN 2022-04-20 § 72

Forebyggande plan mot vald i nira relationer (daterad 2022-05-06)
Tipsbank véald i nira relationer (daterad 2022-05-06)

Skriftlig redovisning (se nedan)

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokollsutdrag 4 (4)

TRELLEBORGS KOMMUN Bildningsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2022-09-14 BIN 2021/3123

REDOVISNING:

Kommunstyrelsens ordférande har gett kommundirektdren i uppdrag att, i
samarbete med berdrda forvaltningar, "ta fram metod for att forebygga vald i néra
relationer i Trelleborg". Arbetsgruppen bestér av representanter fran
bildningsforvaltningen, arbetsmarknadsforvaltningen, kultur- och
fritidsforvaltningen och socialforvaltningen. Plan har tagits fram och redovisas for
kommunstyrelsens arbetsutskott i augusti 2022.

I den framtagna planen ingar hedersrelaterad problematik och dven att
utbildningsinsatser ska genomforas.

Inom bildningsforvaltningen pagar ett arbete med fem utbildningsinsatser dir olika
yrkeskategorier utbildas inom hedersrelaterad problematik.

Under véren 2022 utbildades samtliga skolkuratorer i en webbaserad utbildning.
Under uppstartsdagarna (senast i september 2022) ska samtlig pedagogisk personal
utbildas i hedersrelaterad problematik; vad man ska leta efter och vad man ska goéra
vid oro. Utbildningen genomfors av vara skolkuratorer som alla utgar frdn samma
presentation som satts samman av de skolkuratorer som ingatt i arbetsgruppen som
arbetat fram planen.

Under hosten 2022 dr tre utbildningar inbokade som ska genomforas av experter
fran resursteam heder Skéne:

-6 september alla skolledare

-8 november elevhilsopersonal

-15 november av rektor utvald personal frain méngkulturella omrdden

Utdver detta utbildas foreningsledare och tjanstepersonal i andra forvaltningar av
bildningsforvaltningens och socialférvaltningens personal, om véld i néra
relationer och hedersrelaterad problematik, vad man ska leta efter och vad man ska
gora vid oro.

Andra planerade insatser under 2022 dr dels reportage pa Trelleborgs webbplats
och Facebook om handlingsplanen i samband med ”en vecka fri fran vald”, dels
flera kommunikationsinsatser under en vecka “en vecka fri fran vald”.

Beslutsgang

Ordforanden finner att bildningsndmnden enas om att besluta i enlighet med
foreliggande forslag till beslut.

Beslutet skickas till

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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