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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Ostra skolan avseende verksamhetens kvalitet i férhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hég utstrackning, i
flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Ostra skolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackningskolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och vérden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning
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Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdomen och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppfoljning

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av Ostra skolan.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn pa Ostra skolan leder och styr i hég
utstrackning skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar féljande: Granskningen visar
att rektorn genom ett aktivt och medvetet arbete genomfor uppféljning och analys av
skolans resultat, genomforande av undervisning och lararnas forutsattningar. Dartill
visar granskningen att rektorn utifran uppféljning och analys genomfoér
utvecklingsatgarder och férdelar resurser efter behov. Granskningen visar ocksa att
rektorn leder och styr ett gott jamstalldhetsarbete samt att rektorn pa ett tydligt och
sammanhallet satt leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett fokus pa
skolans kunskap- och vardgrundsuppdrag. Dartill ar skolans arbets- och
forhallningssatt tydliga och tillampas av lararna.

Rektorns uppféljining och analys ger en god grund fér utvecklingen av undervisningen

Granskningen visar att rektorn genom ett aktivt och medvetet arbete med uppféljning
och analys har en god kdnnedom om skolans resultat, undervisningens genomférande
och lararnas forutsattningar. Av intervjuer med larare, representanter for elevhalsan
och rektorn samt avinkommen dokumentation framgar att rektorn tillsammans med
skolans personal, i flera olika konstellationer och pa olika satt, systematiskt och
kontinuerligt féljer upp och analyserar skolans resultat, vardegrundsarbete,
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undervisningen genomfdrande och lararnas forutsattningar. Skolan anvander ett
arshjul for det systematiska kvalitetsarbetet dar laroplansmalen tillsammans med
skolans fokusomraden utvarderas och analyseras pa skol- och arskursniva och forutom
skolledningen ar dven elevhalsans personal och larare delaktiga i arbetet. Uppfoljning
av resultat, genomférande av undervisning och lararnas forutsattningar sker pa ett
flertal satt, bland annat genom skolans larplattform och genom sa kallad
grupputvecklingstid. Infor en grupputvecklingstid, som sker fyra ganger per lasar,
forbereder undervisande larare en grupputvecklingsplan dar elevernas utveckling och
kunskapsresultat finns beskrivet liksom elevernas behov kopplat till ledning och
stimulans utifrdn ldroplanen. Aven ldrarnas férutsattningar finns med i planen samt
uppféljning av gruppens mal kopplade till vardegruppsarbete och skolans
fokusomraden. Utifran grupputvecklingsplanen sker dialog mellan larare,
representanter for elevhalsan och bitrddande rektorn och vidare insatser initieras
samt genomfors for bade elevgrupp och larare. Rektorn berattar att hen i arbetet med
uppfoéljning av skolans resultat, forutom genom grupputvecklingstid, ocksa skaffar sig
insikt hur undervisningen bedrivs och lararnas forutsattningar genom regelbundna
samtal mellan rektorn, elevhélsan och ldrarna samt vid observationer och
verksamhetsbesok. Lararna sager att rektorn féljer upp undervisningens
genomférande och deras forutsattningar kontinuerligt. Det sker bade genom formella
och informella moten och lararna ger en samstammig bild av att rektorn ar en aktiv
pedagogisk ledare som har god insyn i hur verksamheten bedrivs och hur ldrarna
genomfor sitt uppdrag. Rektorn berattar att hen, forutom kunskapsresultat ocksa
foljer upp hur vardegrundsarbetet integreras i undervisningen genom
grupputvecklingsplaner, analys av kommunens trygghet- och trivselenkat samt
krankningsanmalningar. | arbetet med uppfdljning tar rektorn del av klassernas
grupputvecklingsplaner dar kuratorn bland annat féljer upp vardegrundsmal.
Sammanstallningen analyseras darefter av elevhalsoteamet pa organisationsniva.
Ytterligare exempel hur vardegrundsarbetet f6ljs upp ar genom elevradet,
verksamhetsobservationer som sker genom elevhalsans professioner samt genom
skolans vardgrundsgrupp. Eleverna berattar att skolan arbetar aktivt med
vardegrundsfragor och ndmner exempelvis samtal utifran ett sarskilt aterkommande
barnprogram samt genom arligt aterkommande arbete med barnkonventionen.
Rektorn berattar att hen systematiskt arbetar med att identifiera framgangsfaktorer
och utmaningar tillsammans med alla professioner och medvetandegora arbetet pa
alla nivaer pa skolan. Vidare leder skolans analysarbete till n6dvandiga
utvecklingsatgarder och utgér grunden for hur resurser férdelas. Av intervjuer med
larare, representanter for elevhalsan och rektorn samt avinkommen dokumentation
framgar att skolan har genom sin analys identifierat tre fokusomraden sprdket,
ndrvaro och barn- och elevers kunskapsutveckling. Bakgrunden till att spraket
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identifierats ar enligt larare, elevhalsans personal och rektorn att skolan har hég andel
spraksvaga elever inom svenska och svenska som andra sprak och att maluppfyllelsen
behdver 6ka i dessa amnen. Som en insats har rektorn flyttat en personal med gedigen
erfarenhet av arbete med las- och skrivinlarning fran en av omradets andra skola till
Ostra skolan. Hen har ett uppdrag att arbeta pa gruppniva men dven utifran enskilda
elevers behov. Rektorn berattar att det systematiska arbetet ar viktigt for att lyckas,
att identifiera styrkor och svagheter tillsammans med alla professioner och
medvetandegora vilket arbete som ligger framfér pa alla nivaer inom en skola.

Skolans jamstélldhetsarbete dr en naturlig del av skolans arbete genom rektors ledning
och styrning

Granskningen visar att rektorn medvetet leder och styr ett gott strategiskt
jamstalldhetsarbete. Av intervjuer med rektorn, larare, representanter for elevhalsan
och elever framgar att det pa skolan bedrivs ett aktivt och medvetet
jamstalldhetsarbete. Rektorn beréattar att hen tar reda pa hur flickor och pojkar
bemdts genom bland annat observationer och for diskussioner i personalgruppen
kopplat till jamstalldhet. Vidare berattar rektorn att de deltagit i foreldasningar om hur
lararna kan bygga upp undervisningen och dess innehall utifran att undervisningen ska
tilltala alla elever, dar kon har varit en aspekt. Av intervju med rektorn och inkommen
dokumentation framgar att rektorn jamfér och analyserar eventuella skillnader i
skolans resultat, betyg och bedémning mellan kénen. Rektorn har dven arbetat aktivt
med implementering av den nya laroplanen med fokus pa flickor och pojkar for att ge
flickor och pojkar samma foérutsattningar i utbildningen. Dartill belyser rektorn skolans
prioriterade fokusomrade ndrvaro och dess framjande arbete utifran flickor och
pojkars perspektiv. Rektorn tillsammans med elevhalsans gor riktade observationer
dar kon har varit i fokus utifran till exempel hur mycket uppmarksamhet elever tar och
vilka elever som far mer uppmarksamhet. Syftet &r att medvetandegéra personalen
och genom diskussion fa syn pa andras tankar och synsatt. Rektorn och representanter
for elevhalsan berattar att skolan utifran plan mot krankande behandling,
diskriminering och trakasserier kopplar jamstalldhetsarbetet till det arbetet som sker
inom ramen for vardegrundsarbetet och det systematiska kvalitetsarbetet. Lararna
berattar att jamstalldhetsperspektivet finns med vid jamforelse av kunskapsresultat,
uppféljning av franvaro samt att det sker diskussioner i personalgruppen gallande
bemdtande utifran kon. Larare beréattar att de till exempel arbetat med jamstalldhet
som lyfts fram i den nya laroplanen och att larare lyfter fram kvinnliga férebilder i
hogre utstrackning an tidigare. Enligt lararna ar de vana vid att tdnka pa att ingen elev
ska missgynnas utan alla ska ha samma foérutsattningar. Enligt rektorn och av
inkommen dokumentation féljs jamstalldhetsarbetet upp tillsammans med lararna och
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elevhalsan via det systematiska kvalitetsarbetet, arbetet med likabehandlingsplanen,
atgardsprogram samt rapporter éver krankningsanmalningar. Uppféljningen visar att
lararna behandlar flickor och pojkar pa likadant s&tt och att lararna inte gér nagon
skillnad oavsett elevernas konstillhorighet vilket dven styrks av elevintervju. Vidare
framgar av rektorsintervjun att jamstalldhetsarbetet dven ingar i planen for studie-
och yrkesvagledning samt i kvalitetsdialoger som sker med huvudmannen. Skolan har
idag ett projekt som bendmns “Blomstra” som skolan elevhélsa har stort ansvar for dar
syftet ar att uppvaga olika férutsattningar, kompensera for olikheter och for att ge
forutsattningar for alla att utvecklas och na utbildningens mal. Blomstra &r en
utveckling utifran att skolan har projekt for eleverna i arskurs 3 och uppat och ville ha
ett aktivt arbete dven for de yngre eleverna med.

Rektor leder en organisation dér kunskapséverféring, utveckling och ldrande star i
centrum

Granskningen visar att rektorn pa ett tydligt och sammanhallet satt leder och
organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett fokus pa skolans kunskap- och
vardgrundsuppdrag. Av intervjuer med larare, representanter for elevhalsan, rektorn
och avinkommen dokumentation framgar att det finns en forutsagbar organisation
som gynnar samverkan mellan olika professioner. Genom planerade méten och tydliga
kommunikationsvagar ges det goda férutsattningar for att erhalla information och ha
dialog mellan rektorn och medarbetare samt personal emellan. Lararna berattar att
rektorn ger férutsattningar for kollegialt Iarande i form av gemensam tid och forum
och att samsyn varit grunden i det kollegiala larandet. Rektorn berattar att hen
forsakrar sig att det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen genom att hen
arbetar verksamhetsnara. Korta avstamningar sker med medarbetare utéver
medarbetarsamtal och genom observationer och verksamhetsbesék som genomfors
av elevhélsans personal samt rektorn far varje larare aterkoppling efter besok.
Exempelvis har skolan fokuserat pa att varje elev ska ha en barande vuxenrelation
utifrdn planen mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier Ostra skolan
ldsar 2022/2023. Elevhilsans representanter och rektorn har genomfért observationer
hur ldrare bemoter eleverna, bade verbalt och genom kroppssprak for att forsakra sig
om att det kollegiala larandet ger avtryck pa undervisningen och elevernas larande
kopplat till fokusomradet.

Skolan har arbets- och forhallningssatt som ar tydliga och som tillampas av lararna,
exempelvis i arbetet med struktur pa lektionerna och i arbetet med trygghet och
studiero. | intervju med larare, representanter for elevhalsan och rektorn framkommer
att det finns ett antal handlingsplaner sasom néarvaroplan, kvalitetsrapport och plan
mot krdnkande behandling, diskriminering och trakasserier som lararna far avsatt tid
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att satta sig in i och att det fors diskussioner i kollegiet sa att de tillaimpas i hog grad.
Rektorn berattar att dven om skolans arbets- och férhallningssatt ar tydliga kravs det
ett intensivt arbete for att det ska fungera pa alla plan. Enligt rektorn maste all
personal forsta varfor skolan gor pa ett visst satt och rektorn anvander skolans olika
motesforum som ett satt att halla alla medarbetare ajour utéver den tid som finns
avsatt vid ldsarets borjan. Granskningen visar slutligen att skolans tydliga stodstruktur
ger goda forutsattningar for att pa ett bra satt kunna ta emot nyanstallda larare.
Exempelvis har forstelarare identifierat vilka handlingsplaner som nyanstallda bér vara
insatta i for att klara lararuppdraget och har genomgang av dessa med nya larare.
Nyutbildade larare far ett mentorstod samt stod fran forstelarare, personalen i
elevhalsoteamet samt skolledning. Darutéver framgar att om en larare saknar
lararlegitimation far hen stdd av legitimerad kollega vid bedomningssituationer.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att undervisningen ar malfokuserad, strukturerad och varierad samt innehaller ett
aktivt lararstdd. Granskningen visar daven att undervisningen stimulerar och utmanar
eleverna och att lararna anpassar undervisningen utifran elevernas behov och
forutsattningar. Vidare visar granskningen att eleverna far reflektera éver sitt eget
larande och kring fragor utan givna svar samt att larare och elever regelbundet
planerar och utvarderar undervisningen tillsammans och att elevernas synpunkter i
hog grad paverkar undervisningens utformning.

Ldrarna genomfér en undervisning som dr mdlfokuserad och varierad samt innehdller
ett aktivt ldrarstod

Granskningen visar att undervisningen ar starkt malfokuserad, valstrukturerad och
varierad samt innehaller ett aktivt lararstod. Av samtliga intervjuer och observationer
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framgar en tydlig bild att undervisningen som bedrivs bestar av olika typer av
aktiviteter och uppgifter. Eleverna moter en variation av olika arbetssatt och
arbetsformer, till exempel ldrarledd genomgang, kortare filmvisning med reflektion i
grupp, enskilt arbete, arbete i par eller i grupp utifran 6ppna fragor. Lararna planerar
bade en langsiktig och en noga detaljerad planering med en genomtankt omvaxling av
hur undervisningen ska genomféras. Undervisningen ar mycket valstrukturerad och
har tydligt malfokus. Av samtliga intervjuer och observationer framgar att skolan har
en gemensam lektionsstruktur som ar valkand for eleverna och dar syftet med olika
moment ar tydligt. Lektionsstrukturen har arbetats fram gemensamt av larare,
elevhalsa och skolledning. Enligt |drarna dger de strukturen tillsammans och den ar latt
att anamma som nyanstalld. Utover den gemensamma grundstrukturen fortydligas
vissa moment med instruktioner utifran alder och gruppens behov. Eleverna berattar
att lararna undervisar pa sitt eget satt men att lararna har samma struktur och
metoder som ar tydliga. Samtliga observerade lektioner har ett logiskt flode och
disponeras val utifran moment som ska genomforas. Lektionsstrukturen bestar av att
lararna inleder lektionerna med att forklara lektionens mal, lektionens arbetsgang och
synliggér moment med text och ibland bildstéd. Inledningen sker ofta med stod av
digitala presentationer. Exempelvis beskriver ldarare under lektionsobservationer det
centrala innehallet som eleverna ska kunna och hur elevgruppen ska trana for att na
dit. Lararnas forklaringar och tydliggérande av uppgifter presenteras muntligt men
dven med text och ibland ocksa med bilder. Eleverna far visuellt stod av ett digitalt
verktyg nar olika moment ska avslutas under en lektion samt nar lektionen ska
avslutas. Lararna avslutar ocksa lektionerna genom att relatera till malen for dagens
lektion, till det som eleverna har arbetat med och hur de ska fortsatta att arbeta.
Eleverna sager att de vet vad de ska lara sig i skolan och varfér genom att lararna
bland annat presenterar mal for ett arbetsomrade och berattar om vikten av att ga i
skolan. Lararna beskriver att lektionsstrukturen bidrar till att syftet med
undervisningen tydligt framgar kopplat till malen i laroplanen och att det &r viktigt att
eleverna forstar syftet om man vill ha resultat. Meningsfullhet for eleverna ar viktigt
enligt lararna. | samtliga intervjuer och observationer framkommer flera goda exempel
pa aktivt lararstdd i form av tydliga instruktioner, med eller utan bildstod beroende pa
grupp, checklistor och stodfragor. Lararna stodjer eleverna medvetet genom att
cirkulera i klassrummet och stéller fordjupande fragor eller andra fragor som stodjer
eleverna i skolarbetet samt bibehaller deras engagemang. Eleverna berattar att om de
behover hjilp sa far de stéd och om eleverna inte forstar ber de lararen att forklara en
gang till, vilket ocksa sker under lektionsobservationerna.

Ldrarna stimulerar och utmanar eleverna i undervisningen utifrdn elevernas behov och
férutsdttningar
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Granskningen visar att lararna anvander olika metoder for att stdrka elevernas
sjalvfortroende och motivation samt att férvantningarna pa eleverna dr hoga. Av
samtliga intervjuer, observationer och avinkommen dokumentation framgar att
skolans personal arbetar aktivt med att ge positiv bekréaftelse till elever, bade i grupp
och individuellt. Den positiva aterkopplingen handlar bade om ldrandemal och sociala
mal. Exempelvis beréattar eleverna att lararna peppar enskilda elever och stodjer
mycket i klassen samt ger tips fér hur man som elev kan angripa en uppgift. Det
framgar ocksa tydligt i samtliga intervjuer att lararna arbetar aktivt med att skapa
motivation genom att bland annat uppmana eleverna att reflektera och diskutera i
par, grupparbete och i helklass samt utgar fran elevernas erfarenheter och intresse i
undervisningen. Exempelvis utgar lararen vid arbete om barnkonventionen fran
exempel ur elevernas vardag. Ytterligare exempel ar vid uppstart av nytt tema kopplat
till energi dar eleverna far utga fran vilken energi de kanner till som finns i deras
vardag.

Undervisningens innehall och arbetssatt dr anpassat sa att alla elever stimuleras och
utmanas, oavsett var de befinner sig i sin kunskapsutveckling. | samtliga intervjuer och
observationer framkommer att lararna anpassar undervisningen genom att anvdnda
metoder och strategier som mojliggér individanpassningar inom arbetsomrade
samtidigt som eleverna lar tillsammans i grupp. Exempelvis erbjuds eleverna olika
svarighetsgrader pa arbetsuppgifter, texter och bocker. Larare berattar till exempel att
de anviander matematikstationer som anpassas till fyra olika nivaer dar eleverna
utmanas pa sin niva. Eleverna beskriver att de ibland arbetar med samma uppgifter
men att lararen ofta anpassar uppgifterna efter vad de behéver. Visserligen berattar
nagon larare att de har svart att hinna med att till exempel ha en extra genomgang for
de elever som kan komma langre i sin kunskapsutveckling i syfte att utmana dem men
det framkommer i intervju med rektorn och elevhilsans representanter att skolan har
ett pagaende arbete med differentierade undervisning vilket leder till att ldrare har
blivit mer medvetna om svarigheten med att utmana starka elever. Lararna kan
saledes problematisera detta i hog grad och blir mer kritiska till sig sjalv och
verksamheten. Skolinspektionen vill i detta sammanhang framhalla vikten av att
fortsatta det planerade arbetet gdllande differentierad undervisning for att framja
elevernas mojlighet att utvecklas sa langt som maijligt.

Eleverna gérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget Idrande

Granskningen visar att undervisningen innehaller moment dar eleverna far maojlighet
att reflektera kring uppgifter och sitt eget larande och darmed ges mojlighet att ta
ansvar over det egna ldrandet. Genom undervisningens innehall ger ldrarna 6ppna
uppgifter och fragor dar eleverna forst far reflektera sjalv och darefter samtala i par
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och helgrupp och darigenom finna flera svar pa samma uppgift eller fraga. Dartill
framkommer det i samtliga intervjuer, observationer och inkommen dokumentation
att lararna aktivt arbeta med att presentera olika strategier for [arande men dven later
elever delge varandra olika strategier som de upplever gynnar dem. Exempelvis
berattar eleverna om tankekartor, stodmallar och moment dar de ska skatta sin egen
formaga. Lararna berattar att de arbetar aktivt med studieteknik for att eleverna ska fa
prova olika satt och darefter reflektera 6ver vad som fungerar bra eller mindre bra for
den enskilda eleven. Vidare framkommer det i intervju med elever, ldrare och genom
Skolinspektionens lektionsobservationer att eleverna far reflektera muntligt eller
skriftligt over sitt eget larande under lektionerna men aven i ett sammanfattande
avslut kring ett arbetsomrade. Aven i Skolenkiten for elever i &rskurs 5 fran
varterminen 2022 har Ostra skolan inom omradet kritiskt ténkande ett hogre
indexvarde, 7,7 an indexvardet for samtliga medverkande skolor i riket som var 6,5.
Eleverna berattar att de anvander tumme upp/ner, smileys och i de hégre arskurserna
skrivs en reflektion utifran stédfragor alternativ fritt skrivande. Eleverna berattar ocksa
att de infor utvecklingssamtal ges mojlighet till reflektion om det egna larandet.

Eleverna ges regelbundna mojligheter att planera och utvardera undervisningen
genom varierade metoder och elevernas synpunkter paverkar undervisningen utifran
alder och mognad. | intervju med ldrare samt av lektionsobservation framkommer att
lararna infor ett nytt arbetsomrade lyssnar in vad eleverna redan vet och vad de vill
lara sig mer. Dartill tar lararen reda pa hur eleverna vill arbeta med arbetsomradet och
hur eleverna vill redovisa olika uppgifter och visa sina kunskaper. Av intervju med
elever och larare framgar att det sker utvardering av arbetsomraden kontinuerligt
under lasaret sasom exempelvis bade skriftlig och muntligt utvardering. Eleverna
berattar att deras synpunkter paverkar kommande undervisning och sager att lararna
vidareutvecklar det som var bra och tar bort moment som var mindre bra. Aven i
Skolenkaten fér elever i drskurs 5 fran varterminen 2022 har Ostra skolan inom
omradet Inflytande ett hogre indexvarde, 7,3 dn indexvardet for samtliga
medverkande skolor i riket som var 6,0. Rektorn berattar att pedagogerna arbetar
aktivt for att 6ka elevernas delaktighet och inflytande vilket har skett till exempel
genom att larare och elever bestammer veckomal, kommer éverens om hur skolarbete
ska redovisas samt arbetet med att utforma en tillganglig larmiljo genom elevsamtal.

1 Resultatet i Skolenkéaten visas i form av medel- och indexvarden dar 0 &r ligst resultat och 10 hogst

resultat. Vardet kan jamféras med samtliga skolor som deltog i samma enkatomgang.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrdackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att skolan har ett samlat arbete med att skapa och bibehalla studiero dér eleverna
involveras. Granskningen visar ocksa att arbetet for att skapa trygghet sker pa ett
medvetet sdtt genom ett gott framjande och forebyggande arbete och dar traffsakra
atgérder satts in vid behov.

Skolan har ett samlat arbete kring att skapa studiero

Granskningen visar att all personal tillsammans skapar studiero utifran ett samlat
arbete dar eleverna ges mojlighet att ta ansvar. Lararna vidtar andamalsenliga
atgarder for att skapa en god miljo dar eleverna kan koncentrera sig pa skolarbete. |
samtliga intervjuer framkommer att studieron ar god och eleverna beskriver till
exempel tillgang till extra rum, bordplaceringar, "tysthetstecknet” dar lararen haller
upp handen som olika satt att skapa studiero. Eleverna berattar ocksa att lararna goér
ganska lika samt att samtal sker om hur studiemiljon ska vara i klassrummet pa
klassrad. Representanter for elevhdlsan och rektorn berattar att skolan arbetar aktivt
med tillganglig larmiljo for att skapa goda forutsattningar for studiero och berattar
vidare att lararna gor veckoutvarderingar med eleverna for att synliggora vad som
behover atgardas och forandras men aven framgangar som varit under veckan och
som gett positiv utveckling kopplat till virdegrundsarbetet. Lararna berattar att de
genomfor [6pande utvarderingar under lektionerna, utover veckoutvarderingen, och
att samtal sker om vad studiero kan vara i olika situationer for eleverna. Avinkommen
dokumentation framgar att skolan ska fortsatta att problematisera begreppet studiero
pa pedagog- och elevniva utifran fragestallning som “ndr dr det studiero”, da
begreppet inte ska definieras av ett tyst klassrum. Elevhalsans representanter
beskriver att skolan arbetar aktivt med studiero utifran att ge ledning och stimulans i
hog utstrackning.
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Skolan genomfér ett medvetet arbete kopplat till trygghet som grundar sig i skolans
analys

Granskningen visar att arbetet for att skapa trygghet sker pa ett medvetet satt genom
ett gott framjande och férebyggande arbete och vid behov med andamalsenliga
atgérder. Skolan har ett regelbundet och systematiskt arbete for att kartlagga
elevernas upplevelse av trygghet. Genom trivsel- och trygghetsenkat,
utvecklingssamtal, trygghetsvandringar, veckoutvarderingar, klass- och elevrad samt
analys av krankningsanmalningar skapar sig skolan en tydlig bild av tryggheten som
rader pa skolan. Av samtliga intervjuer framgar att skolan 6verlag ar en trygg miljo for
eleverna. Analysarbetet kopplat till trygghet sker pa olika nivaer sa som klass- och
elevrad, vardegrundsgruppen, elevhalsan samt skolledningen. Exempelvis berattar
eleverna att de far utvardera raster genom att visa tumme upp/ ner och ge synpunkter
pa vad som kan férandras som till exempel rastaktiviteter. Eleverna berattar att det
finns rastvardar, att de vuxna lyssnar om eleverna har nagot att beratta samt att
kurator och skolskoterska finns tillgdngliga pa skolan. Larare beskriver att eleverna
framfort asikter om uppléagg av veckans utvardering kopplat till trygghet och genom
dialog med eleverna har fragor justerats, vilket lett till 6kad motivation for eleverna att
besvara utvarderingar. Vidare framkommer i inkommen dokumentation att analys
gors av kartlaggningsmaterialet vilket visar att majoriteten av eleverna pa Ostra skolan
trivs i sin klass och pa sin skola, kdnner sig trygga pa skolans ytor och kdnner sig sedda
av vuxna varje dag. Eleverna har uppgett i trivselenkater att det finns otrygga
utrymmen som kapprum, korridorer, omkladningsrum och matsal. Skolan har vidtagit
atgarder som till exempel fler vuxna i kapprum, strukturerade overgangar, mojlighet
till enskilda omkladningsrum i samband med idrott, vuxenforstarkning pa buss till
lektionen idrott och halsa samt utvecklande av rastvardschema, vilket har gett effekt
pa elevernas upplevelse av trygghet. Enligt representant foér elevhalsan har skolan
arbetet kontinuerligt med kapitel 6 i skollagen, dtgdrder mot krinkande behandling,
vilket har lett till att skolans personal har bra samsyn hur arbetet med krankningar
sker samt hur skolan arbetar framjande for att minska antalet krankningar. |
inkommen dokumentation framkommer att anmalningar om krdnkande behandling
har sjunkit de senaste tre aren och fran lasaret 20/21 med 132 anmalningar jamfort
med ldsaret 21/22 med 91 anmaélningar. Vidare beréttar representanter for elevhalsan
att trygghet hos eleverna ar ett maste for att elever ska kunna lara sig. Eleverna ska ha
tydliga forvantningar pa sig och det ska finnas en forutsdgbarhet i skolan som skapar
trygghet. Lararna och elevhalsan arbetar mycket aktivt tillsammans genom téta
avstdmningar och insatser pa gruppniva och det ar viktigt att professionerna i
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elevhélsan ar nara verksamheten. Vidar framgar av samtliga intervjuer att skolan har
ett tydligt arbete med ordningsregler och att eleverna ar hogt delaktiga i detta arbete.

Skolinspektionen har inte identifierat nadgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap.9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens beddmer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten
i omdémen och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att rektorn analyserar eventuella skillnader i ldrares bedémning, avvikelser i omdémen
och betyg samt resultat pa nationella prov i syfte att sdkerstélla likvardighet i
beddmning och betygsattning. Dartill diskuterar rektorn regelbundet dessa analyser
med skolans elevhilsa samt lararna och aterkoppling sker pa grupp- och individniva.
Rektorn skapar ocksa goda forutsattningar for lararna att kvalitetssdkra sina omdémen
och betyg samt ser till att lararna anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga
beddmningar.

Rektorn arbetar for att sdkerstdlla likvdrdighet i bedémning och betygsdttning

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar betyg, omdémen och resultat
pa nationella prov i syfte att identifiera monster och avvikelser for att sakerstalla
likvardighet och diskuterar det med lararna. Av intervju med larare, representanter for
elevhalsan, rektorn och avinkommen dokumentation framgar att rektorn
kontinuerligt analyserar omdéme och betyg. Jamforelser sker mellan dmnen, arskurser
och mellan resultat pa nationella @mnesprov och omddéme respektive betyg. | analysen
ingar dven genus som en parameter. Lararna berattar att de tar del av rektorns
analyser vid lasarets borjan, vid klasskonferenser och i januari utifran hostens betyg.
Dartill sakerstaller rektorn aven likvardiga omdémen och betyg genom samtal med
lararna, vilket sker bade i grupp och enskilt. Bade ldrarna och rektorn berattat att vid
enskilda samtal sker individuell dterkoppling och problematisering kring betyg. Lararna
sager vidare att rektorn stéller fragor sa som exempelvis vad beror det pd att du har s
sndv spridning i betygen? | inkommen dokumentation framkommer till exempel att
amnet slojd har en lagre kunskapsspridning i arskurs 3 och arskurs 4 men att
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kunskapsspridningen sedan okar i de hogre arskurserna. Orsaker som rektorn har
identifierat ar att amnet ar nytt for eleverna och att det kan vara svart att differentiera
beddmningen med ett mindre antal lektioner och darmed underlag for bedémning.
Vid stadieévergang mellan lag- och mellanstadiet ser rektorn ocksa en lagre
kunskapsspridning i arskurs 4 och det beror pa uppstart av nya dmnen da lararen inte i
tillracklig omfattning hinner skaffa sig en tydlig uppfattning av elevernas kunskapsniva.
Vidare framkommer det i intervju med larare och rektorn att det 6ver tid har skett
diskussion om att Ostra skolan satter for |3ga betyg i engelska jamfért med resultat pa
nationella amnesprov. Enligt rektorn anser lararna att nationella @mnesprov i engelska
har for laga krav och samtal har skett med kommunens hogstadieskolor utifran hur
undervisande hogstadieldrare upplever betygsattningen i forhallande till elevernas
kunskaper. Lararna beskriver att det férs samtal mellan rektorn och kollegor om att de
eventuellt &r for harda i sin betygsattning men menar pa att det ar den sammanvagda
bedémningen som ska avgora betyget.

Rektorn ger skolans ldrare férutsdttningar att kvalitetsséikra sina bedémningar och
betygsdttning i syfte att verka fér likvérdighet

Granskningen visar att rektorn sakerstaller att lararna anvander sig av flera olika
metoder samt skapar forutsattningar for lararna att kvalitetssakra omddémen och
betygsattning. Av intervjuer med larare, representanter for elevhalsan, rektorn och
inkommen dokumentation framgar att det finns ett gott samarbete mellan larare,
bade pa den egna skolan men dven med larare som tillhor den andra skolan i
rektorsomradet. Skolan anvander exempelvis Skolverkets kartlaggnings- och
beddmningsstdd och far stdd av specialldrare och specialpedagog. Resultatet
analyseras av elevhalsan och aterkopplas till berérda larare. Dartill har skolan ett
arshjul med bedomningstillfallen. Innan dessa tillfallen finns det avsatt tid for
omdomesskrivning dar lararna har samtal tillsammans. Skolan har en gemensam
digital larplattform dar lararna tva ganger per termin gér bedémningar av elevernas
kunskaper enligt tre nivaer samt om underlag saknas. Lararna berattar att i varje klass
finns det en larare som arbetar med naturorienterande amnen och matematik samt en
ldrare som arbetar med samhallsorienterade @mnen och svenska. Detta skapar
forutsattningar for gemensam beddmning samt att alla larare har gemensam arbetstid
vilket underlattar samverkan med kollegor. Visserligen framkommer det i intervju med
larare att det tidigare fanns mer tid avsatt for sambeddmning mellan skolorna i
rektorsomradet men att kommunens pagaende satsning mot sarskilt begavade barn
tar en del av den tiden, samtidigt som de beskriver att det finns gott stod av rektorn
for sambeddmning och att lararna nyligen fatt besvara en enkdt om vad de 6nskar att
sa kallade larlagets tid ska dgnas at under nasta termin. Rektorn instdmmer i att
samarbetet minskat mellan rektorsomradets skolor dar pandemin ar en orsak och
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berattar vidare att nasta studiedag, utifran personalens svar pa en enkat, kommer att
behandla bedémning och differentiering av undervisning.

Rektorn har dven skapat en tydlig organisation och struktur for rattning och
beddmning av nationella prov. | intervju med larare, representant for elevhalsan,
rektorn och inkommen dokumentation beskrivs att nationella prov rattas och bedéms
amnesvis med den andra skolan i rektorsomradet. Samtliga arskurser ar
representerade och alla larare som undervisar i amnet deltar vilket leder till 6kad
forstaelsen fér den progression i undervisningen som elever behdver moéta,
bedomarkompetensen 6kar hos ldrarna och det ger dven en 6kad likvardighet och
rattssdakerhet. Lararna delger att sambeddmning av nationella prov maojliggor att stélla
fragor till varandra samt lyfta funderingar. Rektorn séger i intervju att de arbetar med
avidentifierade elevarbeten ndr de bedémer och sambeddmer for att endast
elevarbetet ska bedémas och inga andra aspekter ska tas med.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Johanna Oskarsson Abraha... X Sandra Andersson

Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Johanna Oskarsson Abrahamsson Signerat av: Sandra Andersson

| handlaggningen av drendet har dven utredare Maria Lundin och Anna Johansson
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 6 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 8november -9 november samt genomforde
digitala intervjuer den 10 november. Besoket genomfordes av utredarna Maria Lundin

och Sandra Andersson.

Ostra skolan tillhér rektorsomrade Serresjo/Ostra i Trelleborgs kommun. Skolenheten
bestar av forskoleklass och arskurs 1-6. Arskurs 1-6 bestar av cirka 160 elever. Skolan

har en rektor och tva bitrddande rektorer.



