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TRELLEBORGS KOMMUN Diarenummer

BIN 2022/448

Avtal om intraprenad mellan Trelleborgs
kommun, bildningsférvaltningen, och Anghégs
forskola

Avtalets parter

* Bildningsnimnden/bildningsforvaltningen, Trelleborgs kommun
Organisationsnummer 212000 - 1199
Box 79, 231 23 Trelleborg

e Anghdgs forskola
Rotslingan 18, 231 63 Trelleborg

Avtalets policy och riktlinjer

Avtalet har utformats med stdd i den policy for intraprenader som
kommunfullmaktige i Trelleborg fattade beslut om 2022-03-21 § 77 samt de
riktlinjer for forvaltningsspecifika intraprenader som bildningsnamnden fattade
beslut om pa sitt sammantrade 2022-04-20 § 75.

Verksamhetens innehall och omfattning

Intraprenaden giller Anghdgs forskola som bedriver forskoleverksamhet. Totalt
omfattar verksamheten tva avdelningar med plats for 40 barn och sju arsarbetare.

Avtalstid och férnyelse av 6verenskommelsen

Avtalet dr tredrigt och omfattar tiden 1 augusti 2022 — 31 augusti 2025.
Forvaltningsledning och intraprenad ska senast sex manader innan tiden for
Overenskommelsen gér ut tréffas for att diskutera om dverenskommelsen ska
forlangas.

Upphédvande

Intraprenaden kan till forvaltningschefen begéra att Gverenskommelsen upphévs
under 16pande avtalstid. Ndmnden kan besluta om att hiiva verenskommelsen om
intraprenaden inte fullgjort sina dtaganden. Uppsigningstid ar tre manader eller vid
dverenskommet datum.

Bildningsférvaltningens atagande

BildningsfSrvaltningen &tager sig att till intraprenaden ge ett ledning- och
administrationsstdd likvardigt det som ges till samtliga verksamheter inom
bildningsndmndens ansvarsomrade.
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Intraprenadens atagande

Intraprenaden &tager sig att bedriva forskoleverksamhet med styrning fran de
nationella styrdokumenten, skollag, giltig laroplan for forskolan, &vriga tillimpliga
forordningar samt styrning fran bildningsndmndens effektmadl. Intraprenaden ingdr
i den kommunala forskolekon. Intraprenaden atager sig vidare att driva ett
systematiskt kvalitetsarbete som innehaller planering, uppfoljning och utveckling.

Intraprenadens ledning och placering i bildningsforvaltningen

Rektorn tillika intraprenadchefen &r understélld forvaltningschefen eller den som
utses av densamme.

Personal

Intraprenadens medarbetare dr anstéllda i Trelleborgs kommun. Intraprenaden ska
bedriva ett systematiskt arbetsmiljdarbete, folja kommunens kollektivavtal, lokala
Sverenskommelser, samverkansavtal och 16nestruktur. Intraprenaden har sjdlva rétt
att teckna kollektivavtal. Om lokala kollektivavtal tréffas for intraprenaden ska de
upphora i samband med att intraprenaden upphdr.

Intraprenaden kan besluta om aterbesittning av lediga tjénster och inrdttandet av
nya befattningar. Intraprenaden fér inte rekrytera extern personal om Svertalighet
finns inom kommunens organisation. Intraprenaden far inte vérva personal frdn
ovriga verksamheter genom att erbjuda en hogre 16n. Vid perioder om
anstillningsstopp i Trelleborgs kommun géller detta &ven for intraprenaden.

Personal som ir tillsvidareanstillda av kommunen pé& den berdrda arbetsplatsen vid
intraprenadens start ska behalla sin anstéllning p& enheten.

Fortbildning och kompetensutveckling

Rektorn tillika intraprenadchefen ansvarar for personalens fortbildning och
kompetensutveckling. Bildningsforvaltningens 4tagande &r att bjuda in
intraprenadens personal i samband med den fortbildning och kompetensutveckling
som forvaltningen genomfor.

Ekonomi

Bildningsforvaltningen atager sig att fordela samma ekonomiska resurser till
intraprenaden som till dvrig forskoleverksamhet i kommunen. Grundbeloppet f6r
forskolan faststalls arligen i samband med att internbudgeten beslutas.

Intraprenaden atager sig genom rektorn tillika intraprenadchefen att folja upp
kostnader, intakter, mal och prestationer. Med intraprenadansvaret f6ljer ritten att
fatta inkSpsbeslut enligt Trelleborgs kommuns géllande upphandlingspolicy.
Intraprenadchefen 4r dven beslutsattestant.

Intraprenaden far hantera Sver- och underskott mellan budgetéren. Vid ett
dverskott tar intraprenaden med sig sitt Sverskott, dock max 5 % av budgeten. Vid
ett underskott fors hela resultatet dver till nista &r och en plan ska upprittas som
innebir en verksamhet i balans inom avtalad tid, dock som langst tre &r. Om ingen
rimlig plan upprittas inom tvé ménader fran faststéllt resultat sdgs
intraprenadavtalet upp med tre ménaders uppségningstid. Om underskottet

Kanslighet: Verksamhetsinformation
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overstiger 5 % av budgeten har bada parter rétt att upphéva intraprenadavtalet med
omedelbar verkan och verksamheten 6vergar da i intern kommunal drift.

Prévning av under- respektive 6verskott hanteras arligen i samband med bokslut i
dialog mellan férvaltningschefen och rektorn tillika intraprenadchefen.

Investeringar

Bildningsfdrvaltningen ansvarar for och bekostar succesiv férnyelse, av
inventarier. For att detta ska fungera ska intraprenaden bidra med kunskap om
konditionen pa inventarierna, samt vara forvaltningen behjilplig infér den arliga

investeringsplanen.

Datum och ort
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Ordférande

) S of )
/..:,fqz..s....<...fzf/.!...é..
Namnfortydligande

Datum och ort

Namnfortydligande

Avtalet dr upprittat i tva likalydande original, dér parterna tagit var sitt.
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