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1.Inledning

Namndens uppgifter och ansvarsomrade enligt reglementet

Bildningsndmnden ska fullgora det nationella utbildningsuppdraget och har ansvar for forskola, pedagogisk
omsorg, Oppen forskola, forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola, resursskola, fritidshem,
gymnasieskola, anpassad gymnasieskola.

Bildningsndmnden ska ocksa fullgora uppgifter som aligger kommunen i férhallande till annan kommunal
eller fristiende verksamhet inom ovan angivna utbildningsformer sdsom exempelvis tillsyn. Ovriga uppgifter
och ansvar for bildningsndmnden &r elevhilsans medicinska- och psykologiska del inom ramen f6r Hilso-
och sjukvérdslagens omréde.

Bildningsndmnden har dven ansvar for skolmaéltider, skolskjutsverksamheten och skolbiblioteks-
verksamheten.

Bildningsndmndens fokus &r att Trelleborg ska vara en skolkommun att rikna med. Mellan slétten och havet
bygger vi kunskap och skapar drémmar. I kommunen finns 18 kommunala, en intraprenad och 9 fristdende
forskolor samt 14 kommunala och 3 fristiende grundskolor. Utdver grundskolorna driver kommunen tva
resursskolor. Anpassad grundskola bedrivs pa tvd kommunala enheter. Gymnasieutbildning bedrivs pa
Soderslattsgymnasiet som ar uppdelat pa tva enheter; Bastionen och S:t Nicolai. Anpassad gymnasieskola
bedrivs pa Bastionen. I Trelleborgs kommun finns ca 9 600 barn, elever och studerande som far sin
utbildning vid nagon av dessa enheter, eller vid en kommunal eller fristdende enhet utanfor kommunen.

Forvaltningsorganisation

Figuren nedan visar nimndens forvaltningsorganisation per den 1 januari 2023.

Bildningsndmnden

Forvaltningsledning/forvaltningskontor
| | | | ] \ N ——
orsomra Rektorsomrade
Rektorsomrade Rektorsomrade Rektorsomrade Rektorsomrade Rektorsomrade Rektorsomrade Rektorsomrade Re'fl _r_nrade Smyeg/Klagsto
Tatort Vaster Skegrie Gymnasium Tatort Nordvast Centrum Serresj5/Cstra Tatort Gster SMmype/Klagstorp
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Kommentar uppdrag och organisation

2021 tog bildningsforvaltningen steg i forverkligandet av visionen att utveckla det nira ledarskapet genom
en dndamélsenlig organisation med ett 1 - 16-arsperspektiv. Den nya organisationen, vilken triddde i kraft 1
juli 2021, innebar att bildningsfoérvaltningen samlade verksamheten i dtta rektorsomraden bestaende av
forskola och skola. Gymnasieskolan utgor det nionde rektorsomradet. Varje omrade har en rektor med
Overgripande ansvar for den inre organisationen. Rektor leder en ledningsgrupp med bitrddande rektorer och
administrativa chefer. Syftet ar att skapa en pedagogisk rod trad i undervisning fran forsta aret i forskolan till
nionde klass i grundskolan. Det medfor béttre forutséttningar for smidigare och tryggare stadiedvergéngar
for barn och elever samt storre mojligheter till god personalplanering och professionsutveckling. Det priméra
syftet &r att skapa en trygg och tydlig skolgéng, med undervisningskvalitet som borgar for goda
kunskapsresultat.

2.Forvaltningens verksamhetsbeskrivning infor 2023

Omvérlden, den globala, nationella och lokala, paverkar barn och elever i férskola och skola. Det pagaende
kriget i Ukraina och de nationella ekonomiska problemen i form av hog inflation och allt hdgre arbetsloshet
paverkar barn och ungdomars maende och psykiska hilsa.

Malet med regeringens utbildningspolitik &r att forbattra kunskapsresultaten, 6ka studieron och tryggheten
samt hoja lararyrkets status genom forbattrade arbetsvillkor. Det tva storsta satsningarna i regeringens budget
2023 handlar om att utbilda fler specialldrare samt en kraftig satsning pa fysiska ldromedel. Mindre
satsningar handlar om att inrétta sociala team, akut- och jourskolor, lovskola dven for yngre elever samt en
satsning pé fler riksrekryterande utbildningar i grund- och gymnasieskolan for sédrbegédvade och
hogpresterande elever.

Ett annat dvergripande mal for regeringens utbildningspolitik &r att forbéttra forutsdttningarna for
utbildningens likvérdighet och forbattra kvaliteten pa utbildningen. Trelleborgs kommun har under det
senaste ldsaret arbetat med att utveckla strukturen pa det systematiska kvalitetsarbetet pa huvudmanna- och
skolniva. I den senaste kvalitetsrapporten konstateras att utbildningen i Trelleborgs kommun dnnu inte &r
likvérdig.

Bildningsforvaltningen har dven konstaterat att den kommunala styrningen tillsammans med den nationella
styrningen var tdimligen omfattande under de forra tva ldsaren da forvaltningen samtidigt hanterade en
pandemi och sjosatte den nya organisationen for att ta ytterligare steg mot visionen ”En skolkommun att
rdkna med”. Detta har fatt till £6ljd att medarbetarna inom Trelleborgs utbildningssystem har haft en hog
arbetsbelastning samt att det professionella frirummet upplevs ha minskat. Foérvaltningen kan finna beldgg
for detta bland annat i NMI, n6jd medarbetarindex.

Bildningsforvaltningens slutsatser av styrning och ledning ar siledes att kommande ar kraver farre insatser
och satsningar fran ndmnd och forvaltning i syfte att i mdjligaste mén ge medarbetarna stabila forutséttningar
och arbetsro for de av ndmnden beslutade och pagéende utvecklingsprocesser. Dessutom ge forutsittningar
for de av skolenheten sjélv identifierade forbattringsomradena i det systematiska kvalitetsarbetet samt de
statliga prioriteringar som aviserats.

I Trelleborgs kommun dr kompetensforsorjning dessutom en hogt prioriterad fraga. Andelen behoriga larare
har en negativ trend de senaste 10 aren inom grundskolan. Gliddjande nog har gymnasieskolan och foérskolan
motsatt trend, de har 6kat andelen behoriga larare och forskolldrare. En forbattrad arbetsmiljé med mer fokus
pa kdrnuppdraget, undervisningen, och ett 6kat professionellt frirum forvintas leda till att Trelleborgs
bildningsforvaltning kan behélla och rekrytera behorig personal.

Gillande trygghet och studiero visar bildningsforvaltningens kvalitetsdata samma trend som pé den
nationella nivan. De flesta elever upplever trygghet i skolan, de yngre eleverna ér generellt sett tryggare én
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de dldre eleverna. Vidare kan det utldsas i enkdtsammanstéllningen att resultaten gillande; elevers kinsla av
att vuxna bryr sig om dem, att vuxna har koll pa vad som hander pa raster samt elevens tilltro till att vuxna
gor tillrdckligt om négon blir illa behandlad &r nagot lagre én riket.

Bildningsndmnden har séledes identifierat barn och ungdomars trygghet, studiero, hilsa och maende som ett
forbattringsomrade for forvaltningen. Som en konsekvens av detta har en rad processer och konkreta insatser
vidtagits. Regelbunden fysisk aktivitet har genomforts pd samtliga grundskolor i kommunen och tvé
resursskolor har inrittats for elever med extraordinira stodbehov. Under pandemin forsokte huvudmannen
och skolorna motverka det forsdmrade méendet och stressen for betyg genom att lata elever som hade
sarskilda behov fa ta del av ndrundervisning samtidigt som &vriga elever hade fjarrundervisning. Effekterna
av de atgirder som vidtogs har granskats av revisionen som konstaterat att bildningsndmnden bedrivit ett
dndamaélsenligt arbete med att organisera arbetet sa att skollagens krav uppfyllts och elevernas stodbehov
tillgodoses. Revisionen skriver ocksa i sin rapport att skolorna har visat pa stor flexibilitet gidllande enskilda
elevers stddbehov. Verksamheterna har &ven under forra liséaret riktat stort fokus pa att folja upp elevernas
ndrvaro i syfte att 6ka den. Sammantaget kan forvaltningen konstatera att elever pa lag- och mellanstadiet har
forbéttrat sin narvaro medan en forsdmring har skett pa hogstadiet.

Bildningsforvaltningens kvalitetsrapport ldséret 2021/22 konstaterade ocksa att betyg- och bedomning &r ett
forbattringsomrade pa samtliga skolenheter i kommunen. Betygsresultaten sjunker i &k 7, dér bade
meritvirden och nér malen i samtliga 4mnen forsdmras i jamforelse med betygen i arskurs 6. Fenomenet har
paverkan pa elevernas motivation och engagemang for sitt larande.
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3. Budget 2023

3.1 Driftbudget

Na@mndens totala intakter och driftkostnader (tkr)

Namnden totalt, brutto
Verksamhetens intdkter
varav

- bidrag

- taxor och avgifter

- dvriga intakter
Verksamhetens kostnader
varav

- personalkostnader

- lokaler och anldaggningar
- kapitalkostnader

- dvriga kostnader

Verksamhetens nettokostnader

Bokslut 2021

193 656

90 225
40 467
62 964
-1 314 270

-755 103
-159 729

-6 535

-392 903
-1120 614

Na@mndens driftkostnader (netto) per verksamhet — tre positioner (tkr)

Verksamhet

Namnds- och styrelseverksamhet

Oppen férskola

Forskola

Pedagogisk omsorg

Fritidshem

Forskoleklass

Grundskola

Obligatorisk sérskola/anpassad grundskola
Gymnasieskola
Gymnasiesarskola/anpassad gymnasieskola
Fordelad administration (skol)

Skolskjuts, fordelning

Elevvard

Studie- & Yrkesvagledare

Maltidsservice

Verksamhetens nettokostnader

Sammanfattning

Bildningsndmndens budgetram for 2023 &r faststilld till 1 302,5 mnkr, vilket dr 92,8 mnkr mer &n

driftbudgeten 2022.
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Bokslut 2021

-1 050
-3 956
-296 038
-977

-43 148
-30 615
-448 089
-15 039
-174 228
-13 742
-65 370
-15733
-7 727
-4 899
-3
-1120 614

Budget 2022

166 765

69 699
38 400
58 666
-1376 433

-788 103
-166 263

-7 666

-414 401

-1 209 668

Budget 2022

-1262
-4.474

-325 308
-1137

-59 446

-34 892
-471 599
-22 724
-186 973
-16 147

-60 130

-19 420
-1699

-4 457

0

-1 209 668
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Budget 2023

180 081

84 276
38 673
57 132
1482581

-838 555
-166 681
-7 960
-469 385
1302 500

Budget 2023

-1312
-4 461
-338 093
-1 159
-61 394
-43 425
-504 065
-25 574
-207 868
-17 042
=77 477
-14 070
-1 859
-4 701

0
-1302 500
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Kompensation for avtalsrorelsen 2023 och generella prisokningar 2023 har skett enligt sérskilt index (SKL:s
PKV) med 5,8 %, motsvarande 69,7 mnkr. Darefter har driftramen reducerats for effektiviseringar med
1,0%, motsvarande 12,8 mnkr.

Ramforstarkning for demografiska fordndringar dvs 6kning av antal barn och elever, samt drifts6kningar
enligt fattade beslut avseende lokalfordandringar har skett med 35,9 mnkr.

I nedanstéende diagram framgar att kostnader relaterade till grundbelopp/skolpeng star for den storsta delen
av verksamhetens nettokostnader och utgor 67,6 % av bildningsnamndens budgetram till en kostnad pa 880,3
mnkr. Verksamhetsplan 2023 kompletteras med av forvaltningschef Ester Alavei faststédllda grundbelopp
genom nedan listade bilagor.

-2023 grundbelopp pedagogisk omsorg
-2023 grundbelopp forskola till grundskola
-2023 grundbelopp gymnasiet

-2023 grundbelopp anpassad gymnasieskola

Lokalkostnaderna motsvarar 15,4 % av ramen till en kostnad pé& 200,8 mnkr och méltidskostnaden motsvarar
5,7 % av ramen till en kostnad pé 74,2 mnkr.

Namnds- och styrelseverksamhet 0,1%
Studie- & Yrkesvagledare | 0,4%
Eleward centralt | 0:1%

Ovrigt, ex T 1 96%

Modersmal g 9-8%

Anslagsfinasierad verksamheter .1'7%

Skolskjuts och busskort -2’2%
Administration ﬂ%
Maltidskostnader W’
Lokalkostnader %
Grundbelopp/skolpeng b
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Totalt berdknas antalet barn och elever 6ka med 237 inom bildningsnimndens verksamheter. Varje barn och

elev medfor en driftkostnad da deras utbildning &r finansierad av ett grundbelopp.

Antal barn och elever.

Antal barn och elever

Forskola

Pedagogisk omsorg

Fritidshem
Forskoleklass

Grundskola

Obligatorisk sarskola/anpassad grundskola

Gymnasieskola

Gymnasiesarskola/anpassad gymnasieskola

Totalt antal barn och elever

3.2 Investeringsbudget

Namndens investeringar (tkr)

Bokslut 2021
2 494

1836
519
4964
38
1632
26
11515

Budget 2022

2 558

2015
564
4972
55
1630
32
11834

Budget 2023

2588

2053
602
5070
58
1660
34
12071

. Total
:::1]1?11k:=; Projektnamn budget/projekt Varav 2022 Varav 2023 Varav 2024 2025 och framat
2022 och framat*
45720 Sédra Granstorp forskola, BIN -1 407 -1 407
45720 Sodra Granstorp forskola, Méltid -109 -109
45810 Familjens Hus Thysells, BIN -3 920 -3920
45810 Familjens Hus Thysells, Maltid -229 -229
45920 Tillb Solrosens forskola, BIN -218 -218
45920 Tillb Solrosens forskola, Maltid -54 -54
Utbyggnad Skegrie skola, méiltid -600 -600
_Utbyggn_ad Skegrie skola, -6 600 6600
inventarier
90030 Investeringsram Bildning A -48 750 -11 250 -9 100 -9 250 -19 150
90030 Investeringsram Bildning A? -9 900 -9 900
90031 Investeringsram Bildning Méltid A -10 750 -2 050 -2 100 -2 150 -4 450
90031 Investeringsram Bildning Méltid A? -2 300 -2 300
Summa -84 837 -19 237 -18 400 -11 400 -35 800

*Budgeten avser ej eventuella investeringar fr&n 2021 och tidigare &r.

Kommentar investeringar

I ovan tabell redovisas bildningsndmndens investeringar enligt kommunens investeringsplan for
skattekollektivet 2022-2027, enligt kommunfullmiktiges beslut om budget 2022-2025. Bildningsndmnden
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har, enligt kommunfullméktiges beslut, erhallit ytterligare investeringsmedel for utbyte av skolbussar samt
investeringsramar for 2026, i enlighet med dskanden i férvaltningens budgetforslag.

Niér det géller projekten Sodra Granstorp forskola samt tillbyggnad Solrosens forskola sé har inflyttning skett
i de nya lokalerna. Solrosens forskola &r nu helt fardigstélld, medan S6dra Grénstorp forskola finns det
fortfarande kompletteringar att gora. Nar det géller Familjens hus i Anderslov sé har inflyttning gjorts i
januari 2022, dven hir finns fortfarande kompletteringar att gora under 2023. Bildningsndmnden kommer
dérav begira ombudgetering av kvarvarande medel for Familjens hus i Anderslov och Sodra Grianstorp
forskola fran 2022 till 2023, 1 samband med arsbokslut 2022.

Nér det géller utbyte av skolbussar s& har det levererats 2 nya bussar under hosten 2022 som togs i drift
under november ménad.

Prognos infor 2023

Bildningsforvaltningen har identifierat fyra faktorer som riskerar negativa budgetavvikelser 2023. Heltid
som norm som skulle erbjudas samtliga och nya avtal vara klara 1/1 2022 innebér 6kade personalkostnader.
Justeringar har gjorts men dkade personalkostnader kommer att leva kvar i verksamheten. Detta bland annat
ndr mindre enheter inte kan finna en partner att samrekrytera med eller det inte finns mojligheter att forflytta
personal. De mindre forskolorna som avvecklades under hosten 2021 dér personalstyrkan foljde med barnen
har inneburit att vissa verksamheter har 6veranstéllningar vilket &nnu inte fullt ut kunnat hanteras. Etablering
av storre fristdende huvudmén innebér att de kommunala skolornas elevunderlag minskar. Det handlar om en
eller ndgra elever 1 varje klass och fritidshemsgrupp, 100 % av intékten férsvinner med eleven
(grundbeloppet), medan 95 % av kostnaden blir kvar pa kort sikt. Pa langre sikt dr det mdjligt att gora de
anpassningar som krévs for att fa en budget i balans. Det rader stor osékerhet kring de nationella
statsbidragen. De som anstélls med den intdkten som grund riskerar att inte ha ndgon finansiering om
statsbidraget forsvinner eller forédndras i en annan riktning, vilket har varit vanligt forekommande och sker
under 2023. Prognosen péverkas ocksa vid storre sen fordndringar i t.ex finansieringsmodeller.

4. Kommunfullmaktiges politiska prioriteringar 2023-2026

De politiska prioriteringarna ar
kommunfullméktiges sérskilt prioriterade fragor
for Trelleborgs medborgare under mandatperioden.

Kommunfullmaktiges
politiska prioriteringar

Prioriteringarna utgar fran verksamhetens resultat
och kommuninvénarnas behov. Ndmnderna

MNamndernas

ansvarar for att ta fram effektmal som tydliggor "
effekimdl

och preciserar vad som ska uppnas.
Forvaltningarna ansvarar for att effektmalen
uppfylls genom att organisera och bedriva

. Farvaltningens
verksamheten med en ekonomi i balans. Sngirder

Den operativa verksamheten i forvaltningarna —

atgdrder som ska uppfylla effektmalen — foljs upp

och rapporteras till nimnderna i delérsrapport 2 och nimndens arsanalys. De fyra politiska prioriteringarna
bestar av olika sakfrégor som och skapar ett tydligare planeringsunderlag samt en inriktning for
verksamheten.
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Kommunfullméaktiges politiska prioriteringar 2023-2026

Politisk prioritering Verksamhet och inriktning Ansvariga namnder

Stadsbyggnadsnamnd, Teknisk servicenamnd,

Attraktiv boendeort Bostader, kommunikationer, stadsmiljo

Kommunstyrelse
Utbildning och arbetsliv Sysselsattning, féretagande och skola. Bildningsnamnd, Arbetsmarknadsnamnd
Socialndmnd, Kultur- och fritidsnémnd
Trygghet och livskvalitet Trygghet, val h friti ! !
rygghet och livskvalite rygghet, vdlmdende och fritid T
Fértroende och inflytande Medborgarens paverkansmojligheter, tillit till och kontakt Samtliga nsmnder

med kommunen

Namndens effektmal

Néamnderna beslutar om sina respektive effektmal i ett separat ndamndsdrende i februari 2023 det vill sdga
efter att, de efter valet, nya nimnderna har tilltrétt. [ avsnittet nedan redovisar forvaltningen en kort
nuldgesbeskrivning av ndmndens verksamhet i férhallande till prioriteringarna och redogdr for ett forslag pa
inriktning for kommande effektmal.

Forvaltningens forslag pa prioriterad verksamhet

Den nationella utbildningspolitiken, bildningsndmndens effektmal samt av bildningsforvaltningen
identifierad bristande likvérdighet ska vara i fortsatt fokus under det kommande budgetéret.

Foljande prioriteringar ska goras:
Tillit- och professionsstyrning

Som en konsekvens av bildningsforvaltningens analys bor kommande budgetar praglas av fokus pa
karnverksamheten, undervisningen. Vidare att padgadende implementering av Lgr 22 samt de av
bildningsndmnden pagéende processerna kring; narvaron, fysisk aktivitet, nyanldndas larande,
sarbegavade/hogpresterande elever ges mer tid att forddlas vidare, sa att dessa processer nar onskad effekt.

Ytterligare motiv for styrning med fokus pa stabilitet och arbetsro dr att rektor tillsammans med medarbetare
ges storre mojligheter att identifiera avvikelser och bristande likvardighet samt atgarda dessa.

Utveckla undervisningen

Bildningsforvaltningen ska fortsétta arbeta for ytterligare fokusforflyttning; fran forutsédttningar och elevers
bakgrund till det gemensamma ansvaret for kdrnuppdraget — undervisning.

Lérare behover fa fortsatt fordjupad aterkoppling i syfte att utveckla undervisningens kvalitet. Redan nu
genomfors klassrum- och verksamhetsobservationer av undervisning pa samtliga skolor i kommunen.
Pilotprojekt kring 6kad systematik av klass- och verksamhetsobservationer genomfors for att generera
erfarenheter och kunskaper till samtliga rektorsomraden. Okat fokus pé och systematik kring observationer,
kopplat till omradets kvalitetsarbete, behdvs for att arbetet ska fa den kvalitetshdjning som &r tinkt och en
forbattring av elevernas kunskapsresultat.

Dessutom behdver kompetensutveckling for ldrare inriktas pé det kollegiala ldrandet med undervisningen i
fokus och de dilemman som dér identifierats.

Kompetensforsorjningen

Behélla och nyrekrytera behoriga larare dr en nddvindig forutséttning for kvalitet 1 utbildningen. For att
astadkomma det behdver bildningsforvaltningen fortsétta arbetet med att ytterligare utveckla sin
attraktionskraft som arbetsgivare. Mal for den sociala och organisatoriska arbetsmiljon ska tas fram i en
gemensam process. Den nya organisationen med stora rektorsomraden behdver hallas i sa att roller,
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funktioner och relationerna mellan ledning och medarbetare och mellan medarbetarna blir psykologiskt
trygga. Rektorerna har ledningsgrupper dir de bitrddande rektorerna har en tydlig delegation pa verksamhet
och medarbetare vilket borgar for ett néra ledarskap diar medarbetarna kan fa stdd i sitt uppdrag. Tidstjuvar
och onddig dokumentationsborda ska tas bort vilket regeringens utbildningspolitik ocksa har aviserat.

Elevernas trygghet, trivsel, hiilsa och maende

Elevernas trygghet, trivsel, studiero och maende &r avgorande faktorer for deras vilja att anstrdnga sig och ta
ansvar for sitt larande. Samtliga skolenheter arbetar med detta dagligen med stod av dokumenten, plan mot
krankande behandling och diskriminering samt skolans ordningsregler. De skolor som &r mest framgéngsrika
ar de som har en samsyn pa hur arbetet ska bedrivas med fokus pa det hélsofrdmjande och forebyggande
arbetet och en gemensam praktik kring tillimpningen av ordningsreglerna.

Det hélsofrdmjande processerna som pagar sa som daglig fysisk aktivitet, rastaktiviteter, utbildningsinsatsen
YAM (Youth Aware of menthal health) och skolmaltider ska fortsétta utvecklas och forddlas under
budgetéret.

Betyg och bedomning

Betygssittning dr myndighetsutdvning och ska vara likvardig och riéttssidker. Data fran huvudmannen visar
att betygsresultaten forsimras mellan arskurs 6 och 7. De nya rektorsomradena utbildar barn och elever fran
forskolan till &k 9 i grundskolan vilket ger goda forutsattningar for att lararna ska utveckla samsyn i
bedomning och betygssittning.

Detta dr ett omrdde som huvudmannen behdver prioritera tillsammans med rektorsomrddena 2023 i syfte att
astadkomma en likvardig och réttsséker betygssittning.

Oka deltagandet i forskolan

Riksdagen har beslutat om dndringar i skollagen som syftar till att fler barn ska gé i férskola och fa mojlighet
till bittre sprakutveckling i svenska. Andringarna innebir bland annat att hemkommunen infér hosten det ar
ett barn fyller tre &r ska ta kontakt med barnets vdrdnadshavare, om barnet inte redan har forskoleplats.
Vardnadshavarna ska fa information om forskolans syfte och om barnets rétt till forskola.

En fOrsta inventering har genomforts av bildningsforvaltningen som konstaterar att i Trelleborgs kommun roér
det sig om cirka 30 barn som inte gér i forskola eller star i k6 och dr fodda 2018, 2019 eller 2020. Under
inledningen av éret ska bildningsforvaltningen upprétta rutiner och riktlinjer for hur arbetet ska bedrivas.
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5.HR — personal och sjukfranvaro

5.1 Anstillda

Totalt antal anstillda, kon och anstallningsform, konsfordelning och chefer (antal)

Matdatum 2021-12-31 2022-08-31

Antal medarbetare Varav kvinnor Varav mén Totalt Varav kvinnor Varav man Totalt
::'s‘::"‘;?::'ar 1175 270 1445 1181 289 1470
-Varav tillsvidareanstallda 1069 215 1284 1058 233 1291
-Varav visstidsanstallda * 106 55 161 123 56 179
Antal chefer** 16 8 24 25%* 10** 35%*

* avser vikariat och allmanvisstidsanstalliningar

** Under &ret har en foréndring i kategorisering av chefer skett. Det innebér bland annat att kékschefer kategoriseras som C-chefer.

Totalt antal drsarbetare, kon och anstillningsform, kénsfordelning och chefer (antal)

Matdatum 2021-12-31 2022-08-31

Antal medarbetare Varav kvinnor Varav man Totalt Varav kvinnor Varav mén Totalt
Total antal drsarbetare 1128 257 1385 1149 282 1431
-Varav tillsvidareanstallda 1040 211 1251 1036 229 1265
-Varav visstidsanstéllda * 89 45 134 113 53 166
Antal chefer 16 8 24 13 6 19

* avser vikariat och allmanvisstidsanstallningar

Totalt antal anstéllda, fordelat pa sysselséittningsgrad och kén; tillsvidareanstillda
Matdatum Heltid 100 % Deltid 99-75 % Deltid 74-50 % Deltid <50 %

Antal medarbetare 2021-12-31 2022-08-31 2021-12-31 2022-08-31 2021-12-31 2022-08-31 2021-12-31 2022-08-31

Kvinnor 948 968 97 67 20 18 4 5
Mén 200 220 10 9 4 3 1 1
Totalt 1148 1188 107 76 24 21 5 6

Totalt antal anstillda, fordelat pa sysselsattningsgrad och koén; visstidsanstillda

Matdatum Heltid 100 % Deltid 99-75 % Deltid 74-50 % Deltid <50 %

Antal medarbetare 2021-12-31 2022-08-31 2021-12-31 2022-08-31 2021-12-31 2022-08-31 2021-12-31 2022-08-31

Kvinnor
Mén 38 16 9 6 3 2 5 0
Totalt 94 54 34 16 21 7 12 4

Kommentar anstillda

Det totala antalet anstdllningar uppvisar en nitt 6kning. Under aret har en fordndring i kategorisering av
chefer skett. Det innebér bland annat att kokschefer kategoriseras som C-chefer. Detta far sin fulla effekt i
verksamheten frén och med januari 2023 dé& kdkscheferna &r organiserade under respektive rektorsomrade.
Nar det géller tillsvidareanstédllda medarbetare kan konstateras att nagot fler mén ar tillsvidareanstéllda 2022
an foregéende ar. Antalet anstdllda mén har 6kat nagot jamfort med tidigare ar. Av samtliga anstillda
manadsavlonade medarbetare innehar knappt 12 procent en visstidsanstillning. En f6ljd av den relativt hoga
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andelen visstidsanstillda kan forutom ordinarie befattningshavares franvaro vara svarigheter att rekrytera
behoriga larare inom savél forskola, skola och fritidshemsverksambhet.

Det ar betydligt fler tillsvidareanstillda dn visstidsanstillda som har en heltidsanstillning. Nagot fler kvinnor
dn mén arbetar deltid, framfor allt géllande tillsvidareanstillda.

5.2 Sjukfranvaro

Sjukfranvaro fordelat pa kon och dlder

2021-12-31 2022-08-31

Sjukfrénvaro (%)

Totalt Varav kvinnor Varav man Totalt Varav kvinnor Varav man
Total sjukfrénvaro* 79 % 8,5 % 53 % 7,7 % 8,2 % 5,4 %
-Varav l8ngtidssjukfranvaro** 3,1 % 33% 1,9 % 32 % 3,5% 2,0 %

]

Sjukfrdnvaron i &ldrarna < 29 &r 6,3 % 7,0 % 4,6 % 6,3 % 7% 4,6 %
Sjukfrénvaron i 8ldrarna 3049 ar 7,6 % 7,9 % 5,9 % 73 % 7,7 % 53 %
Sjukfrénvaron i &ldrarna 50 &r > 8,7 % 9,4 % 4,9 % 8,4 % 9% 5,7 %

* sjukfranvarons andel av den ordinarie arbetstiden fér samtliga medarbetare

** Den andel av den totala sjukfr&nvaron som avser frénvaro under en sammanhéangande period av 60 dagar eller mer.

Kommentar sjukfranvaro

Korttidsfranvaro var under inledningen av aret hog till foljd av restriktioner kopplat till covid 19-pandemin.
Sedan har sjukfranvaron for bildningsforvaltningen minskat kraftigt frin mars ménad till augusti.
Bildningsforvaltningen prioriterar det frimjande och férebyggande arbetet for att arbeta mot en god
organisatoriskt och social arbetsmiljo.

Langtidsfranvaron har stadigt gatt ner sedan 2019. Vid langtidssjukskrivning gors regelbundna uppfoljningar
med individen. Foretagshélsovarden &r inkopplad i ett antal drenden som stdd i rehabiliteringen.
Malséttningen dr atergéng till ordinarie arbete. Trenden for langtidssjukfrdnvaron forvintas minska
ytterligare framgent, vilket vi finner beldgg for i underlaget for november 2022 dar den totala sjukfranvaron
ar 6,4% varav langtidsfranvaron utgdr 1,6%. Dérav drar vi slutsatsen att forvaltningens arbetsmiljoarbete har
bidragit till att fraimja hédlsa och vélméende hos medarbetare.

Bilaga
Delegationsbeslut géllande faststdllande av grundbelopp kalenderéret 2023, inklusive fyra bilagor
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