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Innehall:

o Overgdngsbestimmelser
Inledande bestammelser

1§ En arbetstagare har enligt vad som foljer av denna lag ratt att vid sjukdom behalla
16n och andra anstallningsférmaner (sjuklon).

Lagen inskrdnker inte den ratt till sjuklén som kan finnas enligt ndgon annan lag.

2 § Ettavtal som innebdr att arbetstagarens rattigheter enligt denna lag upphavs eller
inskranks ar ogiltigt i den delen.

Utan hinder av forsta stycket far avvikelser goras fran 8 § andra stycket, 9 § och 10a §
forsta och andra styckena genom kollektivavtal som pa arbetstagarsidan har slutits eller
godkants av en sadan central arbetstagarorganisation som avses i lagen (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet. Den ndrmare berakningen av sjuklénens storlek enligt 6
§ forsta stycket och avdrag enligt andra stycket samma paragraf far ocksa bestimmas pa
det sattet. En arbetsgivare som dr bunden av ett sddant kollektivavtal far tillampa
avtalet dven pa arbetstagare som inte tillhor den avtalsslutande
arbetstagarorganisationen, under forutsattning att de sysselsatts i arbete som avses med
avtalet och inte omfattas av nagot annat tillampligt kollektivavtal. Lag (2018:648).

Extraordinara handelser i fredstid

2 a§ Regeringen far meddela foreskrifter om

1. undantag fran de begransningar i ratten till ersattning som angesi 17§,

2. avvikelser fran vad som sdgsi 17 b § andra stycket, och

3. de ytterligare undantag fran 17 a-17 d §§ som foranleds av foreskrifter enligt 1 eller
2.

Foreskrifter enligt forsta stycket far meddelas endast vid extraordinira handelser i
fredstid. Lag (2020:190).

Forutsattningar for ratt till sjukion
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3 § Arbetstagarens ratt till sjuklon géller fran och med den forsta dagen av
anstillningstiden. Ar den avtalade anstéllningstiden kortare dn en ménad intrader dock
ratten till sjuklon endast om arbetstagaren tilltratt anstallningen och darefter varit
anstalld fjorton kalenderdagar i f61jd. Dag da arbetstagaren varit frdnvarande utan giltigt
skal medraknas inte.

Vid berakning av kvalifikationstiden enligt forsta stycket skall tidigare anstéllningar hos
samma arbetsgivare medraknas, om tiden mellan anstédllningarna inte 6verstiger fjorton

kalenderdagar.
Lag (1995:1480).

4 § Sjuklon betalas ut vid sjukdom som sétter ned arbetsformagan. Med sjukdom
jamstalls ett tillstand av nedsatt arbetsféormaga som orsakats av sjukdom for vilken
betalats ut sjuklon enligt denna lag, 16n enligt 34 § sjomanslagen (1973:282) eller
sjukpenning enligt socialférsakringsbalken eller motsvarande dldre lagstiftning och som
fortfarande kvarstar efter det att sjukdomen upphort.

Vid bedomande av om och i vilken utstrackning arbetsformagan ar nedsatt ska det
sarskilt beaktas om arbetstagaren pa grund av sjukdomen ar helt eller delvis forhindrad
att utfora sitt vanliga eller ddrmed jamforligt arbete. Vid denna bedémning ska det
bortses fran sddan nedsattning av arbetsformdgan som ligger till grund for ersattning till
arbetstagaren i form av sjukersattning eller aktivitetsersattning enligt
socialforsakringsbalken, eller livranta vid arbetsskada eller annan skada som avses i 41-
44 kap. samma balk. Lag (2012:349).

4 a § En arbetsgivare ar inte skyldig att betala ut sjuklon vid sjukdom

1. for sddan tid som arbetstagaren omfattas av bestimmelserna i 37 kap. 3 §
socialférsakringsbalken, eller

2. om arbetstagaren inte helt har atergatt i arbete och utfort arbete under minst en dag
hos arbetsgivaren efter det att sjuklon for en hel sjukloneperiod har betalats ut av
arbetsgivaren. Lag (2012:349).

5§ En arbetsgivare ar inte skyldig att utge sjuklon om arbetstagaren

1. &dragit sig sjukdomen vid uppsatligt brott som han har domts for genom dom som
har vunnit laga kraft, eller

2. medvetet eller av grov vardsloshet lamnar oriktig eller vilseledande uppgift
angdende nagot forhallande som ar av betydelse for ratten till sjuklon.

Sjuklonens storlek

6 § For dagari en sjukloneperiod enligt 7 § som arbetstagaren gatt miste om 16n och
andra anstallningsformaner till f6ljd av nedsattningen i arbetsférmagan utgor sjuklonen
80 procent av anstdllningsformanerna fore avdrag enligt andra stycket.

Fran sjuklonen ska ett karensavdrag goras. Avdraget ska motsvara 20 procent av den
sjuklon som beloper pa summan av de anstédllningsformaner som arbetstagaren
genomsnittligen berdknas fa under en vecka.



Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna till f6ljd av bestdmmelserna i andra
stycket fatt avdrag fran sjuklonen vid tio tillfillen, ska avdrag for ytterligare
sjukloneperioder inte goras.

Om avvikelse fran vad som foljer av andra stycket foreskrivs i 15 §. Lag (2018:648).
Sjukloneperioden

7 § Sjukloneperioden omfattar den forsta dag arbetstagarens arbetsformaga ar nedsatt
pa grund av sjukdom och de darpa foljande tretton kalenderdagarna i sjukperioden. En
sjukloneperiod borjar inte om arbetstagaren inte avhaller sig fran arbete at
arbetsgivaren. En sjukloneperiod borjar dock senast dag for vilken arbetstagaren
erhaller sidan reseersattning som avses i andra stycket. En sjukloneperiod som borjat
16pa bryts om anstallningen upphor.

Som sjukperiod anses sddan tid under vilken arbetstagaren i oavbruten foljd lider av
sjukdom som avses i 4 §. Sjukperioden omfattar ocksa tid da arbetstagaren for att
underlatta atergang i arbetet i stéllet for sjuklon erhaller ersattning for resor till och fran
arbetet.

Om en sjukperiod borjar inom fem dagar fran det en tidigare sjukperiod avslutats ska
sjukloneperioden omfatta endast sa manga dagar att den tillsammans med en
sjukloneperiod hos samma arbetsgivare under den tidigare sjukperioden utgor fjorton
kalenderdagar. Inget ytterligare karensavdrag enligt 6 § ska da heller goras. Lag
(2018:648).

Sjukanmalan m. m.

8§ /Upphér att gdlla U:2022-02-07/ Sjuklon ska inte avse mistade formaner under tid
innan arbetsgivaren fatt anmalan om sjukdomsfallet. Sjuklénen ska dock avse sddana
formaner fran och med den dag da sjukdomsfallet intriffade, om arbetstagaren varit
forhindrad att gora anmalan och sddan gjorts omedelbart efter det att hindret upphort.

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon for mistade formaner under tid fran och med
den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmalan endast om arbetstagaren styrker
nedsattningen av arbetsformdgan under denna tid genom intyg av lakare eller
tandlakare. Intyget behover inte innehdlla narmare uppgift om vilken sjukdom
arbetstagaren lider av. Om sjuklon utges for mistade formaner under tid fore anmalan
ska den forsta ersattningsdagen anses som sjukanmalningsdag.

Finns det ett beslut enligt 10 § ar arbetsgivaren inte skyldig att utge sjukléon om
arbetstagaren inte iakttar vad som har alagts honom i beslutet. Lag (2020:191).

8§ /Trdderikraft 1:2022-02-07/ Sjuklon ska inte avse mistade formaner under tid
innan arbetsgivaren fatt anmalan om sjukdomsfallet. Sjuklonen ska dock avse sddana
formaner fran och med den dag da sjukdomsfallet intrdffade, om arbetstagaren varit
forhindrad att gora anmalan och sadan gjorts omedelbart efter det att hindret upphort.



Om sjuklon utges for mistade formaner under tid fore anmalan ska den forsta
ersattningsdagen anses som sjukanmalningsdag.

Finns det ett beslut enligt 10 § ar arbetsgivaren inte skyldig att utge sjuklén om
arbetstagaren inte iakttar vad som har dlagts honom i beslutet. Lag (2022:74).

8§ /Trdderikraft1:2022-04-01/ Sjuklon ska inte avse mistade formaner under tid
innan arbetsgivaren fatt anmalan om sjukdomsfallet. Sjuklénen ska dock avse sddana
formaner fran och med den dag da sjukdomsfallet intrdffade, om arbetstagaren varit
forhindrad att gora anmalan och sddan gjorts omedelbart efter det att hindret upphort.

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon for mistade formaner under tid fran och med
den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmalan endast om arbetstagaren styrker
nedsattningen av arbetsformagan under denna tid genom intyg av ldkare eller
tandldkare. Intyget behover inte innehdlla narmare uppgift om vilken sjukdom
arbetstagaren lider av. Om sjuklon utges for mistade formaner under tid fore anmalan
ska den forsta ersattningsdagen anses som sjukanmalningsdag.

Finns det ett beslut enligt 10 § ar arbetsgivaren inte skyldig att utge sjukléon om
arbetstagaren inte iakttar vad som har dlagts honom i beslutet. Lag (2022:75).

9 § Arbetstagaren ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att han eller hon
har varit sjuk och i vilken omfattning som arbetsférmagan har varit nedsatt pa grund av
sjukdomen samt om han eller hon dad omfattades av bestimmelserna i 37 kap. 3 §
socialforsakringsbalken.

Forsdkran behover inte innehdlla ndrmare uppgift om sjukdomen.

Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala ut sjuklénen innan arbetstagaren har lamnat
forsakran. Lag (2011:1073).

10 § Forsakringskassan ska, under forutsattning att det finns sarskilda skl som talar
for det, sjdlvmant eller pa framstallning av arbetsgivaren dlagga arbetstagaren att
genom intyg av lakare eller tandlakare styrka nedsattningen av arbetsformagan

1. fran och med en tidigare dag dn sjunde kalenderdagen efter sjukanmalningsdagen i
en pagaende sjukperiod, eller

2. fran och med den forsta dagen av varje kommande sjukperiod.

Ett beslut enligt forsta stycket 2 far inte avse langre tid dn ett ar.

Ett beslut enligt denna paragraf giller omedelbart, om inte ndgot annat anges i beslutet
eller bestdms av en domstol som provar beslutet. Lag (2020:191).

10 a § En arbetsgivare far, om det finns sarskilda skal for det, begara att arbetstagaren
genom intyg av ldkare eller tandlakare styrker nedsattningen av arbetsformagan fran
och med en tidigare dag i sjukperioden enligt 10 § forsta stycket 1 eller fran och med
den forsta dagen av varje kommande sjukperiod enligt 10 § forsta stycket 2. En begaran
som galler kommande sjukperioder far inte avse ldngre tid an ett ar. Intyget behover
inte innehalla narmare uppgift om vilken sjukdom arbetstagaren lider av.
Arbetsgivarens begaran ska vara skriftlig.



Har arbetstagaren utan godtagbart skal underldtit att [limna ett intyg i enlighet med
begaran enligt forsta stycket, ar arbetsgivaren inte skyldig att utge sjuklon for den del av
den aktuella sjukloneperioden for vilken det saknas sddant intyg.

Om en fraga som avses i forsta stycket regleras i ett kollektivavtal som avses i 2 § andra
stycket, tillampas inte bestimmelserna i forsta och andra styckena. Lag (2020:191).

11 § Forsakringskassan far foreta sjukkontroll under sjukloneperioden genom att

1. gora forfragan hos arbetstagaren, hans arbetsgivare, ldkare eller ndgon annan som
kan antas kunna lamna behovliga uppgifter, och

2. besoka arbetstagaren.

Forsakringskassan far utan hinder av sekretess lamna ut uppgift till arbetsgivaren om
vad som framkommit vid sjukkontroll enligt forsta stycket, under forutsattning att
uppgiften behovs for stallningstagande till arbetstagarens ratt till sjuklon under
sjukloneperioden. Uppgiften far avse huruvida arbetstagarens arbetsformaga ar nedsatt
pa grund av sjukdom eller nedsattningens omfattning. Lag (2004:788).

Anmalnings- och uppgiftsskyldighet for arbetsgivare

12 § Arbetsgivaren ska till Forsdakringskassan anmala sjukdomsfall som har gett
arbetstagare hos honom ratt till sjuklon, om sjukperioden och anstdllningen fortsatter
efter sjukloneperiodens utgang. Anmalan ska goras inom sju kalenderdagar fran denna
tidpunkt. I anmalan ska uppgift lamnas om

1. arbetsgivarens organisationsnummer, personnummer eller samordningsnummer,

2. arbetstagarens personnummer eller samordningsnummer, och

3. det datum nar sjukléneperioden borjade.

Om anmalningsskyldighet vid intraffad arbetsskada finns foreskrifter i 42 kap. 10 §
socialférsakringsbalken.
Lag (2011:1073).

Sarskilt hogriskskydd

13 § Forsdkringskassan far, efter skriftlig ansokan, besluta om sarskilt hogriskskydd
for en arbetstagare som ar forsakrad for sjukpenning enligt 24-28 kap.
socialférsakringsbalken. Ett sddant beslut far meddelas om den s6kande har en sjukdom
som under en tolvmanadersperiod

1. kan antas medfora ett storre antal sjukperioder, eller

2. medfor risk for en eller flera langre sjukperioder.

Ett beslut som avses i forsta stycket forsta meningen far dven meddelas for en
sjukperiod nar den s6kande som givare av biologiskt material enligt lagen (1995:831)
om transplantation m.m. har ratt till sjuklon till f61jd av ingrepp for att ta till vara det
biologiska materialet eller forberedelser for sddant ingrepp. Detsamma galler nar den
sokande uppburit eller beddmts ha haft ratt till aktivitetsersattning enligt
socialférsakringsbalken under ndgon av de senaste tolv kalendermanaderna fore
manaden for ansokan hos Forsakringskassan.



For den som avses i forsta stycket 1 och andra stycket férsta meningen ska 15 och 16 §§
tillampas pa s6kanden och dennes arbetsgivare. For den som avses i forsta stycket 2 och
andra stycket andra meningen ska endast 16 § tillampas.

Ett beslut enligt forsta och andra styckena ska avse den sékandes samtliga anstallningar.
Ett beslut enligt forsta stycket ska gilla fran och med den kalendermanad da ansékan
gjordes hos Forsakringskassan eller fran och med den senare kalendermanad som anges
i beslutet. Detta beslut giller till och med den dag som anges i beslutet eller, om det finns
sarskilda skal, tills vidare. Beslutet ska upphévas om villkoret enligt forsta stycket andra
meningen 1 eller 2 inte ldngre ar uppfyllt. Om beslutet upphavs ska Forsakringskassan
pa lampligt satt underratta arbetsgivaren om detta. Ett beslut enligt andra stycket andra
meningen ska gilla under tolv kalendermanader, raknat fran och med manaden efter
den da beslutet meddelades. Lag (2011:1073).

14 § En arbetstagare som har gjort ansokan enligt 13 § forsta stycket ar skyldig att
genomga undersokning av lakare eller tandlakare och att ge in utlatande dver
undersokningen, om Forsakringskassan finner att det behovs for drendets bedomning.
For arbetstagarens utgifter for undersokningen och for utldtande 6ver undersokningen
lamnas ersattning av Forsakringskassan i enlighet med foreskrifter som meddelas av
regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer. Lag (2010:1248).

15§ Om ett beslut enligt 13 § forsta stycket 1 eller andra stycket forsta meningen galler
for arbetsgivaren betalas sjuklon ut till arbetstagaren utan sddant avdrag som avsesi 6 §
andra stycket.

Till en sjoman pa fartyg som inte uteslutande gar i inre fart betalas sjuklon ut utan
sadant avdrag som avses i 6 § andra stycket.

Med inre fart avses detsamma som i 64 kap. 6 § inkomstskattelagen (1999:1229). Lag
(2018:648).

16 § En arbetsgivare hos vilken ett beslut enligt 13 § galler har ratt till ersattning av
Forsakringskassan for de kostnader for sjuklon som han har haft for arbetstagaren
enligt denna lag.

Utbetalning gors av Forsakringskassan efter skriftlig ansokan av arbetsgivaren.

Ersattning far inte ldmnas for langre tid tillbaka an tolv manader fore
ansOkningsmanaden. Lag (2010:1248).

Ersattning for vissa kostnader for sjukion

17 § En arbetsgivare vars kostnader for sjuklon enligt 6 §, inklusive darpa belépande
avgifter och skatt, under ett kalenderar 6verstiger en viss del av arbetsgivarens totala
lonekostnader, inklusive darpa belopande avgifter och skatt far, med den begransning
som foljer av 17 a §, ersattning med hogst 250 000 kronor for 6verskjutande del av
sjuklonekostnaden enligt féljande. Ersattning for sjuklonekostnaden lamnas till den del
kostnaden overstiger

- 0,5 procent av den totala Ionekostnaden om arbetsgivarens lénekostnad uppgar till



hogst 3 miljoner kronor arligen,

- 0,9 procent av den totala l6nekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad overstiger 3
men inte 6 miljoner kronor arligen, - 1,2 procent av den totala l16nekostnaden om
arbetsgivarens lonekostnad 6verstiger 6 men inte 12 miljoner kronor arligen,

- 1,3 procent av den totala l6nekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad overstiger
12 men inte 20 miljoner kronor arligen, och

- 1,5 procent av den totala lI6nekostnaden om arbetsgivarens lonekostnad overstiger
20 miljoner kronor arligen.

Med avgifter och skatt enligt forsta stycket avses avgifter enligt socialavgiftslagen
(2000:980) och lagen (1994:1920) om allmén l6neavgift samt skatt enligt lagen
(1990:659) om sarskild 1oneskatt pa vissa forvarvsinkomster.

Lag (2014:1476).

17 a § Ersattning enligt 17 § ska minskas med det belopp Forsakringskassan har
betalat ut till en arbetsgivare enligt 16 §, om utbetalningen har gjorts under det
kalenderdr som ersattningen enligt 17 § avser. Lag (2014:1476).

17 b § En arbetsgivare ska i samband med sddan arbetsgivardeklaration som avsesi 26
kap. 3 § skatteforfarandelagen (2011:1244) lamna uppgift om sin kostnad for sjuklon
enligt 6 § inklusive avgifter och skatt enligt 17 § andra stycket.

Forsakringskassan ska fatta beslut om ersattning for kostnader for sjuklon enligt 17 §
efter kalenderarets utgang och berdkna ersattningens storlek med ledning av uppgifter
fran Skatteverket.

En arbetsgivare som har lamnat uppgift om sin kostnad for sjuklon enligt forsta stycket
ar skyldig att pd begaran lamna Forsakringskassan de handlingar och uppgifter som
Forsakringskassan behover for att kunna prova rat-ten till ersattning. Om arbetsgivaren
inte uppfyller begiran, kan drendet 4nda avgoras. Lag (2014:1476).

17 ¢ § Nar Forsakringskassan har beviljat ersattning enligt 17 § ska Forsakringskassan
lamna Skatteverket de uppgifter som behovs for kreditering pa arbetsgivarens
skattekonto, oavsett om sekretess galler. Uppgifterna far lamnas pa medium for
automatiserad behandling. Ersattningen ska tillgodoforas enligt lagen (2014:1475) om
kreditering pa skattekonto av ersattning for sjuklonekostnader. Lag (2014:1476).

17 d § Forsakringskassan beslutar om forskott pa ersattning enligt 17 § efter ansokan
av en arbetsgivare. Bestimmelsernai 17 c § ska tillampas pa motsvarande satt pa
forskott.

Lag (2014:1476).

17 e § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer meddelar ndrmare
foreskrifter om villkor for ratten till ersattning for sjuklonekostnader enligt 17 §.
Lag (2014:1476).

Tystnadsplikt



18 § Den som i en arbetsgivares personaladministrativa verksamhet genom intyg av
lakare eller tandlakare, vilket har lamnats arbetsgivaren pa grund av denna lag, eller
genom forsdkran som avses i 9 § fatt kinnedom om en enskilds halsotillstand eller
personliga forhadllanden i 6vrigt far inte obehorigen réja vad han eller hon salunda fatt
veta.

Foreskriften i forsta stycket medfor inte ndgon inskrankning i den skyldighet att lamna
uppgifter som foljer av lag eller féorordning.

[ det allmédnnas verksamhet tillampas i stallet foreskrifterna i offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400).
Lag (2009:448).

Ansvar

19 § En arbetsgivare som inte fullgor sin skyldighet enligt 12 § déms till boter.

Om ansvar for den som bryter mot 18 § forsta stycket finns foreskrifter i brottsbalken.
Ersattning fran Forsakringskassan vid tvist om sjuklon

20 § Om tvist har uppkommit om arbetstagarens ratt till sjuklon och tvisten galler
huruvida arbetsformagan ar nedsatt pa grund av sjukdom eller nedsattningens
omfattning eller huruvida arbetstagarforhallande foreligger, kan Forsiakringskassan,
efter skriftlig ansokan av en arbetstagare som ar forsakrad for sjukpenning enligt
socialforsakringsbalken, besluta att ersattning for tid som den omtvistade sjuklénen
avser ska utges av Forsakringskassan. Lag (2010:1248).

21 § Ersattning enligt 20 § lamnas, om det finns sannolika skal for att arbetstagaren har
ratt till den begarda sjuklonen eller del darav och fordran ar obetald och forfallen till
betalning. Ersattning lamnas inte for sjuklon som har forfallit till betalning tidigare an
tre manader fore ansokningsmanaden.

22 § Ersattning enligt 20 § lamnas inte om staten svarar for arbetstagarens fordran hos
arbetsgivaren enligt l6negarantilagen (1992:497). Lag (1992:500).

23 § Ersattning enligt 20 § lamnas med skaligt belopp, dock med hogst ett belopp som
for dag utgor en trehundrasextiofemtedel av 80 procent av en sjukpenninggrundande
inkomst som uppgar till 10,0 prisbasbelopp enligt 2 kap. 6 och 7 §§
socialforsakringsbalken. Lag (2021:1242).

24 § Iden utstrackning som ersattning enligt 20 § har utbetalats intrader
Forsakringskassan i arbetstagarens ratt enligt denna lag mot arbetsgivaren.

Om arbetstagaren har mottagit ersattning enligt 20 § och darefter har erhallit den
omtvistade sjuklonen eller del darav, skall ersattningen i motsvarande utstrackning
aterbetalas.

Lag (2004:788).



Forsakringskassans handlaggning
25§ Har upphavts genom lag (2004:788).

26 § Ifraga om Forsakringskassans handlaggning av drenden enligt 10, 11, 13, 14, 16,
17,17 d och 20 §§ samt 24 § andra stycket och 27 § andra stycket tillimpas féljande
foreskrifter i socialférsakringsbalken:

- 107 kap. 9 och 10 §§ om féorbud mot utmatning och overlatelse,

- 107 kap. 12 § om preskription,

- 108 kap. 2, 11 och 22 §§ om adterbetalningsskyldighet,

- 108 kap. 15, 16, 19 och 21 §§ om ranta,

- 110 kap. 13 § och 31 § forsta stycket samt 115 kap. 4 § om skyldighet att lamna
uppgifter,

-110 kap. 14 § 1 och 2 om utredningsatgarder,

- 110 kap. 39 och 42 §§ om undantag fran sekretess,

- 110 kap. 52 § forsta stycket 2 och andra stycket samt 53 § om indragning eller
nedsattning av ersattning,

- 112 kap. 2 och 3 §§ samt 108 kap. 10 § om interimistiska beslut. Lag (2014:1476).

Bestammelser om rattegangen m.m.

27 § Mal mellan arbetstagare och arbetsgivare om tillimpning av denna lag handlaggs
enligt lagen (1974:371) om réttegangen i arbetstvister.

[ tvist om ratt till sjuklon skall Forsakringskassan pa begiran av arbetsgivare,
arbetstagare, arbetstagarorganisation eller domstol yttra sig huruvida arbetstagarens
arbetsformaga ar nedsatt pa grund av sjukdom eller om nedsattningens omfattning.
Lag (2006:361).

28 § De foreskrifter om omprévning och dndring av Forsakringskassans beslut som
finns i 113 kap. 3-9 §§ socialforsakringsbalken ska tillampas pa motsvarande satt i fraga
om

- beslut enligt 10 eller 13 §, 14 § andra meningen, 16,17, 17 d eller 20 § eller 24 §
andra stycket, samt

- beslut att inte avge yttrande enligt 27 § andra stycket.

Vidare ska foreskrifternai 113 kap. 10-17, 19, 20 och 21 §§ socialférsakringsbalken om
overklagande av Forsakringskassans eller domstols beslut tillimpas pa motsvarande
sattifraga om beslut enligt 10 § forsta stycket 2, 13 §, 14 § andra meningen, 16,17,17 d
eller 20 § eller 24 § andra stycket.

[ 6vrigt far Forsakringskassans beslut enligt denna lag inte 6verklagas. Lag (2014:1476).

Overgangsbestimmelser

1991:1047



Denna lag trader i kraft den 1 januari 1992 och tillampas i fraga om sjukdomsfall som
intraffar efter ikrafttradandet.

1992:1701

Denna lag triader i kraft den 1 april 1993. Aldre bestimmelser skall fortfarande gilla i
fraga om sjuklon som avser tid fore den dagen.

1995:1480

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1996.

Aldre bestimmelser tillimpas pa ersittning som avser tid fore ikrafttradandet.
1996:1062

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1997 och tillampas i fraga om sjukloneperiod som
paborjas efter ikrafttradandet.

1997:102

Denna lag trader i kraft den 1 maj 1997. De upphédvda bestimmelserna skall dock
fortfarande tillimpas pa ersattning som avser tid fore ikrafttradandet.

1997:569

Denna lag triader i kraft den 1 januari 1998. Aldre bestimmelser tillimpas fortfarande
pa ersattning som avser tid fore ikrafttradandet.

2000:382

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2000. De nya bestammelserna tillampas pa sjukperiod
som borjar efter ikrafttradandet.

2000:991

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2001. Aldre bestimmelser giller fortfarande i
fraga om avgifter pa ersattningar som betalas ut fore ikrafttradandet.

2001:1116

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2002. Aldre bestimmelser tillimpas fortfarande
betraffande sjuklon som avser tid fore ikrafttradandet.

2003:424

1. Denna lag trader i kraft i fraga om 7 § den 1 juli 2003 och i 6vrigt vid den senare
tidpunkt regeringen bestammer.

2. Den nya lydelsen av 7 § tillampas i fraga om sjukldoneperiod som paborjas efter
utgangen av juni manad 2003.



3. Nar den nya lydelsen av 17 § och nya 17 a och 17 b §§ trader i kraft tilllampas de i
fraga om sjuklonekostnader som giller sjukloneperiod som pabdrjas efter utgangen av
juni manad 2003.

4. Vid tillampning av 17 § i dess nya lydelse och avnya 17 a och 17 b §§ med avseende
pa tid under ar 2003 beaktas arbetsgivarens sammanlagda lonekostnader och
sjuklonekostnader liksom den genomsnittliga sjuklonekostnaden for tiden fran och med
den 1 juli 2003 till utgdngen av december 2003. De sammanlagda lénekostnaderna skall
darvid multipliceras med talet tva.

5. Forsakring enligt den dldre lydelsen av 17 § far inte tecknas efter utgangen av juni
manad 2003. Den aldre lydelsen av 17, 25, 26 och 28 §§ tilllampas fortfarande
betraffande forsakringar som tecknats fore den 1 juli 2003.

2004:788

1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 2005.

2. Betraffande omprovning eller 6verklagande av beslut som har meddelats av en
allman forsakringskassa tillampas foreskrifterna i punkt 4 ikrafttradande- och
overgangsbestammelserna till lagen (2004:781) om dndring i lagen (1962:381) om
allman foérsakring. Vidare tillampas foreskriften i punkt 5 samma ikrafttradande- och
overgangsbestimmelser om avvisningsbeslut har meddelats av en allman
forsakringskassa.

3. Den dldre lydelsen av 17 § och den upphavda 17 a § galler fortfarande for
sjuklonekostnader for tid fore ikrafttradandet Lag (2004:1241).

4. En arbetsgivare som tecknar en forsakring enligt 17 § under januari manad 2005

kan begara att forsakringen skall gilla fran och med den 1 januari 2005. Lag
(2004:1241).

2004:1240

1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 2005.

2. Den nya lydelsen av 7 § skall dven tillampas pa en sjukloneperiod som pagar vid
ikrafttradandet.

3. Den upphavda 17 b § galler fortfarande for sjuklonekostnader for tid fore
ikrafttradandet.

2006:361

1. Denna lag trader i kraft den 1 juli 2006.

2. Aldre bestimmelser i 23 § giller fortfarande betriffande ersittning som avser tid
fore ikrafttradandet.

2006:1539

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2007. Aldre bestimmelser giller fortfarande
betraffande ersattning som avser tid fore ikrafttradandet.

2007:200

1. Denna lag trader i kraft den 1 juli 2007.

2. De nya bestimmelserna tillampas forsta gangen pa sddana aterkrav som har
beslutats av Forsakringskassan efter ikrafttradandet.

2007:1004



Denna lag trader i kraft den 1 januari 2008 och tillampas pa en sjukléneperiod som
borjar efter ikrafttradandet.

2010:421

1. Denna lag trader i kraft den 1 juli 2010.

2.Den nya lydelsen av 17 § och nya 17 a § tillampas i fraga om sjuklénekostnader som
galler sjukloneperiod som paborjas efter utgangen av juni manad 2010.

3. Vid tillampning av 17 § i dess nya lydelse och av nya 17 a § med avseende pa tid
under ar 2010 beaktas och berdknas arbetsgivarens sjuklonekostnader liksom den
genomsnittliga sjuklonekostnaden for tiden fran och med den 1 juli 2010 till utgangen
av december 2010.

4. Forsakring enligt den dldre lydelsen av 17 § far inte tecknas efter utgangen av juni
manad 2010. Den aldre lydelsen av 17 och 28 §§ tillampas fortfarande, for ar 2010,
betraffande forsakringar som tecknats fore den 1 juli 2010.

2010:1248

1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 2011.

2. Aldre bestimmelser i 20 och 23 §§ galler for formaner som avser tid fore
ikrafttradandet.

2013:93
1. Denna lag trader i kraft den 1 juli 2013.
2. Aldre foreskrifter giller for beslut som har meddelats fore ikrafttradandet.

2014:1476

1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 2015.

2. Aldre foreskrifter giller fortfarande for sjuklénekostnader for tid fore
ikrafttradandet.

3. Foreskriften i 17 a § i den nya lydelsen ska tillampas i frdga om utbetalning som
avser sjuklonekostnader for tid efter ikrafttradandet.

2017:1307

1. Denna lag trader i kraft den 1 juli 2018.

2. Aldre bestimmelser giller fortfarande i friga om ersittning som avser tid fére
ikrafttradandet.

2018:648

1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 2019.

2. Aldre féreskrifter giller fortfarande for en sjukléneperiod som har pabérjats fore
ikrafttradandet.

3. Vid berdkning av antal tillfallen med avdrag pa sjuklonen enligt 6 § ska ett avdrag for
karensdag som har gjorts enligt foreskriftens dldre lydelse likstédllas med ett tillfdlle med
karensavdrag. Vidare ska karensdag likstédllas med karensavdrag dels vid
aterinsjuknande enligt 7 §, dels for den som fore ikrafttradandet har fatt ett beslut om
sarskilt hogriskskydd enligt 13 §.

2020:190
1. Denna lag trader i kraft den 7 april 2020.
2. Bestammelserna i 8 § i den nya lydelsen ska dock tillampas for tid fran och med den



13 mars 2020.

3. De upphédvda bestimmelserna i 10 och 10 a §§ ska inte tillampas for tid efter den 12
mars 2020.

4. Aldre bestimmelser giller fortfarande for intyg som avser tid fére den 13 mars
2020.

2021:1242

1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 2022.

2. Aldre bestimmelser giller fortfarande i friga om ersittning som avser tid fore
ikrafttradandet.

2022:74

1. Denna lag trader i kraft den 7 februari 2022.

2. Lagen tillampas dock for tid fran och med den 19 januari 2022.

3. Aldre bestimmelser giller fortfarande fér sjuklén som avser tid fére den 19 januari
2022.
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