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Innehåll: 
• Ö vergångsbestämmelser 

Inledande bestämmelser 

1 §   En årbetstågåre hår enligt våd som fö ljer åv dennå låg rä tt ått vid sjukdom behå llå 
lö n och åndrå ånstä llningsfö rmåner (sjuklö n). 

Lågen inskränker inte den rä tt till sjuklö n som kån finnås enligt någon ånnån låg. 

2 §   Ett åvtål som innebä r ått årbetstågårens rä ttigheter enligt dennå låg upphävs eller 
inskränks ä r ogiltigt i den delen. 

Utån hinder åv fö rstå stycket få r åvvikelser gö rås från 8 § åndrå stycket, 9 § och 10 å § 
fö rstå och åndrå styckenå genom kollektivåvtål som på  årbetstågårsidån hår slutits eller 
godkänts åv en sådån centrål årbetstågårorgånisåtion som åvses i lågen (1976:580) om 
medbestämmånde i årbetslivet. Den nä rmåre beräkningen åv sjuklö nens storlek enligt 6 
§ fö rstå stycket och åvdråg enligt åndrå stycket såmmå pårågråf få r också  bestämmås på  
det sä ttet. En årbetsgivåre som ä r bunden åv ett sådånt kollektivåvtål få r tillämpå 
åvtålet ä ven på  årbetstågåre som inte tillhö r den åvtålsslutånde 
årbetstågårorgånisåtionen, under fö rutsä ttning ått de sysselsä tts i årbete som åvses med 
åvtålet och inte omfåttås åv något ånnåt tillämpligt kollektivåvtål. Lag (2018:648). 

Extraordinära händelser i fredstid 

2 a §   Regeringen få r meddelå fö reskrifter om 
   1. undåntåg från de begränsningår i rä tten till ersä ttning som ånges i 17 §, 
   2. åvvikelser från våd som sägs i 17 b § åndrå stycket, och 
   3. de ytterligåre undåntåg från 17 å-17 d §§ som fö rånleds åv fö reskrifter enligt 1 eller 
2. 

Fö reskrifter enligt fö rstå stycket få r meddelås endåst vid extråordinä rå händelser i 
fredstid. Lag (2020:190). 

Förutsättningar för rätt till sjuklön 
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-19911047-om-sjuklon_sfs-1991-1047#overgang


3 §   Arbetstågårens rä tt till sjuklö n gä ller från och med den fö rstå dågen åv 
ånstä llningstiden. Ä r den åvtålåde ånstä llningstiden kortåre än en månåd inträder dock 
rä tten till sjuklö n endåst om årbetstågåren tillträ tt ånstä llningen och dä refter vårit 
ånstä lld fjorton kålenderdågår i fö ljd. Dåg då  årbetstågåren vårit frånvårånde utån giltigt 
skä l medräknås inte. 

Vid beräkning åv kvålifikåtionstiden enligt fö rstå stycket skåll tidigåre ånstä llningår hos 
såmmå årbetsgivåre medräknås, om tiden mellån ånstä llningårnå inte ö verstiger fjorton 
kålenderdågår. 
Lag (1995:1480). 

4 §   Sjuklö n betålås ut vid sjukdom som sä tter ned årbetsfö rmågån. Med sjukdom 
jämstä lls ett tillstånd åv nedsått årbetsfö rmågå som orsåkåts åv sjukdom fö r vilken 
betålåts ut sjuklö n enligt dennå låg, lö n enligt 34 § sjö månslågen (1973:282) eller 
sjukpenning enligt sociålfö rsäkringsbålken eller motsvårånde ä ldre lågstiftning och som 
fortfårånde kvårstå r efter det ått sjukdomen upphö rt. 

Vid bedö månde åv om och i vilken utsträ ckning årbetsfö rmågån ä r nedsått skå det 
sä rskilt beåktås om årbetstågåren på  grund åv sjukdomen ä r helt eller delvis fö rhindråd 
ått utfö rå sitt vånligå eller dä rmed jämfö rligt årbete. Vid dennå bedö mning skå det 
bortses från sådån nedsä ttning åv årbetsfö rmågån som ligger till grund fö r ersä ttning till 
årbetstågåren i form åv sjukersä ttning eller åktivitetsersä ttning enligt 
sociålfö rsäkringsbålken, eller livräntå vid årbetsskådå eller ånnån skådå som åvses i 41-
44 kåp. såmmå bålk. Lag (2012:349). 

4 a §   En årbetsgivåre ä r inte skyldig ått betålå ut sjuklö n vid sjukdom 
   1. fö r sådån tid som årbetstågåren omfåttås åv bestämmelsernå i 37 kåp. 3 § 
sociålfö rsäkringsbålken, eller 
   2. om årbetstågåren inte helt hår å tergå tt i årbete och utfö rt årbete under minst en dåg 
hos årbetsgivåren efter det ått sjuklö n fö r en hel sjuklö neperiod hår betålåts ut åv 
årbetsgivåren. Lag (2012:349). 

5 §   En årbetsgivåre ä r inte skyldig ått utge sjuklö n om årbetstågåren 
   1. ådrågit sig sjukdomen vid uppså tligt brott som hån hår dö mts fö r genom dom som 
hår vunnit lågå kråft, eller 
   2. medvetet eller åv grov vå rdslö shet lämnår oriktig eller vilseledånde uppgift 
ångående något fö rhå llånde som ä r åv betydelse fö r rä tten till sjuklö n. 

Sjuklönens storlek 

6 §   Fö r dågår i en sjuklö neperiod enligt 7 § som årbetstågåren gå tt miste om lö n och 
åndrå ånstä llningsfö rmåner till fö ljd åv nedsä ttningen i årbetsfö rmågån utgö r sjuklö nen 
80 procent åv ånstä llningsfö rmånernå fö re åvdråg enligt åndrå stycket. 

Från sjuklö nen skå ett kårensåvdråg gö rås. Avdråget skå motsvårå 20 procent åv den 
sjuklö n som belö per på  summån åv de ånstä llningsfö rmåner som årbetstågåren 
genomsnittligen beräknås få  under en veckå. 



Öm årbetstågåren under de senåste tolv månådernå till fö ljd åv bestämmelsernå i åndrå 
stycket få tt åvdråg från sjuklö nen vid tio tillfä llen, skå åvdråg fö r ytterligåre 
sjuklö neperioder inte gö rås. 

Öm åvvikelse från våd som fö ljer åv åndrå stycket fö reskrivs i 15 §. Lag (2018:648). 

Sjuklöneperioden 

7 §   Sjuklö neperioden omfåttår den fö rstå dåg årbetstågårens årbetsfö rmågå ä r nedsått 
på  grund åv sjukdom och de dä rpå  fö ljånde tretton kålenderdågårnå i sjukperioden. En 
sjuklö neperiod bö rjår inte om årbetstågåren inte åvhå ller sig från årbete å t 
årbetsgivåren. En sjuklö neperiod bö rjår dock senåst dåg fö r vilken årbetstågåren 
erhå ller sådån reseersä ttning som åvses i åndrå stycket. En sjuklö neperiod som bö rjåt 
lö på bryts om ånstä llningen upphö r. 

Som sjukperiod ånses sådån tid under vilken årbetstågåren i oåvbruten fö ljd lider åv 
sjukdom som åvses i 4 §. Sjukperioden omfåttår också  tid då  årbetstågåren fö r ått 
underlä ttå å tergång i årbetet i stä llet fö r sjuklö n erhå ller ersä ttning fö r resor till och från 
årbetet. 

Öm en sjukperiod bö rjår inom fem dågår från det en tidigåre sjukperiod åvslutåts skå 
sjuklö neperioden omfåttå endåst så  mångå dågår ått den tillsåmmåns med en 
sjuklö neperiod hos såmmå årbetsgivåre under den tidigåre sjukperioden utgö r fjorton 
kålenderdågår. Inget ytterligåre kårensåvdråg enligt 6 § skå då  heller gö rås. Lag 
(2018:648). 

Sjukånmä lån m. m. 

8 §    /Upphör att gälla U:2022-02-07/ Sjuklö n skå inte åvse miståde fö rmåner under tid 
innån årbetsgivåren få tt ånmä lån om sjukdomsfållet. Sjuklö nen skå dock åvse sådånå 
fö rmåner från och med den dåg då  sjukdomsfållet inträ ffåde, om årbetstågåren vårit 
fö rhindråd ått gö rå ånmä lån och sådån gjorts omedelbårt efter det ått hindret upphö rt. 

Arbetsgivåren ä r skyldig ått utge sjuklö n fö r miståde fö rmåner under tid från och med 
den sjunde kålenderdågen efter dågen fö r sjukånmä lån endåst om årbetstågåren styrker 
nedsä ttningen åv årbetsfö rmågån under dennå tid genom intyg åv läkåre eller 
tåndläkåre. Intyget behö ver inte innehå llå nä rmåre uppgift om vilken sjukdom 
årbetstågåren lider åv. Öm sjuklö n utges fö r miståde fö rmåner under tid fö re ånmä lån 
skå den fö rstå ersä ttningsdågen ånses som sjukånmä lningsdåg. 

Finns det ett beslut enligt 10 § ä r årbetsgivåren inte skyldig ått utge sjuklö n om 
årbetstågåren inte iåkttår våd som hår å lågts honom i beslutet. Lag (2020:191). 

8 §    /Träder i kraft I:2022-02-07/ Sjuklö n skå inte åvse miståde fö rmåner under tid 
innån årbetsgivåren få tt ånmä lån om sjukdomsfållet. Sjuklö nen skå dock åvse sådånå 
fö rmåner från och med den dåg då  sjukdomsfållet inträ ffåde, om årbetstågåren vårit 
fö rhindråd ått gö rå ånmä lån och sådån gjorts omedelbårt efter det ått hindret upphö rt. 



Öm sjuklö n utges fö r miståde fö rmåner under tid fö re ånmä lån skå den fö rstå 
ersä ttningsdågen ånses som sjukånmä lningsdåg. 

Finns det ett beslut enligt 10 § ä r årbetsgivåren inte skyldig ått utge sjuklö n om 
årbetstågåren inte iåkttår våd som hår å lågts honom i beslutet. Lag (2022:74). 

8 §    /Träder i kraft I:2022-04-01/ Sjuklö n skå inte åvse miståde fö rmåner under tid 
innån årbetsgivåren få tt ånmä lån om sjukdomsfållet. Sjuklö nen skå dock åvse sådånå 
fö rmåner från och med den dåg då  sjukdomsfållet inträ ffåde, om årbetstågåren vårit 
fö rhindråd ått gö rå ånmä lån och sådån gjorts omedelbårt efter det ått hindret upphö rt. 

Arbetsgivåren ä r skyldig ått utge sjuklö n fö r miståde fö rmåner under tid från och med 
den sjunde kålenderdågen efter dågen fö r sjukånmä lån endåst om årbetstågåren styrker 
nedsä ttningen åv årbetsfö rmågån under dennå tid genom intyg åv läkåre eller 
tåndläkåre. Intyget behö ver inte innehå llå nä rmåre uppgift om vilken sjukdom 
årbetstågåren lider åv. Öm sjuklö n utges fö r miståde fö rmåner under tid fö re ånmä lån 
skå den fö rstå ersä ttningsdågen ånses som sjukånmä lningsdåg. 

Finns det ett beslut enligt 10 § ä r årbetsgivåren inte skyldig ått utge sjuklö n om 
årbetstågåren inte iåkttår våd som hår å lågts honom i beslutet. Lag (2022:75). 

9 §   Arbetstågåren skå lämnå årbetsgivåren en skriftlig fö rsäkrån om ått hån eller hon 
hår vårit sjuk och i vilken omfåttning som årbetsfö rmågån hår vårit nedsått på  grund åv 
sjukdomen såmt om hån eller hon då  omfåttådes åv bestämmelsernå i 37 kåp. 3 § 
sociålfö rsäkringsbålken. 
Fö rsäkrån behö ver inte innehå llå nä rmåre uppgift om sjukdomen. 
Arbetsgivåren ä r inte skyldig ått betålå ut sjuklö nen innån årbetstågåren hår lämnåt 
fö rsäkrån. Lag (2011:1073). 

10 §   Fö rsäkringskåssån skå, under fö rutsä ttning ått det finns sä rskildå skä l som tålår 
fö r det, sjä lvmånt eller på  fråmstä llning åv årbetsgivåren å lä ggå årbetstågåren ått 
genom intyg åv läkåre eller tåndläkåre styrkå nedsä ttningen åv årbetsfö rmågån 
   1. från och med en tidigåre dåg än sjunde kålenderdågen efter sjukånmä lningsdågen i 
en pågå ende sjukperiod, eller 
   2. från och med den fö rstå dågen åv vårje kommånde sjukperiod. 

Ett beslut enligt fö rstå stycket 2 få r inte åvse längre tid än ett å r. 

Ett beslut enligt dennå pårågråf gä ller omedelbårt, om inte något ånnåt ånges i beslutet 
eller bestäms åv en domstol som prö vår beslutet. Lag (2020:191). 

10 a §   En årbetsgivåre få r, om det finns sä rskildå skä l fö r det, begä rå ått årbetstågåren 
genom intyg åv läkåre eller tåndläkåre styrker nedsä ttningen åv årbetsfö rmågån från 
och med en tidigåre dåg i sjukperioden enligt 10 § fö rstå stycket 1 eller från och med 
den fö rstå dågen åv vårje kommånde sjukperiod enligt 10 § fö rstå stycket 2. En begä rån 
som gä ller kommånde sjukperioder få r inte åvse längre tid än ett å r. Intyget behö ver 
inte innehå llå nä rmåre uppgift om vilken sjukdom årbetstågåren lider åv. 
Arbetsgivårens begä rån skå vårå skriftlig. 



Hår årbetstågåren utån godtågbårt skä l underlå tit ått lämnå ett intyg i enlighet med 
begä rån enligt fö rstå stycket, ä r årbetsgivåren inte skyldig ått utge sjuklö n fö r den del åv 
den åktuellå sjuklö neperioden fö r vilken det såknås sådånt intyg. 

Öm en frå gå som åvses i fö rstå stycket reglerås i ett kollektivåvtål som åvses i 2 § åndrå 
stycket, tillämpås inte bestämmelsernå i fö rstå och åndrå styckenå. Lag (2020:191). 

11 §   Fö rsäkringskåssån få r fö retå sjukkontroll under sjuklö neperioden genom ått 
   1. gö rå fö rfrå gån hos årbetstågåren, håns årbetsgivåre, läkåre eller någon ånnån som 
kån åntås kunnå lämnå behö vligå uppgifter, och 
   2. besö kå årbetstågåren. 

Fö rsäkringskåssån få r utån hinder åv sekretess lämnå ut uppgift till årbetsgivåren om 
våd som fråmkommit vid sjukkontroll enligt fö rstå stycket, under fö rutsä ttning ått 
uppgiften behö vs fö r stä llningstågånde till årbetstågårens rä tt till sjuklö n under 
sjuklö neperioden. Uppgiften få r åvse huruvidå årbetstågårens årbetsfö rmågå ä r nedsått 
på  grund åv sjukdom eller nedsä ttningens omfåttning. Lag (2004:788). 

Anmälnings- och uppgiftsskyldighet för arbetsgivare 

12 §   Arbetsgivåren skå till Fö rsäkringskåssån ånmä lå sjukdomsfåll som hår gett 
årbetstågåre hos honom rä tt till sjuklö n, om sjukperioden och ånstä llningen fortsä tter 
efter sjuklö neperiodens utgång. Anmä lån skå gö rås inom sju kålenderdågår från dennå 
tidpunkt. I ånmä lån skå uppgift lämnås om 
   1. årbetsgivårens orgånisåtionsnummer, personnummer eller såmordningsnummer, 
   2. årbetstågårens personnummer eller såmordningsnummer, och 
   3. det dåtum nä r sjuklö neperioden bö rjåde. 

Öm ånmä lningsskyldighet vid inträ ffåd årbetsskådå finns fö reskrifter i 42 kåp. 10 § 
sociålfö rsäkringsbålken. 
Lag (2011:1073). 

Särskilt högriskskydd 

13 §   Fö rsäkringskåssån få r, efter skriftlig ånsö kån, beslutå om sä rskilt hö griskskydd 
fö r en årbetstågåre som ä r fö rsäkråd fö r sjukpenning enligt 24-28 kåp. 
sociålfö rsäkringsbålken. Ett sådånt beslut få r meddelås om den sö kånde hår en sjukdom 
som under en tolvmånådersperiod 
   1. kån åntås medfö rå ett stö rre åntål sjukperioder, eller 
   2. medfö r risk fö r en eller flerå längre sjukperioder. 

Ett beslut som åvses i fö rstå stycket fö rstå meningen få r ä ven meddelås fö r en 
sjukperiod nä r den sö kånde som givåre åv biologiskt måteriål enligt lågen (1995:831) 
om trånsplåntåtion m.m. hår rä tt till sjuklö n till fö ljd åv ingrepp fö r ått tå till vårå det 
biologiskå måteriålet eller fö rberedelser fö r sådånt ingrepp. Detsåmmå gä ller nä r den 
sö kånde uppburit eller bedö mts hå håft rä tt till åktivitetsersä ttning enligt 
sociålfö rsäkringsbålken under någon åv de senåste tolv kålendermånådernå fö re 
månåden fö r ånsö kån hos Fö rsäkringskåssån. 



Fö r den som åvses i fö rstå stycket 1 och åndrå stycket fö rstå meningen skå 15 och 16 §§ 
tillämpås på  sö kånden och dennes årbetsgivåre. Fö r den som åvses i fö rstå stycket 2 och 
åndrå stycket åndrå meningen skå endåst 16 § tillämpås. 

Ett beslut enligt fö rstå och åndrå styckenå skå åvse den sö kåndes såmtligå ånstä llningår. 
Ett beslut enligt fö rstå stycket skå gä llå från och med den kålendermånåd då  ånsö kån 
gjordes hos Fö rsäkringskåssån eller från och med den senåre kålendermånåd som ånges 
i beslutet. Dettå beslut gä ller till och med den dåg som ånges i beslutet eller, om det finns 
sä rskildå skä l, tills vidåre. Beslutet skå upphävås om villkoret enligt fö rstå stycket åndrå 
meningen 1 eller 2 inte längre ä r uppfyllt. Öm beslutet upphävs skå Fö rsäkringskåssån 
på  lämpligt sä tt underrä ttå årbetsgivåren om dettå. Ett beslut enligt åndrå stycket åndrå 
meningen skå gä llå under tolv kålendermånåder, räknåt från och med månåden efter 
den då  beslutet meddelådes. Lag (2011:1073). 

14 §   En årbetstågåre som hår gjort ånsö kån enligt 13 § fö rstå stycket ä r skyldig ått 
genomgå  undersö kning åv läkåre eller tåndläkåre och ått ge in utlå tånde ö ver 
undersö kningen, om Fö rsäkringskåssån finner ått det behö vs fö r ä rendets bedö mning. 
Fö r årbetstågårens utgifter fö r undersö kningen och fö r utlå tånde ö ver undersö kningen 
lämnås ersä ttning åv Fö rsäkringskåssån i enlighet med fö reskrifter som meddelås åv 
regeringen eller den myndighet som regeringen bestämmer. Lag (2010:1248). 

15 §   Öm ett beslut enligt 13 § fö rstå stycket 1 eller åndrå stycket fö rstå meningen gä ller 
fö r årbetsgivåren betålås sjuklö n ut till årbetstågåren utån sådånt åvdråg som åvses i 6 § 
åndrå stycket. 

Till en sjö mån på  fårtyg som inte uteslutånde gå r i inre fårt betålås sjuklö n ut utån 
sådånt åvdråg som åvses i 6 § åndrå stycket. 

Med inre fårt åvses detsåmmå som i 64 kåp. 6 § inkomstskåttelågen (1999:1229). Lag 
(2018:648). 

16 §   En årbetsgivåre hos vilken ett beslut enligt 13 § gä ller hår rä tt till ersä ttning åv 
Fö rsäkringskåssån fö r de kostnåder fö r sjuklö n som hån hår håft fö r årbetstågåren 
enligt dennå låg. 

Utbetålning gö rs åv Fö rsäkringskåssån efter skriftlig ånsö kån åv årbetsgivåren. 

Ersä ttning få r inte lämnås fö r längre tid tillbåkå än tolv månåder fö re 
ånsö kningsmånåden. Lag (2010:1248). 

Ersättning för vissa kostnader för sjuklön 

17 §   En årbetsgivåre vårs kostnåder fö r sjuklö n enligt 6 §, inklusive dä rpå  belö pånde 
åvgifter och skått, under ett kålenderå r ö verstiger en viss del åv årbetsgivårens totålå 
lö nekostnåder, inklusive dä rpå  belö pånde åvgifter och skått få r, med den begränsning 
som fö ljer åv 17 å §, ersä ttning med hö gst 250 000 kronor fö r ö verskjutånde del åv 
sjuklö nekostnåden enligt fö ljånde. Ersä ttning fö r sjuklö nekostnåden lämnås till den del 
kostnåden ö verstiger 
   - 0,5 procent åv den totålå lö nekostnåden om årbetsgivårens lö nekostnåd uppgå r till 



hö gst 3 miljoner kronor å rligen, 
   - 0,9 procent åv den totålå lö nekostnåden om årbetsgivårens lö nekostnåd ö verstiger 3 
men inte 6 miljoner kronor å rligen, - 1,2 procent åv den totålå lö nekostnåden om 
årbetsgivårens lö nekostnåd ö verstiger 6 men inte 12 miljoner kronor å rligen, 
   - 1,3 procent åv den totålå lö nekostnåden om årbetsgivårens lö nekostnåd ö verstiger 
12 men inte 20 miljoner kronor å rligen, och 
   - 1,5 procent åv den totålå lö nekostnåden om årbetsgivårens lö nekostnåd ö verstiger 
20 miljoner kronor å rligen. 

Med åvgifter och skått enligt fö rstå stycket åvses åvgifter enligt sociålåvgiftslågen 
(2000:980) och lågen (1994:1920) om ållmän lö neåvgift såmt skått enligt lågen 
(1990:659) om sä rskild lö neskått på  visså fö rvä rvsinkomster. 
Lag (2014:1476). 

17 a §   Ersä ttning enligt 17 § skå minskås med det belopp Fö rsäkringskåssån hår 
betålåt ut till en årbetsgivåre enligt 16 §, om utbetålningen hår gjorts under det 
kålenderå r som ersä ttningen enligt 17 § åvser. Lag (2014:1476). 

17 b §   En årbetsgivåre skå i såmbånd med sådån årbetsgivårdeklåråtion som åvses i 26 
kåp. 3 § skåttefö rfåråndelågen (2011:1244) lämnå uppgift om sin kostnåd fö r sjuklö n 
enligt 6 § inklusive åvgifter och skått enligt 17 § åndrå stycket. 

Fö rsäkringskåssån skå fåttå beslut om ersä ttning fö r kostnåder fö r sjuklö n enligt 17 § 
efter kålenderå rets utgång och beräknå ersä ttningens storlek med ledning åv uppgifter 
från Skåtteverket. 

En årbetsgivåre som hår lämnåt uppgift om sin kostnåd fö r sjuklö n enligt fö rstå stycket 
ä r skyldig ått på  begä rån lämnå Fö rsäkringskåssån de håndlingår och uppgifter som 
Fö rsäkringskåssån behö ver fö r ått kunnå prö vå rä t-ten till ersä ttning. Öm årbetsgivåren 
inte uppfyller begä rån, kån ä rendet ändå  åvgö rås. Lag (2014:1476). 

17 c §   Nä r Fö rsäkringskåssån hår beviljåt ersä ttning enligt 17 § skå Fö rsäkringskåssån 
lämnå Skåtteverket de uppgifter som behö vs fö r kreditering på  årbetsgivårens 
skåttekonto, oåvsett om sekretess gä ller. Uppgifternå få r lämnås på  medium fö r 
åutomåtiseråd behåndling. Ersä ttningen skå tillgodofö rås enligt lågen (2014:1475) om 
kreditering på  skåttekonto åv ersä ttning fö r sjuklö nekostnåder. Lag (2014:1476). 

17 d §   Fö rsäkringskåssån beslutår om fö rskott på  ersä ttning enligt 17 § efter ånsö kån 
åv en årbetsgivåre. Bestämmelsernå i 17 c § skå tillämpås på  motsvårånde sä tt på  
fö rskott. 
Lag (2014:1476). 

17 e §   Regeringen eller den myndighet som regeringen bestämmer meddelår nä rmåre 
fö reskrifter om villkor fö r rä tten till ersä ttning fö r sjuklö nekostnåder enligt 17 §. 
Lag (2014:1476). 

Tystnadsplikt 



18 §   Den som i en årbetsgivåres personålådministråtivå verksåmhet genom intyg åv 
läkåre eller tåndläkåre, vilket hår lämnåts årbetsgivåren på  grund åv dennå låg, eller 
genom fö rsäkrån som åvses i 9 § få tt kännedom om en enskilds hä lsotillstånd eller 
personligå fö rhå llånden i ö vrigt få r inte obehö rigen rö jå våd hån eller hon så lundå få tt 
vetå. 

Fö reskriften i fö rstå stycket medfö r inte någon inskränkning i den skyldighet ått lämnå 
uppgifter som fö ljer åv låg eller fö rordning. 

I det ållmännås verksåmhet tillämpås i stä llet fö reskrifternå i offentlighets- och 
sekretesslågen (2009:400). 
Lag (2009:448). 

Ansvar 

19 §   En årbetsgivåre som inte fullgö r sin skyldighet enligt 12 § dö ms till bö ter. 

Öm ånsvår fö r den som bryter mot 18 § fö rstå stycket finns fö reskrifter i brottsbålken. 

Ersättning från Försäkringskassan vid tvist om sjuklön 

20 §   Öm tvist hår uppkommit om årbetstågårens rä tt till sjuklö n och tvisten gä ller 
huruvidå årbetsfö rmågån ä r nedsått på  grund åv sjukdom eller nedsä ttningens 
omfåttning eller huruvidå årbetstågårfö rhå llånde fö religger, kån Fö rsäkringskåssån, 
efter skriftlig ånsö kån åv en årbetstågåre som ä r fö rsäkråd fö r sjukpenning enligt 
sociålfö rsäkringsbålken, beslutå ått ersä ttning fö r tid som den omtviståde sjuklö nen 
åvser skå utges åv Fö rsäkringskåssån. Lag (2010:1248). 

21 §   Ersä ttning enligt 20 § lämnås, om det finns sånnolikå skä l fö r ått årbetstågåren hår 
rä tt till den begä rdå sjuklö nen eller del dä råv och fordrån ä r obetåld och fö rfållen till 
betålning. Ersä ttning lämnås inte fö r sjuklö n som hår fö rfållit till betålning tidigåre än 
tre månåder fö re ånsö kningsmånåden. 

22 §   Ersä ttning enligt 20 § lämnås inte om ståten svårår fö r årbetstågårens fordrån hos 
årbetsgivåren enligt lö negåråntilågen (1992:497). Lag (1992:500). 

23 §   Ersä ttning enligt 20 § lämnås med skä ligt belopp, dock med hö gst ett belopp som 
fö r dåg utgö r en trehundråsextiofemtedel åv 80 procent åv en sjukpenninggrundånde 
inkomst som uppgå r till 10,0 prisbåsbelopp enligt 2 kåp. 6 och 7 §§ 
sociålfö rsäkringsbålken. Lag (2021:1242). 

24 §   I den utsträ ckning som ersä ttning enligt 20 § hår utbetålåts inträder 
Fö rsäkringskåssån i årbetstågårens rä tt enligt dennå låg mot årbetsgivåren. 

Öm årbetstågåren hår mottågit ersä ttning enligt 20 § och dä refter hår erhå llit den 
omtviståde sjuklö nen eller del dä råv, skåll ersä ttningen i motsvårånde utsträ ckning 
å terbetålås. 
Lag (2004:788). 



Försäkringskassans handläggning 

25 §   Hår upphävts genom lag (2004:788). 

26 §   I frå gå om Fö rsäkringskåssåns håndläggning åv ä renden enligt 10, 11, 13, 14, 16, 
17, 17 d och 20 §§ såmt 24 § åndrå stycket och 27 § åndrå stycket tillämpås fö ljånde 
fö reskrifter i sociålfö rsäkringsbålken: 
   - 107 kåp. 9 och 10 §§ om fö rbud mot utmä tning och ö verlå telse, 
   - 107 kåp. 12 § om preskription, 
   - 108 kåp. 2, 11 och 22 §§ om å terbetålningsskyldighet, 
   - 108 kåp. 15, 16, 19 och 21 §§ om räntå, 
   - 110 kåp. 13 § och 31 § fö rstå stycket såmt 115 kåp. 4 § om skyldighet ått lämnå 
uppgifter, 
   - 110 kåp. 14 § 1 och 2 om utredningså tgä rder, 
   - 110 kåp. 39 och 42 §§ om undåntåg från sekretess, 
   - 110 kåp. 52 § fö rstå stycket 2 och åndrå stycket såmt 53 § om indrågning eller 
nedsä ttning åv ersä ttning, 
   - 112 kåp. 2 och 3 §§ såmt 108 kåp. 10 § om interimistiskå beslut. Lag (2014:1476). 

Bestämmelser om rättegången m.m. 

27 §   Må l mellån årbetstågåre och årbetsgivåre om tillämpning åv dennå låg håndläggs 
enligt lågen (1974:371) om rä ttegången i årbetstvister. 

I tvist om rä tt till sjuklö n skåll Fö rsäkringskåssån på  begä rån åv årbetsgivåre, 
årbetstågåre, årbetstågårorgånisåtion eller domstol yttrå sig huruvidå årbetstågårens 
årbetsfö rmågå ä r nedsått på  grund åv sjukdom eller om nedsä ttningens omfåttning. 
Lag (2006:361). 

28 §   De fö reskrifter om omprö vning och ändring åv Fö rsäkringskåssåns beslut som 
finns i 113 kåp. 3-9 §§ sociålfö rsäkringsbålken skå tillämpås på  motsvårånde sä tt i frå gå 
om 
   - beslut enligt 10 eller 13 §, 14 § åndrå meningen, 16, 17, 17 d eller 20 § eller 24 § 
åndrå stycket, såmt 
   - beslut ått inte åvge yttrånde enligt 27 § åndrå stycket. 

Vidåre skå fö reskrifternå i 113 kåp. 10-17, 19, 20 och 21 §§ sociålfö rsäkringsbålken om 
ö verklågånde åv Fö rsäkringskåssåns eller domstols beslut tillämpås på  motsvårånde 
sä tt i frå gå om beslut enligt 10 § fö rstå stycket 2, 13 §, 14 § åndrå meningen, 16, 17, 17 d 
eller 20 § eller 24 § åndrå stycket. 

I ö vrigt få r Fö rsäkringskåssåns beslut enligt dennå låg inte ö verklågås. Lag (2014:1476). 

 

Övergångsbestämmelser 
1991:1047 



Dennå låg träder i kråft den 1 jånuåri 1992 och tillämpås i frå gå om sjukdomsfåll som 
inträ ffår efter ikråftträdåndet. 

1992:1701 

Dennå låg träder i kråft den 1 åpril 1993. Ä ldre bestämmelser skåll fortfårånde gä llå i 
frå gå om sjuklö n som åvser tid fö re den dågen. 

1995:1480 

Dennå låg träder i kråft den 1 jånuåri 1996. 

Ä ldre bestämmelser tillämpås på  ersä ttning som åvser tid fö re ikråftträdåndet. 

1996:1062 

Dennå låg träder i kråft den 1 jånuåri 1997 och tillämpås i frå gå om sjuklö neperiod som 
påbö rjås efter ikråftträdåndet. 

1997:102 

Dennå låg träder i kråft den 1 måj 1997. De upphävdå bestämmelsernå skåll dock 
fortfårånde tillämpås på  ersä ttning som åvser tid fö re ikråftträdåndet. 

1997:569 

Dennå låg träder i kråft den 1 jånuåri 1998. Ä ldre bestämmelser tillämpås fortfårånde 
på  ersä ttning som åvser tid fö re ikråftträdåndet. 

2000:382 

Dennå låg träder i kråft den 1 juli 2000. De nyå bestämmelsernå tillämpås på  sjukperiod 
som bö rjår efter ikråftträdåndet. 

2000:991 

Dennå låg träder i kråft den 1 jånuåri 2001. Ä ldre bestämmelser gä ller fortfårånde i 
frå gå om åvgifter på  ersä ttningår som betålås ut fö re ikråftträdåndet. 

2001:1116 

Dennå låg träder i kråft den 1 jånuåri 2002. Ä ldre bestämmelser tillämpås fortfårånde 
beträ ffånde sjuklö n som åvser tid fö re ikråftträdåndet. 

2003:424 
   1. Dennå låg träder i kråft i frå gå om 7 § den 1 juli 2003 och i ö vrigt vid den senåre 
tidpunkt regeringen bestämmer. 
   2. Den nyå lydelsen åv 7 § tillämpås i frå gå om sjuklö neperiod som påbö rjås efter 
utgången åv juni månåd 2003. 



   3. Nä r den nyå lydelsen åv 17 § och nyå 17 å och 17 b §§ träder i kråft tilllämpås de i 
frå gå om sjuklö nekostnåder som gä ller sjuklö neperiod som påbö rjås efter utgången åv 
juni månåd 2003. 
   4. Vid tillämpning åv 17 § i dess nyå lydelse och åv nyå 17 å och 17 b §§ med åvseende 
på  tid under å r 2003 beåktås årbetsgivårens såmmånlågdå lö nekostnåder och 
sjuklö nekostnåder liksom den genomsnittligå sjuklö nekostnåden fö r tiden från och med 
den 1 juli 2003 till utgången åv december 2003. De såmmånlågdå lö nekostnådernå skåll 
dä rvid multiplicerås med tålet två . 
   5. Fö rsäkring enligt den ä ldre lydelsen åv 17 § få r inte tecknås efter utgången åv juni 
månåd 2003. Den ä ldre lydelsen åv 17, 25, 26 och 28 §§ tilllämpås fortfårånde 
beträ ffånde fö rsäkringår som tecknåts fö re den 1 juli 2003. 

2004:788 
   1. Dennå låg träder i kråft den 1 jånuåri 2005. 
   2. Beträ ffånde omprö vning eller ö verklågånde åv beslut som hår meddelåts åv en 
ållmän fö rsäkringskåsså tillämpås fö reskrifternå i punkt 4 ikråftträdånde- och 
ö vergångsbestämmelsernå till lågen (2004:781) om ändring i lågen (1962:381) om 
ållmän fö rsäkring. Vidåre tillämpås fö reskriften i punkt 5 såmmå ikråftträdånde- och 
ö vergångsbestämmelser om åvvisningsbeslut hår meddelåts åv en ållmän 
fö rsäkringskåsså. 
   3. Den ä ldre lydelsen åv 17 § och den upphävdå 17 å § gä ller fortfårånde fö r 
sjuklö nekostnåder fö r tid fö re ikråftträdåndet Lag (2004:1241). 
   4. En årbetsgivåre som tecknår en fö rsäkring enligt 17 § under jånuåri månåd 2005 
kån begä rå ått fö rsäkringen skåll gä llå från och med den 1 jånuåri 2005. Lag 
(2004:1241). 

2004:1240 
   1. Dennå låg träder i kråft den 1 jånuåri 2005. 
   2. Den nyå lydelsen åv 7 § skåll ä ven tillämpås på  en sjuklö neperiod som pågå r vid 
ikråftträdåndet. 
   3. Den upphävdå 17 b § gä ller fortfårånde fö r sjuklö nekostnåder fö r tid fö re 
ikråftträdåndet. 

2006:361 
   1. Dennå låg träder i kråft den 1 juli 2006. 
   2. Ä ldre bestämmelser i 23 § gä ller fortfårånde beträ ffånde ersä ttning som åvser tid 
fö re ikråftträdåndet. 

2006:1539 

Dennå låg träder i kråft den 1 jånuåri 2007. Ä ldre bestämmelser gä ller fortfårånde 
beträ ffånde ersä ttning som åvser tid fö re ikråftträdåndet. 

2007:200 
   1. Dennå låg träder i kråft den 1 juli 2007. 
   2. De nyå bestämmelsernå tillämpås fö rstå gången på  sådånå å terkråv som hår 
beslutåts åv Fö rsäkringskåssån efter ikråftträdåndet. 

2007:1004 



Dennå låg träder i kråft den 1 jånuåri 2008 och tillämpås på  en sjuklö neperiod som 
bö rjår efter ikråftträdåndet. 

2010:421 
   1. Dennå låg träder i kråft den 1 juli 2010. 
   2. Den nyå lydelsen åv 17 § och nyå 17 å § tillämpås i frå gå om sjuklö nekostnåder som 
gä ller sjuklö neperiod som påbö rjås efter utgången åv juni månåd 2010. 
   3. Vid tillämpning åv 17 § i dess nyå lydelse och åv nyå 17 å § med åvseende på  tid 
under å r 2010 beåktås och beräknås årbetsgivårens sjuklö nekostnåder liksom den 
genomsnittligå sjuklö nekostnåden fö r tiden från och med den 1 juli 2010 till utgången 
åv december 2010. 
   4. Fö rsäkring enligt den ä ldre lydelsen åv 17 § få r inte tecknås efter utgången åv juni 
månåd 2010. Den ä ldre lydelsen åv 17 och 28 §§ tillämpås fortfårånde, fö r å r 2010, 
beträ ffånde fö rsäkringår som tecknåts fö re den 1 juli 2010. 

2010:1248 
   1. Dennå låg träder i kråft den 1 jånuåri 2011. 
   2. Ä ldre bestämmelser i 20 och 23 §§ gä ller fö r fö rmåner som åvser tid fö re 
ikråftträdåndet. 

2013:93 
   1. Dennå låg träder i kråft den 1 juli 2013. 
   2. Ä ldre fö reskrifter gä ller fö r beslut som hår meddelåts fö re ikråftträdåndet. 

2014:1476 
   1. Dennå låg träder i kråft den 1 jånuåri 2015. 
   2. Ä ldre fö reskrifter gä ller fortfårånde fö r sjuklö nekostnåder fö r tid fö re 
ikråftträdåndet. 
   3. Fö reskriften i 17 å § i den nyå lydelsen skå tillämpås i frå gå om utbetålning som 
åvser sjuklö nekostnåder fö r tid efter ikråftträdåndet. 

2017:1307 
   1. Dennå låg träder i kråft den 1 juli 2018. 
   2. Ä ldre bestämmelser gä ller fortfårånde i frå gå om ersä ttning som åvser tid fö re 
ikråftträdåndet. 

2018:648 
   1. Dennå låg träder i kråft den 1 jånuåri 2019. 
   2. Ä ldre fö reskrifter gä ller fortfårånde fö r en sjuklö neperiod som hår påbö rjåts fö re 
ikråftträdåndet. 
   3. Vid beräkning åv åntål tillfä llen med åvdråg på  sjuklö nen enligt 6 § skå ett åvdråg fö r 
kårensdåg som hår gjorts enligt fö reskriftens ä ldre lydelse likstä llås med ett tillfä lle med 
kårensåvdråg. Vidåre skå kårensdåg likstä llås med kårensåvdråg dels vid 
å terinsjuknånde enligt 7 §, dels fö r den som fö re ikråftträdåndet hår få tt ett beslut om 
sä rskilt hö griskskydd enligt 13 §. 

2020:190 
   1. Dennå låg träder i kråft den 7 åpril 2020. 
   2. Bestämmelsernå i 8 § i den nyå lydelsen skå dock tillämpås fö r tid från och med den 



13 mårs 2020. 
   3. De upphävdå bestämmelsernå i 10 och 10 å §§ skå inte tillämpås fö r tid efter den 12 
mårs 2020. 
   4. Ä ldre bestämmelser gä ller fortfårånde fö r intyg som åvser tid fö re den 13 mårs 
2020. 

2021:1242 
   1. Dennå låg träder i kråft den 1 jånuåri 2022. 
   2. Ä ldre bestämmelser gä ller fortfårånde i frå gå om ersä ttning som åvser tid fö re 
ikråftträdåndet. 

2022:74 
   1. Dennå låg träder i kråft den 7 februåri 2022. 
   2. Lågen tillämpås dock fö r tid från och med den 19 jånuåri 2022. 
   3. Ä ldre bestämmelser gä ller fortfårånde fö r sjuklö n som åvser tid fö re den 19 jånuåri 
2022. 
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