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1 Periodens vasentliga handelser

Under perioden léttade tidiga restriktioner kopplade till pandemin, samtidigt forédndrades véarldslaget drastiskt
och bildningsndmndens verksamheter stdllde om fran en krisberedskap till en annan. Verksamheten har tagit
emot barn och ungdomar fran Ukraina vilket stéllt stora krav. En 6kad krisberedskap samt arbetet med
kontinuitetsplanering har d&ven genomsyrat forsta halvan av ar 2022.

Det osikra virldslaget har paverkat kostnader for drivmedel, livsmedel och andra férnédenheter. Redan
under arets forsta manader har en kraftig 6kning av drivmedelskostnaderna mirkts. Det har dven
inneburit leveransforseningar av till exempel skolbussar.

Den senaste tidens allvarliga skolincidenter i Sverige samt den dkade skolstressen och den férsdmrade
psykiska hélsan visar pa behovet av omfattande relationsarbete samt nirvarande vuxna i skolan. Atgirder har
vidtagits genom att skollédkarresursen och psykologresursen har utdkats. I samband med éarsskiftet
fordndrades dessutom elevhélsans organisation for att mdta de behov som identifierats, &ven psykologerna
organiserades under rektorsomradena. Syftet var att snabbt kunna reagera och agera. Den utdkade tillgdngen
till medicinsk och psykologisk kompetens samt den stirkta nidrvaron i verksamheten skapar séledes béttre
forutsattningar att arbeta forebyggande och frimjande for att forbattra barn och elevers psykiska hélsa.

Darutover har laget foranlett atgarder kopplat till pagéende dodligt vald (PDV) i skolan. Flera sédana
hindelser, nédra bade i tid och rum, har dkat oron for att en liknande hdndelse ska intrdffa i Trelleborgs
skolor. Som en forebyggande atgird har skolledare deltagit i PDV-utbildningar och en handlingsplan har
tagits fram som samtliga skolor ska arbeta efter. Lokalstrateggruppen har dessutom prioriterat att installera
skalskydd pé samtliga skolor med hogstadium samt gymnasieskolan. Samtliga medarbetare 1 grundskola och
kok har dessutom fétt en personlig mobiltelefon for att kunna larma om behov uppstér.

2 Ekonomisk uppfoljning och prognos

2.1 Uppfodljning och prognos — drift

Sammanfattning

Bildningsndmnden tilldelades en budgetram for 2022 pa 1 209,7 mnkr. Dérefter har bildningsndmnden fatt

om budgeterat 2,0 mnkr fran 2021 for utvecklingsmedel pa grund av resultatforbattring 2020 samt tilldelats
en ramforstiarkning med 0,6 mnkr som en konsekvens av coronapandemin. Bildningsndmndens budgetram

for 2022 ar darmed 1 212,3 mnkr. Totalt prognostiseras driftresultatet for 2022 i delérsrapport 2 till 1 212,3
mnkr, dvs ingen avvikelse mot tilldelad budget.

I delarsrapport 2 &r de ekonomiska konsekvenserna av pandemin/covid-19 beaktade till en prognostiserad
kostnad pa 0,6 mnkr vilket dven bildningsndmnden blivit kompenserad for. Konsekvenserna av extra
ordinéra handelser &r ocksé beaktade till en prognostiserad kostnad pé 6,4 mnkr.
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- - . . Avvikelse
" Bokslut Budget jan- | Utfall jan-aug | Avvikelse jan- Arsbudget Arsprognos

Intdkt/kostnad arsbudget/

2021 aug 2022 2022 aug 2022 2022 2022 &rsprognos
Verksamhetens intdkter 193 656 105 718 128 459 22741 166 765 194 834 28 069
-varav bidrag 90 225 46 469 67 970 21 501 69 699 100 531 30 832
-varav taxor och avgifter 40 467 25 601 27 072 1471 38 400 39 707 1307
-varav 6vriga intékter 62 964 33 648 33417 -231 58 666 54 596 -4 070
Verksamhetens
kostnader -1 314 270 -877 163 -869 672 7 491 -1 379 054 -1407 123 -28 069
-varav personalkostnader -755 103 -497 787 -487 721 10 066 -788 103 -812 070 -23 967
-varav lokalkostnader -159 729 -110 847 -112 834 -1 987 -166 263 -169 175 -2912
-varav 6vriga kostnader -392 903 -263 418 -264 579 -1161 -417 022 -417 505 -483
-varav avskrivningar -6 181 -4 882 -4 353 529 -7 322 -8 029 -707
-varav internranta -354 -229 -185 44 -344 -344 0
Summa nettokostnader -1120 614 -771 445 -741 213 30 232 -1212 289 -1212 289 0

Verksamhetens intdkter

Bidrag har en budget pa 69,7 mnkr och prognostiseras redovisa ett dverskott pa 30,8 mnkr. Overskottet 4r
relaterat till att bildningsndmnden berdknas erhélla kostnadserséttning for sjukloner samt dven statsbidrag,
bl.a. tillféllig forstarkning av statligt stdd till skolvédsendet, den sé kallade ’skolmiljarden”, gymnasial
larlingsutbildning, sprakutveckling i skolan, kvalitetshdjande insatser forskolan, ldrarassistenter, laxhjélp,
SPSM m.fl. Dessa bidrag &r inte budgeterade och prognostiseras ha till stor del motsvarande icke
budgeterade kostnader, antingen som personalkostnad eller 6vrig kostnad.

Ovriga intikter har en budget pa 58,7 mnkr och prognostiseras redovisa ett underskott pa 4,0 mnkr. Antalet
elever fran annan kommun berdknas bli farre jamfort med budget. Den storsta forandringen prognostiseras
inom gymnasieskolan dér antalet elever forvantas minska.

Verksamhetens kostnader

Personalkostnader har en budget pa 788,1 mnkr och prognostiseras redovisa ett underskott pa 24,0 mnkr,
vilket ar relaterat till 6verskottet pa bidrag som ndmnts ovan.

Lokalkostnader har en budget pa 166,3 mnkr och prognostiseras redovisa ett underskott pa 2,9 mnkr.
Lokalhyran pa Trollskogens forskola &r ca 1,5 mnkr hogre dn budgeterat och Solrosens forskola ér ca 0,3
mnkr hogre dn budget. Resterande underskott &r till storsta delen relaterade till avvecklingskostnader i
samband med nedldggning av forskolor och paviljonger.
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Verksamhet Bokslut Budget jan- | Utfall jan-aug | Avvikelse jan- Arsbudget Arsprognos ;:sv;::;d:: /
2021 aug 2022 2022 aug 2022 2022 2022 érsproggnos
100 Namnds- och 0
styrelseverksamhet -1 050 -841 -684 157 -1 262 -1 262
400 Oppen forskola -3 956 -2 906 -3149 -243 -4 474 -4 873 -399
407 Forskola -296 038 210 493 -197 589 12 904 -325 308 322 204 3104
412 Pedagoglsk omsorg -977 =727 -653 74 -1137 -990 147
443 Obligatorisk sarskola -15 039 -14 355 -10 713 3642 -22 724 21423 1301
453 Gymnasiesarskola -13 742 -9 579 -8 739 840 -16 147 15 960 187
480 Fordelad administration 6 269
(skol) -65 370 -41 434 -41 218 216 -62 751 -56 482
492 Skolskjuts, fordelning -3 060
-15 733 -12 824 -11 141 1 683 -19 420 -22 480
495 Studie- & 0
Yrkesvégledare -4 899 -2 853 -3 041 -188 -4 457 -4 457
926 Maltidsservice -3 0 0 0 0
Summa -1120 614 -771 445 -741 213 30 232 -1 212 289 -1 212 289 0

Specificerad budget och utfall 2022 férdelat per verksamhet presenteras i tabellen ovan. Nedan redovisas
storre avvikelser inom de verksamheter som har de storsta avvikelserna jamfort med budget 2022 eller i

relation till sin budgetomslutning.

Forskola har en budget pa 325,3 mnkr och prognostiseras redovisa ett dverskott pa 3,1 mnkr. Antalet barn
forvintas minska med ca 55 jamfort med budget 2022.

Fritidshem har en budget pa 59,4 mnkr och prognostiseras redovisa ett 0verskott pa 1,0 mnkr. Antalet barn
forvintas minska med ca 44 jimfort med budget 2022.

Obligatorisk sirskola har en budget pa 22,7 mnkr och prognostiseras redovisa ett 6verskott pa 1,3 mnkr.

Antalet elever forvéntas bli farre dn budget.

Gymnasieskola har en budget pa 187,0 mnkr och prognostiseras redovisa ett underskott pa 7,8 mnkr.
Antalet elever forvéntas 6ka i annan kommun och i fristdende verksamheter med ca 46 jamf{ort med budget
och elever fran annan kommun forvéntas minska jamfort med budget.

Fordelad administration har en budget pa 62,8 mnkr och prognostiseras redovisa ett dverskott pa 6,3 mnkr
dé centrala medel ej forvéntas utnyttjas.

Skolskjuts har en budget pa 19,4 mnkr och prognostiseras redovisa ett underskott pa 3,1 mnkr. Ink6p av nytt
verksamhetssystem prognostiseras bli ca 1,4 mnkr dyrare dn befintligt system och kostnaderna for drivmedel
prognostiseras redovisa ett underskott pa 1,0 mnkr pga. effekter av rddande virldslige.
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Verksamhet 5-positioner

Utfall 2022-08-31
projektkod 18770

Prognos heldr 2022

Kommentar

Grundskola -1942 -2 797 Personalkostnader
Forskola/Grundskcola/Gymnasieskol -1 700 -2550 Livsmedel- och kemisktekniskkostnader
Skolskjuts -832 -1 000 Drivmedel
Summa -4 474 -6 347

Effekten av rddande vérldsldge prognostiseras till en kostnad pa 6,4 mnkr i delarsrapport 2. Samtliga
forskoleklassbarn och skolelever startar sin skolgéng pa skolintroduktionen och dérav prognostiseras
personalkostnader for skolintroduktionen oka till en kostnad pa 2,5 mnkr. Aven sirskolan har 6kade
personalkostnader med 0,3 mnkr. Livsmedel- och kemisktekniskkostnader samt kostnader f6r drivmedel

prognostiseras 0ka med 3,6 mnkr.
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Praojek | Urgifter sedan projektens stant Varav Srets investeringar
Pagaende projekt Total ack. Total investerings- Slulplng_nos hela ﬂuuikel:se hela | Yarav ack. \r':r:;ga::k. Prognos
utkall budget projekt projekt utfall 2022 2022 2022

45720 Sédra Grénstarp frskala -1579 -2 500 -2 800 0 -187 -1407 -1407
4eT20 Stdra Granstore forskola 251 -300 -300 0 80 -103 -103
45510 Familiens Hus Thysells -2 326 -4.000 =4 000 0 -2 245 -35913 -3513
45510 F amiliens Hus Thysells utensilier =203 -320 =320 u] -53 =230 =230
45320 Tillbyggnad Solrosens farskala -1625 -1700 1700 u] u] -218 -218
E:SESHZ‘SEi:iZilllbyggnad Solrozens férskola 57 a0 _omn a 1 54 54
G0350 Skolbussar 1} -2 300 -2 300 0 0 -2300 -2 300
MZ2 Pilevallzkolan Makid Inventarier =141 =140 =141
81123 Sigvikskolan Malid Inventarier -46 -45 -4
81156 Blandningsmaskin Senesjd -G4 -a0 -G4
G1157 Malid Hsllde maskiner -146 =150 -146
G155 RO 3700 Bom -31 -3 =l
G117S Kaokaryta 0 -164 -164
30030 Investeringsram Bildning -5853 -3853
0031 Inwesteringsram Malid -1461 =461
Total summa -6 144 -1650 -TES0 0 -3034 =13 237 -13z239

Bildningsndmnden har under 2022 en investeringsram pa 11 000 tkr, varav 2 050 for méltidsverksambhet, 2
350 for skolbussar och 6 600 tkr for 6vriga investeringar.
Bildningsndmnden har dven beviljats om budgetering av 2021 érs anslag for skolbussar, 2 300 tkr. |

delérsrapport 2 dr prognosen att samtliga investeringsanslag kommer att anvéndas.

Bildningsndmnden har av kommunfullméktige dven erhallit foreslagna om budgeteringar frén 2021, 1 407
tkr for projekt 45720, Sodra Grénstorp forskola, 109 tkr f6r projekt 45720, Sodra Gréanstorp forskola
utensilier, 3 920 tkr for projekt 45810, Familjens Hus Thysells, 229 tkr for projekt 45810, Familjens Hus
Thysells utensilier, 218 tkr for projekt 45920, Tillbyggnad Solrosens forskola, 54 tkr for projekt 45920,

Tillbyggnad Solrosens forskola utensilier.
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3 Personalredovisning

Totalt antal anstallda, kén och anstéllningsform, konsfordelning och chefer (antal)
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Mat datum 2021-08-31 2022-08-31

antal medarbetare Varav kvinnor | Varav mén | Totalt | Varav kvinnor | Varav mén | Totalt
Total antal anstéllningar 1193 268 1461 1181 289 1470
- Varav tillsvidareanstéllda 1074 212 | 1286 1058 233 | 1291

- Varav visstidsanstéllda* 119 56 175 123 56 179

Antal chefer 16 8 24 13 6 19

* avser vikariat och allmanvisstidsanstallningar

Totalt antal Arsarbetare, kon och anstallningsform, kénsfordelning och chefer (antal)

Mat datum 2021-08-31 2022-08-31

antal medarbetare Varav kvinnor | Varav man | Totalt | Varav kvinnor | Varav mén | Totalt
Total antal drsarbetare 1145 253 1398 1149 282 1431
- Varav tillsvidareanstéllda 1043 206 | 1249 1036 229 | 1265
- Varav visstidsanstéllda* 102 47 149 113 53 166
Antal chefer 16 8 24 13 6 19

* avser vikariat och allmanvisstidsanstallningar

Totalt antal anstallda, fordelat pa sysselsattningsgrad och kon;

tillsvidareanstallda

Heltid 100 % Deltid 9975 % Deltid 74-50 % Deltid <50 %
AT 2022-08- | 2021-08- | 2022-08-
2021-08-31 | 2022-08-31 | 2021-08-31 | 2022-08-31 | 2021-08-31 1 1 4
Kvinnor 949 968 98 67 2 18 5 5
Mén 195 220 12 9 2 3 2 1
Total 1144 1188 110 76 24 21 7 6

Totalt antal anstallda, fordelat pa sysselsattningsgrad och kén;

visstidsanstallda

Heltid 100 % Deltid 99-75 % Deltid 74-50 % Deltid <50 %
Personal B - B
2021-08-31 | 2022-08-31 | 2021-08-31 | 2022-08-31 | 2021-08-31 . 31'08' . 311'08' e 3;08'
Kvinnor 23 38 14 10 3 5 2 4
Mén 11 16 10 6 0 2 0 0
Total 34 54 24 16 3 7 2 4
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Period - utfall 2021-01-01 - - 2021-08-31 2022-01-01 - - 2022-08-31
Sjukfrénvaro (%) Kvinnor Méan Total Kvinnor Méan Total
Total sjukfrénvaro * 8,09 4,61 7,45 8,2 54 7,7
- varav l8ngtidssjukfranvaro** 45,53 41,51 45,06 42,38 37,68 41,81
Sjukfrdnvaron i &ldrarna < 29 &r 6,91 3,82 6,01 7 4,6 6,3
Sjukfr@nvaron i dldrarna 30-49 &r 7,52 4,83 7,04 7,7 53 7,3
Sjukfrénvaron i &ldrarna 50 &r > 8,95 4,69 8,25 9 5,7 8,4

* sjukfrdnvarons andel av den ordinarie arbetstiden fér samtliga medarbetare

** Den andel av den totala sjukfr&nvaron som avser fr&nvaro under en sammanhangande period av 60 dagar eller mer.

Kommentar personalredovisning

Det totala antalet anstillningar uppvisar en marginell 6kning, samtidigt som antalet chefer har minskat.
Foréndringar har skett pa forvaltningsledningen och pa gymnasieskolan, dér antalet chefer har minskat.
Centralt pa forvaltningen har chefsbefattningar vid vakanser i ett par fall ersatts med medarbetare som inte
har en chefsbefattning.

Nir det géller tillsvidareanstidllda medarbetare kan konstateras att nagot fler mén ér tillsvidareanstéllda 2022
an foregdende ar. Av samtliga anstidllda ménadsavlonade medarbetare innehar 12 procent en
visstidsanstillning. En foljd av den relativt hga andelen visstidsanstillda visar pa svarigheter att rekrytera
behoriga larare inom framfor allt grundskola och fritidshemsverksamheten.

Antalet arsarbetare dr som forvintat nagot lagre dn det totala antalet anstéllda. Detta till f6ljd av att ett
mindre antal av forvaltningens medarbetare innehar en deltidsanstillning. Det &r dock betydligt fler
tillsvidareanstillda &n visstidsanstillda som har en heltidsanstillning. Nagot fler kvinnor &n mén arbetar
deltid. Antalet deltidsanstéllningar har minskat bland savil tillsvidareanstillda som for visstidsanstéllda.

Sjukfranvaron for Bildningsforvaltningen har varit fortsatt hog under 2022, och den har 6kat for sdvél
kvinnor som mén, men mer for mén. Langtidsfranvaron motsvarar dock en nagot ldgre andel av den totala
sjukfranvaron, en indikation pa pandemins effekter pa sjukfranvaron under érets forsta ménader. Under
senvaren och sommaren har korttidsfrdnvaron minskat, och prognosen ér att den 6kning av den totala
sjukfranvaron som setts under érets borjan kommer att mattas av.

Niér det géller langtidsfranvaron har Bildningsforvaltningen regelbundna uppf6ljningar med majoriteten av
berorda medarbetare. Foretagshilsovarden ér inkopplad i ett antal drenden som stdd i rehabiliteringen.
Malséttningen dr i de allra flesta fall dtergéng till ordinarie arbete.

I borjan av 2022 var korttidsfrdnvaron mer eller mindre hog i en stor del av forvaltningens verksamheter till
foljd av restriktioner kopplat till covid 19-pandemin. Bildningsforvaltningen kommer under hosten 2022 att
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tillsammans med foretagshilsovarden gora en genomlysning av medarbetare i behov av extra stod kopplat
till upprepad korttidsfranvaro.

I nagra fall har forvaltningen initierat tidiga och férebyggande insatser, dér foretagshilsovarden har varit en
viktig resurs. Det 16pande arbetsmiljoarbetet i forvaltningens verksamheter forvéntas ocksa fridmja hélsa och
forebygga ohélsa hos medarbetarna.
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4 Namndens maluppfyllelse
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Néamnderna faststiller effektmél med vilka nimnden avser bidra till kommunfullméktiges inriktningsmal. I
detta kapitel presenteras status pa de aktiviteter som forvaltningen beslutat att genomfora for att néa

respektive effektmal.

Namndens effektmal och forvaltningens aktiviteter

Effektmal Planerad aktivitet

Status

Kommentar uppféljning

For att sakerstalla en god kvalitet i undervisningen i
forskolan planerar forvaltningen att genomféra en
granskning av férskolans méluppfyllelse och arbete med
pedagogisk dokumentation

Utbildningsinsatser normer och vérden i forskolan,
grundskolan och gymnasieskolan foljs upp i enkater.
Analyser genomfdrs och vid behov genomftrs
forbattringsinsatser.

Enkater har genomforts och analys
genomfors i de rliga kvalitetsrapporterna.

Inom den medicinska delen av elevhdlsan gors regelbundna
halsoenkater i samband med hdlsosamtal enligt det
nationella basprogrammet. Med start Iasdret 2021/2022
genomfors enkaterna digitalt vilket ger béattre
férutsattningar for sammanstalining och analys. Fortsatta
sarskilda satsningar p& 6kad fysisk aktivitet kommer att
genomfdras.

Digitala enkater &r inforda i verksamheten.
Samtliga skolor arbetar med att 6ka den
fysiska aktiviteten under skoldagen.

Fortsatta utveckla schemalagda luncher samt NPF-sakrade
maltidsmiljéer samt utvardera frukostprojekt i grundskolan.

Arbetet har genomfdrts enligt plan och visat
god effekt och 6kad kompetens hos
medarbetare. Hosten 2022 kommer frukost
att erbjudas p8 ytterligare en grundskola.

Gemensamt arbete med socialférvaltningen och kultur- och

Bttre halsa samt Skad fritidsforvaltningen for att stérka skolnarvaron.

trygghet och studiero i forskola
loch skola

Projektet har avslutats. De aktiviteter som
visade sig vara framgdngsrika for att 6ka
narvaron fortsatter. Erfarenheter fran
projektet har inkluderats i arbetet inom
Tryggare Trelleborg, Individen i Fokus.

Implementering av YAM-programmet (Youth Awareness
Mental Health). Under v8ren 2022 planeras genomforande i
drkurs 8 pd tva pilotskolor for att sedan genomforas i
samtliga hogstadieskolor med start hosten 2022.

Implementering fortgdr enligt plan och
kommer vara helt implementerat under
kommande l&sar.

Genomftra EHM (Elevhalsométet) eller motsvarande i
samtliga skolenheter. Arbetet inleddes under foregdende
lasér och fortsatter under innevarande I&sér.

Arbetet pdgdr och genomfors i skolornas
elevhalsoteam.

Fortsatta utveckla rastverksamheten pd samtliga
grundskolor.

Samtliga grundskolor har ett etablerat
system med rastvardar och organiserade
rastaktiviteter.

Utdka tillgang till psykologisk kompetens inom elevhélsan.
Fr&n och med 1 januari har varje rektorsomréde, med
undantag for tvd mindre rektorsomrdden, en skolpsykolog i
sitt elevhélsoteam. Aven férskolorna har tillgéng till
handledning och konsultation av skolpsykolog.

Skolpsykologer &r fr&n och med 1 januari
organiserade under rektor.

Tillgéng till stédjande samtal med skolpsykolog.

Rutin och handledning for skolpsykologers
stottande samtal har tagits fram och
implementerats i verksamheten.
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Digital transformation i
forskolan och skolan

Fornyad datorpark fér- och grundskolan.

Oka tillg&ngen till digitala verktyg i grundsérskolan

Gemensam larplattform.

Implementering pagar.

Tillgéng till digitala verktyg

LIKA-vérdering pd enhetsniva var- respektive hdsttermin

Enhetsspecifika aktiviteter efter LIKA-vardering

Utforma och implementera riktlinjer for anvandning av
digitala system

Implementera Skolverkets material Digital kompetens och
digitala verktyg i forskolan

Hogre maluppfyllelse och
forbattrade studieresultat i
forskola och skola

Granskning av forskolans méluppfyllelse och pedagogisk
dokumentation, se ovan

Utveckla den pedagogiska dokumentationen i férskolan,
genom kompetensutveckling, gemensam metod samt
kollegial granskning

Utvardering av riktlinjer for att framja skolndrvaro, samt
mallar for utredning

Skolpsykologer erbjuder féreldsning till elever, personal och
vérdnadshavare kring nérvaro

Ansoka om tillstdnd att ge distansundervisning som sarskilt
stod

Ansokan inskickad

Implementering av handlingsplan for att framja sprék-, Ias- P&gar
och skrivutveckling i férskola och grundskola, och

gymnasieskola (inklusive sarskola)

Implementering av handlingsplan fér hogpresterande och P&gar

sarbegdvade elever

Kartlaggning i férskoleklass av spréklig medvetenhet och
matematiskt tankande

Gemensamt arbete for att starka skolndrvaro med
socialfdrvaltningen och kultur- och fritidsforvaltningen

Utbildningsinsatser kopplade till tillgangliga larmiljder fér
pedagogisk personal

Utbildningsinsats for lérare i ledarskap i klassrummet

Fordjupad analys av studieresultat, kdn, socioekonomi

Sker i rektorsomrddenas kvalitetsrapport

Kompetensutveckling for rektorer och forsteldrare i
systematiskt kvalitetsarbete och analys
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Sprakstédjande insatser inom gymnasiets yrkesprogram (i
samarbete med SPSM)

Genomfdrande av verksamhetsutveckling for nyanldnda och
flersprakiga barn och elever (i samarbete med Skolverket)

Samverkan forskola, skola
och naringsliv

Undersokning av hur mottagande féretag upplever prao

Besok av representanter for olika yrken i forskolan

Inte varit genomforbart pga. smittorisk

En kartlaggning av antalet kontakter med naringslivet och
syftet med dem

Analys av resultatet i Svenskt Naringslivs ranking

Resultatet presenteras inte langre pd
samma satt och aktiviteten kan inte
genomfdras

Implementering av HEJ SYV i samtliga skolor

Kommentar maluppfyllelse

Arbetet med aktiviteter kopplade till effektmélen pagar i verksamheten. Den langvariga pandemin har dock
gjort att flera aktiviteter har forsenats eller justerats. Under varen har verksamheten mer och mer kunnat
aterga till ett normalldge.
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5 Forvantad utveckling 2022

Det rddande virldslédget gor att bildningsndmndens verksamheter stélls om frén en krisberedskap till en
annan. Samtidigt som bildningsndmndens verksamheter ar fortsatt pdverkade av pandemin genom den hoga
franvaron bland barn och elever. Verksamheterna har dessutom tagit emot flera barn och ungdomar frén
Ukraina som &r i behov av omsorg och undervisning. Under hdsten forvintas fler anldnda vilket medfor ett
behov av forberedelseklasser samt fler forskoleplatser. Om behov uppstér kommer paviljonger samt lokaler
som forvaltningen har lamnat att &ter tas i bruk.

Det kan ocksa komma att krdvas nyanstillningar av personal for att bemanna en utékning av
forskoleverksamheten och skolintroduktionen. Barn och ungdomar i skolalder tas initialt emot pé
skolintroduktionen for en obligatorisk kunskapskartliggning. Skolintroduktionens verksamhet ar planerad
for att kunna ta emot 40 elever, men beredskap for att utdka verksamheten finns. Ukrainsktalande personal
har anstillts, i den mén det har varit mojligt, for modersmélsundervisning samt studiehandledning.

Det osikra virldslaget paverkar ocksa kostnader for drivmedel, livsmedel och andra fornddenheter. Redan
under &rets forsta manader mérktes en kraftig 6kning av drivmedelskostnaderna, jamfort med de tva forsta
manaderna 2021 har drivmedel for skolskjuts 6kat med 64 procent. Detta forklaras till stor del av hogre
priser men ocksa av att restriktioner kopplat till pandemin har léttats vilket gor att musei- och teaterbesok
samt friluftsdagar aterigen dr majliga att genomfora.

Under aret pagér arbetet med att 6ka andelen tillagningskdk for att kunna erbjuda fler barn och elever
frukost, lunch och mellanmal som tillagas pa den egna enheten. Maltidsverksamheten kommer paverkas
ekonomiskt av 6kade livsmedelspriser. Maltidsavdelningen handlar pa avtal, arbetar for &nnu mer exakta
berédkningar, jobbar svinnsmart och samarbetar néra med barn, elever och pedagoger for att tillsammans gora
kloka val och prioriteringar.

Den senaste tidens allvarliga skolincidenter i Sverige visar pa behovet att relationsarbetet i skolan ytterligare
stirks och att tecken pa psykisk ohdlsa uppmairksammas tidigt samt atgérder sétts in. Elevhélsans resurser ar
utokade, bade skolhdlsovarden samt psykologresursen. Den utokade tillgangen till medicinsk och
psykologisk kompetens samt den stérkta nérvaron i verksamheten borgar for &n béttre forutsattningar for att
arbeta forebyggande och frimjande for att forbéttra barn och elevers psykiska hélsa. Véaren 2022 inleddes
insatsen Youth Aware of Mental health (YAM) i ndgra attondeklasser i kommunens grundskolor. Insatsen
som leds av psykologer med hjélp av kuratorer har utvecklats av Karolinska Institutet och forskningen visar
pa effekt. Syftet med insatsen ar att fraimja utvecklingen av problemldsande forméga och emotionell
intelligens. Insatsen fortsétter for nya dttondeklassare under hdsten, for att s sméningom omfatta samtliga
arskurs 8 klasser i Trelleborgs kommun.

Darutover har laget foranlett atgédrder kopplat till pagéende dodligt vald (PDV) i skolan. Dessutom pégar ett
planeringsarbete for att kunna hantera en eller flera storre kriser och for att i ett sddant 14ge bibehalla
skolorna och forskolorna 6ppna. Samtliga rektorsomraden arbetar med kontinuitets- och krisplaner. De kriser
som ses Over &r el- och/eller vattenbortfall, cyberattack och vipnat krig d& beredskapsomsorg for barn till
vardnadshavare med samhéllskritiska funktioner blir aktuellt.
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