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Barnkonsekvensanalys Prastkragens forskola

1. Beskriv arendet dar beslutet har fattats

Inriktningen att avveckla mindre forskolor och forskolor i lokaler som inte dr
dandamalsenliga, i forsta hand forskolepaviljonger och ldgenhetsforskolor, har
funnits med i kommunens lokalfoérsorjningsarbete under ett antal ar. Inriktningen
att avveckla mindre forskolor och planera for stérre kommunala forskolor har
bland annat att géra med forutséttningarna for tillagning av mat pa plats pa
forskolorna. Tillagningskok, och mojligheterna att 1 6vrigt bedriva effektiv
forskoleverksamhet med hog kvalitet, forutsétter att forskolorna har en viss storlek.

I augusti 2022 avvecklas forskolorna Pilekvisten, Kldvern, Prastkragen och
Anghdg. Avvecklingarna genomfors i enlighet med bildningsnimndens
lokalrevision samt kommunens lokalforsorjningsplan, samtidigt som nya forskolor
startar i helt nybyggda och dndamalsenliga forskolelokaler. For den som inte
onskar plats for sitt barn pa nagon av de nya forskolorna erbjuder
bildningsndmnden plats pa nagon av kommunens 6vriga forskolor.

Bildningsforvaltningen har, utifran ett direktiv frdn den politiska ledningen att titta
pa 1osningar som innebdr att samtliga barn fran respektive forskola kan beredas
plats pd samma forskola och att personalen ska fa f6lja med, tagit fram l9sningar
for respektive berord forskola. For barnen pa Prastkragens forskola innebér detta
att de erbjuds plats pa Solrosens forskola. 37 barn &r beroérda av avvecklingen.
Darutover finns 12 barn pé forskolan som fyller 6 &r under éret, och som dédrmed
ska borja forskoleklass hosten 2022,

Syftet med en barnkonsekvensanalys dr att sdkerstélla att barns réttigheter finns
med 1 beslutsfattandet inom en verksamhet. I genomforandet av denna analys har
Barnombudsmannens stodmaterial Provning av barnets bista anvénts som
inspiration.

I denna fraga har beslut redan fattats om att Préstkragens forskola ska stingas ned.
Barnkonsekvensanalysen gors déarfor i syfte att belysa hur situationen kan bli sa bra
som mojligt for barnen, med fokus pa kompensatoriska atgérder.

2. Inhamtning av synpunkter

Da barnen i detta fall bedomts vara alltfér unga for att sjdlva medverka i intervjuer
(artikel 12) som ror forskolans nedldggning, dr det i stéllet rektor, bitrddande rektor
och forskolepersonal som har intervjuats. Samma fragor har stéllts vid samtliga
intervjuer, se bilaga. Personalen har intervjuats gruppvis (tva gruppintervjuer).
Dértill har en intervju med rektor och bitrddande rektor gjorts.

Intervjuerna har genomforts av Karin Jeppsson, samordnare ANDT och
barnkonventionen, kultur- och fritidsférvaltningen. Intervjuerna har dokumenterats
av Dragana Lapcevic, administrativ chef pa bildningsfoérvaltningen.
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Under intervjuerna har rektor, bitrddande rektor och forskolepersonal bland annat
fatt ge sin bild av hur barnen upplever situationen. Har nedan f6ljer en
sammanfattande redogorelse utifran respektive fragestillning.

Intervjuerna genomfordes den 20 oktober 2021.

Hur upplever ni nuvarande situation, infor kommande
nedstangning av forskolan?

Det var en chock fran borjan, personalen kallades hastigt till ett méte och
det framgick inte vad det skulle handla om. Det skapade mycket oro och
kunde ha hanterats béttre av beslutsfattarna. Forst besked om avveckling,
sedan ett par dagar senare information om flytt till forskolan Solrosen.
Personalen har sokt sig till Prastkragens forskola av en anledning; att f&
jobba pa en mindre forskola. Vi dr som en familj och trivs jéttebra”. Sa
nyheten om avvecklingen var inte rolig, manga tirar. Visserligen har det
tidigare talats om att sma forskolor ska avvecklas. Lokalerna pé
Prastkragen behover renoveras, det ér slitet och luften ar dalig. Men pa
forskolan finns barn som kommit dit efter omplacering fran andra
forskolor, dar fordldrar aktivt har valt en mindre forskola.

Personalen anser inte att barnens perspektiv funnits med i planeringen,
barn har redan placerats infor hosten.

Vardnadshavarna fick information via meddelande som lades i barnens
fack, de hade fragor som personalen inte kunde besvara. Har menar
personalen att de borde ha fatt mer information i syfte att kunna beméta
vardnadshavarna pé ett béttre sitt. Vardnadshavarna vill veta var
personalen ska arbeta framover.

Dock har det hela littat sedan beskedet kom angdende flytt av barn och
personal till forskolan Solrosen. Personalen blev glada 6ver detta besked.
Vardnadshavarna kdmpar samtidigt vidare for att Prastkragen ska finnas
kvar.

Rektor och bitrddande rektor &r nya i sina roller och har &nnu inte hunnit
skapa relationer med personalen. Upplever dock situationen som lugn just
nu i och med beskedet angéende flytt till forskolan Solrosen. Personalen
har landat i detta beslut. Viktigast &r att ha barnen i fokus. Samtidigt kom

beslutet om avvecklingen ganska hastigt, har kunde saker och ting ha gjorts
annorlunda sé att man hade fatt bade personal och vardnadshavare med sig.

Nir det bjods in till motet dir det skulle ges besked om avvecklingen
kunde det ha framgétt att det gillde en organisatorisk fraga, det var nagon i
personalen som trodde att det rorde sig om ett dodsfall.

Véardnadshavarna fick, som tidigare ndmnts, information om avvecklingen
via barnens fack, men de som inte var pa plats den dagen fick veta via
Trelleborgs Allehanda. De borde i stillet ha kontaktats for att undvika att
det blev pa detta sitt.

Hur bedomer ni att barnen upplever situationen?

Personalen mirker via barnen att en del vardnadshavare pratar om
avvecklingen hemma. Forskolan har manga kénsliga barn och en del barn
har svart for fordndringar. Vardnadshavare har uppmanats att inte prata sé
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mycket med barnen om detta, i syfte att forebygga onddig oro. Personalen
forsoker behalla lugnet sé att barnen ska kunna kédnna sig lugna.

Rektor och bitrddande rektor beddmer att situationen an sa linge inte
drabbat barnen. Har barn reagerat beror det pa samtal om detta i hemmet.
En riskbedémning behover goras géllande personalen.

Hur kan ni tillsammans gora for att barnens flytt till en annan
forskola ska bli sa bra och trygg som majligt? Utifran barnens
basta, vad anser ni ar viktigt att fokusera pa och varfor?

I nuldget ar det inte mycket som kan goras, forst da det dr bestdmt hur allt
ska bli kan barnen borja forberedas infor flytten, i syfte att den ska bli sa
trygg som mdjligt. D& kan personal och barn prata om forskolan Solrosen
och hélsa pa dar. Viktigt att agera professionellt och vara i nuet; att jobba
pa som vanligt sa att barnen kan kénna sig trygga.

En fundering &r hur det kommer bli att flytta till Solrosen. Hur gar
exempelvis tankarna dir hos personalen?

Rektor och bitrddande rektor menar att det behover tas fram en plan.
Tillsammans med pedagoger och till viss del vardnadshavare kommer
barnen att grupperas i lampliga grupper. Specialpedagogerna har en viktig
roll i att hjélpa de barn som har det tufft. En plan kommer att ta form efter
jul. I den mén det &r mojligt kommer minst en pedagog att folja
barngruppen i syfte att det ska bli tryggt. Under nista termin kommer barn
och pedagoger att besdka Solrosens forskola vid ett flertal tillfallen.
Under varterminen kommer minst tva fordldraméten att arrangeras, i syfte
att skapa gott samarbete med vardnadshavarna. Det planeras ocksa for en
kvillsaktivitet for pedagogerna sé att de lar kéinna varandra. Detta for att
starten pé forskolan Solrosen ska bli s& bra som mgjligt.

Nagra andra synpunkter eller tankar som ni vill formedla?

3.

Denna analys tar sin utgdngspunkt i f6ljande av barnkonventionens artiklar. Artikel

Detta &r inte ok.

Manga tankar kring hur arbetet ska laggas upp.

Det behovs en tydlig struktur och plan for hur flytten till forskolan
Solrosen ska gé till. Det var skont att f4 information om flytten dit.
Personalen har en bra sammanhallning och kdnner sig trygga med
varandra. Ar lite ridda for “det stora”. Synd att kommunen bara vill ha
stora forskolor. Personalen vill bevara smé enheter, en del barn har flyttat
fran storre enheter till Prastkragens forskola.

Personalen anser att de nya cheferna verkligen har gjort sitt béasta i denna
situation.

Fortlopande information efterfragas i syfte att kunna stétta pedagogerna
och beméta vardnadshavarna. Kommunikation ar jatteviktigt.

Barnkonventionen

2,3 6 och 12 utgor de barande principerna i barnkonventionen.

Artikel 2. Alla barn &r lika mycket varda och har samma réttigheter. Ingen
far diskrimineras.
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e Artikel 3. Vid alla beslut som ror barn ska i forsta hand beaktas vad som
beddms vara barnets bésta.

o Artikel 6. Barn har rétt till liv, 6verlevnad och utveckling.

e Artikel 12. Barn har rtt att uttrycka sin mening och horas i alla fradgor som
ror barnet. Hinsyn ska tas till barnets asikter, utifrdn barnets alder och
mognad.

e Artikel 24. Barn har rétt till basta mojliga hélsa, tillgang till hédlso- och
sjukvard samt till rehabilitering. Traditionella sedvéanjor som ar skadliga
for barns hilsa ska avskaffas.

e Artikel 28. Barn har ritt till utbildning. Grundskolan ska vara obligatorisk,
kostnadsfti och tillgdnglig for alla.

4. Analys och forslag till kompensatoriska atgarder

I detta fall 4r bedomning av det enskilda barnets bésta inte mojligt, utan gors pa
gruppniva, det vill siga vad som beddms vara barnens bista. Beslutet att avveckla
Prastkragens forskola bedoms ha en omfattande paverkan da det géller
forskolebarnen, vardnadshavarna och personalen.

Den kompensatoriska atgdrden handlar i detta fall om att erbjuda barn och personal
pa Préistkragens forskola att tillsammans flytta till Solrosens forskola. Fokus blir da
att gora flytten sa trygg som mojligt for barn och vardnadshavare. I och med den
gemensamma flytten till forskolan Solrosen for barn och personal torde det
innebdra goda forutséttningar for att barnen och deras vardnadshavare ska kunna
kénnas sig trygga och att barnen kommer trivas pa sin nya forskola.

Risken finns dock att en del barn kan komma att uppleva svérigheter i samband
med flytten. For barn som generellt inte trivs i storre ssammanhang eller har svart
med fordandringar kan det initialt tinkas foreligga risk for psykisk pafrestning,
exempelvis stress (artikel 24) samt risken att inte trivas lika bra pa en storre
forskola. I detta sammanhang &r det angeléget att vara uppmérksam och pa basta
sétt stotta det enskilda barnet och dess vardnadshavare. Det kan eventuellt behovas
anpassningar i verksamheten s att alla barn pa forskolan har mojlighet att
utvecklas och ldra sig utifran sina forutsittningar (artikel 2, 6 och 28). Det dr med
andra ord viktigt att ha detta i atanke vid planering infor flytten. Har behdver saval
personal som vardnadshavare vara delaktiga.

Utover ovanstaende dr det viktigt att [opande gé& ut med tydlig information gillande
flytten till sdvil personal som vardnadshavare. Bristande kommunikation kan leda
till onddig oro och stress bland bade personal och vardnadshavare, vilket i sin tur
kan ha negativ inverkan pé barnens vélbefinnande.

Utifran ett 1angsiktigt perspektiv beddms beslutet om nedldggning av Prastkragens
forskola vara i linje med barnens bésta (artikel 3). Préistkragens forskola &r en liten
enhet, utan tillagningskok, som bedrivs i lokaler som inte &r helt Andamalsenliga.
Avvecklingen ar i linje med inriktningen att ersitta mindre forskolor i lokaler som
inte dr &ndamalsenliga, med nya storre enheter i &ndamalsenliga lokaler.

Det ér bildningsforvaltningens bedomning att storre enheter i &ndamélsenliga
lokaler ger béttre forutséttningar for en kostnadseffektiv verksamhet med hog
kvalitet. Storre enheter kan ha tillagningskok, har battre forutsittningar ur
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bemanningssynpunkt och kan anstélla personal med flera olika kompetenser. Nar
det géller de farhagor som ibland framfors nar det géller stérre enheter, att
tryggheten for barnen skulle vara sdmre dn den dr pa mindre enheter, s& motségs
det av bildningsforvaltningens erfarenheter. Aven inom stdrre enheter organiseras
verksamheten for att skapa mindre sammanhang inom det stora. Enkétresultat visar
att den upplevda tryggheten dr hog pé samtliga forskolor, oavsett storlek.

5. Aterkoppling

Rektor ansvarar for aterkoppling till personalen.



Bilaga 1

Fragor till rektorer och personal pa forskolorna

Hur upplever ni nuvarande situation, inféor kommande nedstéingning av
forskolorna?

Hur bedoémer ni att barnen upplever situationen?

Hur kan ni tillsammans gora for att barnens flytt till en annan forskola ska
bli sa bra och trygg som majligt? Utifran barnens bésta, vad anser ni ar
viktigt att fokusera pa och varfor?

Négra andra synpunkter eller tankar som ni vill férmedla?
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