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1 Inledning

Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebdr att rektor systematiskt och kontinuerligt ska
folja upp verksamheten, analysera resultaten i forhallande till de nationella mdlen och utifrdn det
planera och genomfora atgdarder som bidrar till att utveckla utbildningen. Det systematiska
kvalitetsarbetet ska frdmst fungera som ett verktyg for enhetens fortlopande utvecklingsarbete. |
andra hand ska det ge beslutsfattarna en vil underbyggd bild for att forvaltningsovergripande
satsningar ska kunna goras.

Det viktigaste forbdttringsarbetet dr det som paverkar vad som sker i métet med barn och elever.
Det systematiska kvalitetsarbetet ska ddrfor utgad ifran vad som gynnar barnens och elevernas
utveckling och lirande. Det dr viktigt att identifiera utvecklingsomrdden som sedan konkretiseras
sd att alla barn och elever oavsett kén, socioekonomisk bakgrund eller annat, far den utbildning de
har rdtt till utifran savdl kvalitets- som likvdrdighetsaspekter.

Bildningsforvaltningens systematiska kvalitetsarbete utgar fran skollagen och ldiroplanernas krav
och mdl samt bildningsndmndens effektmal.

Bildningsndmndens effektmal for 2021:

- Bdittre hdlsa samt okad trygghet och studiero i forskola och skola
- Digital transformation i forskolan och skolan
- Hogre maluppfyllelse och forbdttrade studieresultat i forskola och skola

- Samverkan forskola, skola och ndéringsliv

1.1 Vasentliga hdndelser under ldsaret

Infor ht 20 fordndrades personalsammanséttningen flera arbetslag bl a blev tvé arb-lag ett
storarbetslag.

Storarbetslaget hade svart att hitta struktur i sin organisation under ht och bitr rektor har deltagit vid
avd:s planeringar, for att hjdlpa arb-laget att hitta rétt och utveckla utbildningen o undervisningen.

Under ht da pedagogerna i storarbetslaget inte foljde sin planerade struktur, fick man 16sa
situationer har och nu, vilket paverkade bade pedagoger och barn negativt, da det blev oroligt i
barngruppen och stressigt for ped. Arb-laget hade svart att genomfora planerade aktiviteter, detta
kunde man bl a se 1 "veckobrev" och larloggar, som blev beskrivande av gérande.

Vh horde av sig och tyckte verksamheten var rorig och att ped inte kunde svara pé fragor om ex
dagen for enskilda barn.

Arb-laget har under vt jobbat in en tydlig struktur o grundverksamhet, utifrdn 6verenskommelser pa
planering och f6ljt dem. Detta mérks genom att barngruppen blivit lugnare och ped mindre
stressade, da alla vet vad som forvéntas av dem 1 olika situationer under dagen. Ped ser en tydlig
utveckling 1 barnens ldrande utifran den undervisning de erbjudits.

1.2 Covid-19 och dess effekter pa verksamheten

Under ht var ndgot arbetslag hart drabbat av franvaro, vilket paverkade arbetssituationen for
kvarvarande ped. Dagen 16stes vid morgonmoéte och ped ldnades fran andra avd, for att fa stabilitet.
Inga covid 19 fall konstaterades under ht.

Vt-21 borjade med en covid 19 smittkedja pa en avd och pé flera avd har det varit enstaka fall av
covid 19 under vt.

Individuell planering har oftast utgatt, dd man behovt vara i barngrupp for att sékra utbildningen
och sidkerheten for barnen. D4 forskolan haft hog franvaro 6ver tid paverkades ped av stress, da de
inte visste hur dagen skulle se ut. For att minska arbetsbordan, har vik satts in da behov funnits,

Granlunda férskola, Kvalitetsrapport 2020/2021 3(20)



under vt for att 10sa franvaro.

Ped har utifran sjukfranvaron upplevt att planerad undervisning inte kunnat genomforas som ténkt.
Avd:arna har dock olika syn pa hur och vad det paverkat. Detta syns bla i den undervisning barnen
erbjudits pa de olika avd:arna. Saknas ped pa nagon avd, har uteverksamhet erbjudits och ingen
planerad undervisning, medan andra avd:ar {6ljt planering med undervisning, men ev behovt ldngre
tid for att genomfora den.

1.3 Lokala utvecklingsomraden 2020/2021
Barns delaktighet och inflytande

Dokumentation

IKT
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2 Overgripande férutsittningar

2.1 Barnantal och personalstatistik

Barnantal och personalstatistik

per arsarbetare

Forskola 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Antal barn 109 108 109
Antal arsarbetare 18,1

Andel arsarbetare med 54 9,5
férskollararexamen, %

Personaltathet, antal barn 6,0 #DIVISION/O!

Analys

Gruppsammanséittningen kan se olika ut frin 14dsar till 14sar, beroende pé bl a barnens &lder och antal

i resp aldersgrupp.

Under lasaret 20-21 har det varit 1 st 4-5 ars avd med 3,75 fsklar, 2 st 3-4 ars avd med 3 fsklar och
3 bsk och en resurs, en 1-4-ars avd med 1 fsklidr o 1,875 bsk och en 1-3 ars avd med 3,625 fsk-lidr o

1,625 bsk.

Forskolan bestér till 6vervagande delen av fsk-1ar, med méanga érs erfarenhet och bsk pé forskolan
har ocksé manga ars erfarenhet. Detta syns i verksamhetens planering och dokumentation. Kvalitén
har starkts pd de flesta avd:arna, vilket ocksa syns i verksamheten.

Personaltétheten ligger pa en rimlig niva och det ar planerat fler arsarbetare pa yngrebarns
avdelningarna i forhallande till barnantal.
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3 Normer och varden

Bildningsndmndens samtliga verksamheter ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barn och
elever att omfatta vart samhdlles gemensamma virderingar och ldata dem komma till uttryck i
praktisk, vardaglig handling, enligt varje skolforms ldroplan. En viktig uppgift for samtliga
skolformer dr att i det dagliga arbetet med normer och vdrden, formedla och férankra respekt for
demokratiska virderingar och mdnniskovdrdets okrdnkbarhet. Férskolan och skolan ska arbeta
framjande for likabehandling och forebyggande for att motverka krdnkande behandling,
trakasserier och diskriminering. Det frimjande arbetet tar avstamp i varje forskole- och skolenhets
aktiva arbete och planer mot krinkande behandling. Dessa omrdden dr tditt sammankopplade och
ddrfor dr det av vikt att alla delar i ldroplansomrddet normer och vdrden foljs upp.

Bildningsndamndens effektmal for 2021 dr bdittre hélsa samt okad trygghet och studiero i forskola
och skola.

3.1 Forskolans arbete med normer och varden

Forskoleverksamheten ska pa ett medvetet sdtt utformas sd att flickor och pojkar far méjligheter att
prova och utveckla formdgor och intressen utan begrdnsningar. Barn ska kdnna sig trygga och fd
vara som de vill vara. Virdegrundsuppdraget dr centralt i forskolans arbete.

Forskolan ska ge varje barn forutséittningar att utveckla (Lpfol8)

e oOppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,

e formdga att ta héinsyn till och leva sig in i andra mdnniskors situation samt vilja att hjilpa
andra,

e formdga att upptdcka, reflektera over och ta stdillning till etiska dilemman och livsfrdagor i
vardagen,

e respekt och forstaelse for alla mdnniskors lika virde och de mdnskliga rdttigheterna, och

e eftt vaxande ansvar och intresse for hdllbar utveckling och att aktivt delta i samhdllet.

Krinkande behandling

2018/2019 2019/2020 2020/2021

Antalet anmalningar 0 0 0

Enkit normer och virden (virdnadshavare)

Indikator 2018/2019 2020/2021

Jag upplever att mitt barn kanner sig

tryggt i férskolan 8,4 9,3

Personalen pa forskolan bemoter mitt

barn pa ett respektfullt satt 8.5 )

Jag upplever att férskolepersonalen
arbetar for att barnen ska utveckla - 8,6
respekt for varandra

Analys
Utveckla en rod trad 1 dokumentationen.
Likabehandlingsgrupp ska startas upp for att sékerstélla att planen foljs.
Alla avdelningar ska uppdatera LPP:erna enligt arsplanen.
Utveckla barnen och virdnadshavarnas delaktighet.

Infor laséret 20-21 gjordes en satsning av rektor, bitrddande rektor och specialpedagog som
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handlade om hur man arbetar med en "rdd trdd" i dokumentationen. En systematisk dokumentation
som foljs upp och analyseras 1 resp avd:s LPP:mall (lokal pedagogisk planering) utifrén mélen
normer och vérden. Denna presenterades vid studiedag i aug, for alla 3 forskolorna i Ljunggrenska
forskoleomrédet.

Satsningen har visat pa positiva effekter sdsom att en uppdatering i resp avd:s LPP sker systematiskt
1 de flesta arb-lag och visar en tydlig bild av utbildningen i forhéllande till malen, hur man gér
vidare och vad barnen lért sig.

Léaséret 20-21 startade med att likabehandlingsgruppen med representanter fran alla 3 férskolorna 1
omrddet, triffades och gjorde en struktur for likabehandlings arbetet pa forskolorna med mél och
syfte. Det bestimdes att planen skulle lyftas och dess utvirderingar skulle ske 1 pedagogiska
gruppen som dger rum en gang i manaden, med en representant/avd, detta for att planen inte varit s
verksamhetsnéra under foregdende lasér.

Denna struktur har gett positiva effekter och att planen blivit mer levande och foljs upp. Barnens
delaktighet har 6kat genom att barnintervjuer, trygghetsvandringar f6ljs enl arsplan och
sammanstélls av resp avd, innan de delges likabeh representanterna. Pé sa vis far de ta del av en
tydlig bild av likabehandlings arbete fran varje arb-lag. Detta ar ett underlag for
likabehandlingsplanen ldsaret 21-22.

Ingen krankningsanmélan dr gjord detta 1dsar, en trolig effekt av att arbetet med normer och vérde
har gett effekt. Pedagogiska diskussioner om vad en krankning ar eller inte &r har lyfts 1 arbetslagen.

Barnradet har legat nere under hdsten och vintern pga covid 19 smittspridning. Den har kommit
igdng igen under april ménad. Avdelningarna har under ht och vinter reflekterat kring
viardegrundsfragor 1 undervisningen tillsammans med barnen, bla med kompisbdckerna som
underlag. Effekterna av detta visar pa att barnen far fler ldsningar pa samma problem nér man ér
flera som reflekterar och de blir 16sningsfokuserade och sjédlvstindiga.

Det har inte gjorts ndgon granskning av kvalitetstrappan detta ldsar, pga pandemin och risk for
smittspridning forskolor emellan, d& kvaltrappan skulle granska varandras forskolor detta lasar . Det
har inte heller blivit ndgon intern granskning dé forskolan haft en hog franvaro stora delar av ht och
vinterhalvaret och detta har forsvarat mojligheterna att 16sgora pedagoger for granskning. Utan att
det har skett en granskning kan man se att det har skett en utveckling utifrdn foregadende granskning
da det fanns ett behov av att utveckla dokumentationen och gora vardnadshavarna delaktiga.
Pedagogerna har under ldsaret systematiskt och regelbundet via bl a UNIKUM skickat ut
veckobrev, haft digitala f-moten och digitala u-samtal. Utifran detta har vardnadshavare uttryckt att
man kunnat ta del av den undervisning barnen erbjudits och pé sa sitt sker ett samarbete med
hemmen.

Forskolan har under ldsaret tydligt utvecklat veckobreven till virdnadshavarna, som géar ut via
UNIKUM varje vecka, ndgon avd har ett annat uppldgg och det kan da ibland vara 2 veckor mellan
utskicken. Detta som en f6ljd av arbetet kring roda traden. De sk veckobreven visar pd det dagliga
arbetet utifran den pedagogiska planeringen och undervisningen. Tidigare gick denna information ut
sporadiskt och ofta med ett mer berdttande innehdll av gorande. Effekter pedagogerna tagit del av
fran vh &r att dessa upplever att de kunnat ta del av den utbildning och undervisning deras barn
erbjudits och deltagit i, trots corona restriktioner i samband med bl a himtning och ldmning och
som inte ger samma dialog mellan pedagoger o vh som tidigare.

Varje avdelning har en tydlig och strukturerad grundverksamhet uppréttad, vilket skapar ett lugn
och en trygghet i barngrupperna. Det tillsammans med det kollegiala arbetet kring medvetet
ndrvarande pedagoger skapar goda forutséttningar for att forebygga krinkningar bland barnen.
Forskolan har inte haft ndgon krankningsanmélan detta ar, vilket visar pa att detta arbete ar
framgéngsrikt.

Planeringen kring normer och vérden har inte i alla arbetslag uppdateras systematiskt i LPP:n under

Granlunda férskola, Kvalitetsrapport 2020/2021 7(20)



lasaret. Effekter vi ser och hor ér att de arb-lag som utvirderar/reflekterar regelbundet, kan se att de
har en tydlig utveckling 1 barngruppen i férhallande till uppsatta mél och kan f6lja denna dver tid.
De arb-lag som inte har regelbundenhet i sin utvirdering/reflektion, har anledningar som att man
inte hunnit mm. De ser ocksa att effekterna blir att de inte lika tydligt kan f6lja utvecklingen i
forhallande till uppsatta mal.

Systematisk planering och uppdatering av normer och viarden 1 LPP-mallen, &r i behov av
utveckling 1 ndgot arb-lag for att kunna f6lja utvecklingen i forhdllande till uppsatta mal.
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4 Kunskaper, utveckling och larande

Ldroplanernas skrivningar om barns och elevers ldrande tar avstamp i att stimulera barns
nyfikenhet och lust att ldra. Forskolan ska ldgga grunden for ett livslangt ldrande genom en rolig,
trygg och ldrorik verksamhet for alla barn som deltar i den. Skolan ska vidare ansvara for att
eleverna inhdmtar och utvecklar sadana kunskaper som dr nodvindiga for varje individ och
samhdllsmedlem. Skollagen foreskriver att utbildningen ska vara likvirdig, men undervisningen ska
ocksa utformas sa att den bidrar till att eleven tror pa sin formdga och bibehaller lusten till ett
livslangt ldrande.

Bildningsndamndens effektmal for 2021 dr hogre maluppfyllelse och forbittrade studieresultat samt
digital transformation i forskolan och skolan.

4.1 Forskolan

Forskolan ska ge varje barn forutsdttningar att utveckla (Lpfol8)

* sin identitet och kdnna trygghet i den samt medvetenhet om ritten till sin kroppsliga och
personliga integritet,

* sjdlvstindighet och tillit till sin egen formdga,

* nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och ldira,

* formdga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forsta rdttigheter och
skyldigheter samt att ta ansvar for gemensamma regler,

* formdga att lyssna pad och reflektera 6ver andras uppfattningar samt att reflektera och ge uttryck
for egna uppfattningar,

* fantasi och forestdllningsformdga,

* motorik, koordinationsférmadga och kroppsuppfattning samt forstaelse for hur viktigt det dr att ta
hand om sin hdlsa och sitt vilbefinnande,

* formdga att anvdnda och forstda begrepp, se samband och upptdicka nya sdtt att forstd sin omvdrld,
* formdga att skapa samt formaga att uttrycka och kommunicera upplevelser, tankar och
erfarenheter i olika uttrycksformer som bild, form, drama, rérelse, sang, musik och dans,

* intresse for berdttelser, bilder och texter i olika medier, savdl digitala som andra, samt sin
formdga att anvinda sig av, tolka, ifragasdtta och samtala om dessa,

* ett nyanserat talsprak och ordférrad samt formdga att leka med ord, berdtta, uttrycka tankar,
stdlla fragor, argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang och med skilda syften,
* intresse for skrifisprak samt forstdelse for symboler och hur de anvdnds for att formedla budskap,
* sin kulturella identitet samt kunskap om och intresse for olika kulturer och forstdelse for virdet av
att leva i ett samhdlle prdglat av mangfald samt intresse for det lokala kulturlivet,

* bdde det svenska spraket och det egna nationella minoritetssprdket, om barnet tillhor en nationell
minoritet,

* bdde det svenska spraket och sitt modersmal, om barnet har ett annat modersmdl dn svenska,

* svenskt teckensprak, om barnet har horselnedsdttning, dr dovt eller av andra skdl har behov av
teckensprak,

* formdga att anvinda matematik for att undersoka, reflektera 6ver och prova olika losningar av
egna och andras problemstdllningar,

* forstaelse for rum, tid och form, och grundliggande egenskaper hos mdngder, ménster, antal,
ordning, tal, mdtning och fordndring, samt att resonera matematiskt om detta,

* formdga att urskilja, uttrycka, undersoka och anvinda matematiska begrepp och samband mellan
begrepp,

* forstaelse for samband i naturen och for naturens olika kretslopp samt fér hur mdnniskor, natur
och samhdlle paverkar varandra,

* forstaelse for hur mdnniskors olika val i vardagen kan bidra till en hdllbar utveckling,

* forstdelse for naturvetenskap, kunskaper om vixter och djur samt enkla kemiska processer och
fysikaliska fenomen,

* formdga att utforska, beskriva med olika uttrycksformer, stdilla fragor om och samtala om
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naturvetenskap och teknik,

* formdga att upptdicka och utforska teknik i vardagen, och

e formdga att bygga, skapa och konstruera med hjdlp av olika tekniker, material
och redskap.

Enkiit utveckling och liirande (virdnadshavare)

2018/2019 2020/2021

Mitt barn stimuleras till utveckling och 8,0 -
larande i forskolan

Jag upplever att férskolan erbjuder - 8,4
mitt barn en stimulerande miljé

Personalen pa forskolan vacker mitt 7,9 -
barns lust att lara

Jag upplever att verksamheten pa - 8,8
forskolan vacker mitt barns
nyfikenhet.

Nar mitt barn lar sig nagot nytt i 8,1 -
forskolan vill hon/han lara sig mer om
det

Jag upplever att mitt barn lar sig - 8,4
mycket pa forskolan

Analys
Utveckla en rod trdd i dokumentationen.
Alla avdelningar ska uppdatera LPP:erna enligt arsplanen.
Utveckla undervisningen utifran Borholmsmodellen.
Utveckla barnen och virdnadshavarnas delaktighet.
Implementera Lis och skriv handlingsplanen.

Dokumentation har varit ett fortsatt utvecklingsomrade under ldasaret och implementerades vid
studiedag i1 aug 20, utifrdn Lpf6, ny uppdaterad version av LPP (lokal ped plan), veckobrev,
individuell larlogg, u-samtalet och en rod trdd dessa emellan. En grupp med representanter fran alla
3 forskolorna 1 Ljunggrenska forskoleomradet bildades och de sag dver vad u-samtalen skulle
innehalla for att fa en likvirdig kvalitet, forskolorna emellan.

Alla avd jobbar i LPP, ndgon uppdaterar sillan och fér ej rod trad. Ndgon avd har haft mycket
franvaro pga covid symtom o inte “hunnit med” sin LPP vid planering. Ett nytt arblag har haft svért
att komma igang med sin LPP och har under lisaret haft hjélp av bitr rektor vid sin
avdelningsplanering.

De avd:ar som uppdaterar kontinuerligt vid sin planering ser en tydlig utveckling mot uppsatta mal
och fér en rod trdd till vidare dokumentation.

Alla avd:ar uttrycker att de vill fa detta att fungera da man inser vinsterna, bade for barn och
pedagoger vid systematisk utvardering/reflektion av LPP:n.

Den uppdaterade LPP mallen upplevs mycket mer tydlig och léttarbetad av pedagogerna.

Alla avd har ndgon form av veckobrev el annat upplagg kring sin verksamhet. Nagon avd beskriver
fortfarande gorande. De flesta avd:ars visar pa aktiviteter barnen deltar i beskriver detta utifran sin
undervisning. Under ldsdret ser vi att flera avd:ar gor kopplingar i breven utifran den undervisning
barnen far ta del av och vad det utvecklar ex sprakligt.

Alla avd:ar uppdaterar de individuella lirloggarna, dven om inte alla foljer 6 veckors regeln. Ndgon
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avd:s inldgg dr beskrivande av aktivitet, men de flesta avd:ars inldgg visar pa barnets ldrande i
forhallande till malen och undervisningen. De flesta pedagogerna har barnets egna tankar
funderingar beréttande med 1 larloggen och vill utveckla och férdjupa sig i detta.

Dokumentationen har utvecklats pa alla avd:ar under ldsdret och man ser vinsterna med att halla sin
dokumentation systematisk, dd man i skrivandet av u-samtal ser att man har en tydlig rod trdd i det
enskilda barnets ldrande och utveckling, fran LPP-> veckobrev-> ind ldrlogg-> u-samtal.

En del vh har vid u-samtal uttryckt att man varit mycket njd med den insyn man haft i forskolans
undervisning/verksamhet under 14séret.

U-samtalets innehdll har utgétt frdn "kvalitetsgruppens" framtagna underlag utifrdn Lpf6, bade pa
grupp och individniva. Detta har 6kat kvalitén 1 u-samtalens innehall.

Forskolans undervisning med Bornholms modellen har spridit sig och alla arbetslagen anvénder
Bornholms modellen systematiskt, 1 el flera ganger/vecka 1 sin undervisning och ser tydliga resultat
kring att barnen utvecklat sin forméga att aterberdtta med rod trad, bdde yngre och dldre barn och
med en stegrande svérighetsgrad. Utifran undervisningen anvinder ménga barn sig av rim, ramsor,
ljudande av fonem och ett flertal barn har knéckt ldskoden. En annan effekt av Bornholms
undervisningen &r att man tidigt har kunnat ge de barn som behdver sprikligt stod, undervisning i
mindre grupp och det leder till att barnen fétt béttre mojligheter for sin sprakutveckling.

Barnen har undervisats 1 matematik utifrdn barnens utvecklingsnivaer och effekter man ser ar att
barnen har lért sig hantera matematik i sin vardag och framforallt i den fria leken tillsammans med
de andra barnen. Dér de anvédnder konkreta material for att visa o forklara hur de tanker.

En insats under 4ret ir att "Handlingsplan fér SPRAK-, LAS- OCH SKRIVUTVECKLING"
implementerats.

Arbetslagen pa alla 3 forskolorna i Ljunggrenska fskomradet fick en digital introduktion vid
studiedag 1 januari 2021 av rektor, bitrddande rektor, specialpedagog och utvald nyckelperson pa
resp forskola. I denna information ingick en strukturerad rutin/plan som har géllt for hela vt 21.
Boken "Bygga ordforrad" koptes in och ar ett komplement till planen. Alla pedagoger har lést
boken under vt.

Implementeringen har visat pa tydliga effekter, dessa effekter kommer bl a fram i1 utvarderingen
som halls med varje arbetslag efter mall som ingér i planen.

- Arbetslagen visar pa en storre insikt kring vad dom behover gora for att folja planen och vad dom
har for utvecklingsbehov.

- Medvetenheten hos pedagogerna kring hur de uttrycker sig bland barnen 1 olika sammanhang har
hdjts. Personalen har uttryckt att barnen lért sig fler nya ord.

- Hoglasningens betydelse har aktualiserats, fler stunder 1 verksamheten har hittats och vikten av att
ha planerad ldsning for att kunna n4 alla barn.

- I diskussionerna pa utvdrderingarna hors édven en storre medvetenhet av vikten av att arbeta med
spréket
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5 Barns och elevers ansvar och inflytande

De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska omfatta alla barn
och elever. I forskolan ldggs grunden for att barnen ska utveckla en forstaelse for vad demokrati dir.
1 skolan ska elever ges inflytande 6ver utbildningen. De ska stimuleras i att ta aktiv del i att
vidareutveckla utbildningen och de ska fa information i fragor som rér dem. Informationen och
formerna for barnens och elevernas inflytande ska anpassas utefter dlder och mognad, men de ska
alltid ha mdéjlighet att ta initiativ till fragor som kan behandlas inom ramen for deras inflytande
over utbildningen. Rditten till delaktighet och inflytande handlar inte om att bestimma utan det
handlar om att alla fdr vara en del av en gemenskap ddr respekt och inkludering utgor ledord i
verksamheten.

Inflytandefragor i forskolan och skolan handlar inte bara om att barn och elever ska ha inflytande
over utbildningens innehall och hur den utfors. Barnen/eleverna ska ocksa fda méjlighet att
forbereda sig infor framtida inflytande i samhidllet. Forberedelserna infor framtida inflytande
handlar om att bli van vid att delta i viktiga sprakliga aktiviteter som till exempel att lisa kritiskt
och att debattera.

5.1 Forskolan

Forskolan ska ge varje barn forutséittningar att utveckla (Lpfol8)

* intresse for och formdga att uttrycka tankar och dasikter sa att de kan pdverka sin situation,
* formdga att ta ansvar for sina egna handlingar och for miljon i forskolan, och

* forstaelse for demokratiska principer och formdga att samarbeta och fatta beslut

i enlighet med dem.

Enkiit barns inflytande (vardnadshavare)

Indikator 2018/2019 2020/2021

Mitt barn uppmuntras att ta ansvar i

forskolan 7.5 )

Jag upplever att barnen far vara med
och bestdmma om hur det ska vara - 7,6
pa férskolan

Mitt barns asikter och intressen tas

tillvara 8.1 )

Jag upplever att barnen far ge uttryck
for sig sjalva pa forskolan (t.ex. - 9,2
férmedla asikter, tankar, intressen)

Analys
Mal:
Utveckla barnens delaktighet och inflytande.

Barns inflytande och delaktighet har varit ett fokusomrade i kollegialt larande vid studiedagar
mellan de 3 forskolorna i omradet, med samma uppldgg som laslyftet. Pedagogerna har haft
diskussioner kring litteraturen utveckla barns inflytande, verktyg for forskolan av J Biteus och T
Engholm och haft uppgifter med tillbaka till sina arb-lag, som sedan "redovisats" i resp grupp, vid
ndstkommande studiedag. Pedagogerna anvénder sig av de modeller de diskuterat kring 1 det
kollegiala ldrandet och provar dessa i sin utbildning/undervisning och ser en tydlig vinst for barnen.
Effekten r att det Okar barnens mojligheter till inflytande da pedagogerna har en tydlig uppdelning
mellan hirvarande (skoter kringsysslor) och medvetet ndrvarande pedagoger.  Den medvetet
ndrvarande pedagogen kan tidigt tillsammans med barnen stotta vid ex meningsskiljaktigheter 1
leken och vid behov ge input sa att barnen ska kunna leda leken vidare. Detta gor att barnen far fler
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mdjligheter att kunna uttrycka sina tankar och fa realt inflytande. Ytterligare en effekt &r att man
16ser farre konflikter da de inte behdver uppkomma och barnens lek har utvecklats.
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6 Skola och hem samt 6vergang och samverkan

Samverkan med vardnadshavarna dr avgorande for att skapa bdsta forutsdttningar for elevernas
ldrande och utveckling. Pa samma sdtt dr samverkan och overlimningar mellan olika skolformer
och stadier ovdrderliga for att information om elever inte ska forsvinna. Ett utbyte av kunskaper
och erfarenheter kan innebdra stora vinster for klasser och enskilda elever.

6.1 Forskolan

Forskola och hem (Lpfol8)
For att skapa bésta mdjliga forutsdtiningar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och mangsidigt
ska forskolan samarbeta pd ett ndra och fortroendefullt sditt med hemmen.

Overging och samverkan (Lpfo18)

Forskolan ska samverka pa ett fortroendefullt sditt med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet
for att stodja barnens utveckling och ldrande i ett langsiktigt perspektiv. Infor overgangar ska de
berorda skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper, erfarenheter och information om
innehallet i utbildningen for att skapa sammanhang, kontinuitet och progression i barnens
utveckling och lirande. Det ska dven finnas samarbetsformer som syftar till att forbereda barnen
och deras vardnadshavare infor overgangar fran forskolan till forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet.

Enkit samverkan med hemmet (virdnadshavare)

Indikator 2018/2019 2020/2021
Pa utvecklingssamtalet far jag tydlig 8,4 9,2
information om mitt barns utveckling

och larande

Jag har goda relationer med 84 -

forskolans personal

Jag far fortlépande information om 7,8 7,5
mitt barns tillvaro pa férskolan (tex
trivsel, utveckling och larande)

Jag far information om det har hant 7.4 -
nagot i barngruppen/pa forskolan

Jag upplever att forskolan tar hansyn - 9,1
till den information jag férmedlar om
mitt barn (t.ex. om barnets maende,
familjesituation eller utveckling)

Klagomail och synpunkter

Vh har hort av sig via mail el telefon ang upplevda brister, kring bdde omsorg och utbildning pa
deras barns avdelning. Vh kontaktas skyndsamt i drendet av rektor el bitr rektor och i samtalet
bokas ny tid for uppfoljning. Samtalen f6ljs upp med arb-laget och de fordndringar som behdver
goras 1 resp arb-lag, for att kunna tillgodose uppkomna brister.

All konversation dokumenteras via tjansteanteckningar som diariefors.

Vh uppger vid uppfoljningssamtal att de kénner sig lyssnade pa och att de tas pa allvar och att
rektor el bitr rektor tar tag i de brister de uppmérksammat och att de upplever att de insatser som
rektor el bitr rektor gjort 1 6verenskommelse med arb-lagen utifran vh "klagomal" har foljts.

Analys

Under introduktionen laggs grunden for en langvarig god relation, dar man har fortldpande dialoger
om barnets utveckling. Trygga vardnadshavare ger trygga barn. Efter att varje barn &r introducerat
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erbjuds vardnadshavarna detta introduktionssamtal.

Personalen har vid behov daglig kontakt via sms eller telefonsamtal vilket uppskattas av
vardnadshavarna.

Vérdnadshavarna erbjuds utvecklingssamtal en gang/lasar och vid speciella behov oftare. Samtalen
ar inplanerade 1 drsplanen for att sékerstélla att dom gors och att det blir en jamn fordelning 6ver
aret. Ddr samtalar man om barnets trivsel och ldrande utifrdn dokumentationen 1 Unikum. Mgjlighet
for vardnadshavarna ges att ge synpunkter och dterkoppling. Det vanligaste &r att vardnadshavarna
deltar, endast 1 undantagsfall uteblir vardnadshavarna. I dessa utvecklingssamtal far personalen ofta
en kénsla av att dom &r ndjda och framhéver att deras barn lir sig mycket pa forskolan. Samtalen
har hallits digitalt detta 1dsar, upplevelsen fran bade pedagoger o vardnadshavare ar att det fungerat
bra.

Arbetet som har pabdrjats detta ldsar med den roda trdden 1 dokumentationen har resulterat 1 att
utvecklingssamtalen dr lattare att skriva och att det visar pa barnets ldrande. Forberedelserna till
samtalen dr redan klara for att ssmmanfattas. Detta skapar mindre stress hos personalen och en
sakerhet att ritt saker gors.

Alla barn med anpassningar och sérskilda behov ér var specialpedagog inkopplad pa. Deras
anpassningar skrivs in i Unikum. Barn som har sérskilda behov lamnas alltid dver till skolan med en
sdrskild 6verlamning. Detta har specialpedagogen som ansvarsomrade for att sikerstélla att det gors
och att informationen nar ut till berérda.
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7 Forskolan, skolan och omvariden

En forutsdttning for att barn, elever och studerande ska kunna gora vdl underbyggda framtidsval,
dar att verksamheten i for-, grund- och gymnasieskolan pa olika sdtt bidrar till att de utvecklar
forstaelse for sig sjdlva och sin omvdrld.

Forskola och skola ska samverka med omgivande samhdlle ur savdl ett lokalt, nationellt och globalt
perspektiv for att vidga barn och elevers syn pa sitt framtida medborgarskap och arbetsliv. Redan
fran tidig alder kan verksamheterna bidra till att elever uppfyller sina drommar genom att ge
forutsdttningar for att géra medvetna val och insikten att alla kan paverka sin framtid i ett tidigt
skede. I Trelleborg finns ett gemensamt ansvar for bred vigledning frdn forskola till gymnasieskola.

Bildningsndmndens effektmal for 2021 dr Samverkan forskola, skola och néringsliv.

Analys

Coronasituationen under lasaret har gjort att man inte kunnat jobba for samverkan mot omvérlden
fysiskt. Det har dock fortgatt bade via bl a lek, bocker och digitalt utifrdn barnens intresse.

Pedagogerna ger barnen forutsattningar i undervisningen och verktyg for att tro pd sig sjélv, kunna
gora medvetna val och 1 framtiden uppné sina drommar.
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8 Uppfoljning av namndens prioriterade mal

8.1 Battre hélsa samt 6kad trygghet och studiero i forskola och
skola

Verksamheten i forskolan och skolan ska utformas sa att alla barn och elever har en skoldag som
prdglas av hdlsofrdmjande, trygghet och studiero. Alla som arbetar i forskolan och skolan ska ha
ett gemensamt forhdllningssdtt som grundar sig i en medvetenhet om hur hdlsa, trygghet och
studiero paverkar ldrandet. En viktig forutsdttning for studiero dr en trygg miljo i skolan.
Verksamheten i forskolan och skolan ska utformas sa att alla barn och elever har en skoldag som
prdglas av hdlsofrdmjande, trygghet och studiero. Alla som arbetar i forskolan och skolan ska ha
ett gemensamt forhdllningssdtt som grundar sig i en medvetenhet om hur hdlsa, trygghet och
studiero paverkar ldrandet. En viktig forutsdttning for studiero dr en trygg miljo i skolan.

Varje avdelning pé forskolan har en noga framarbetad grundverksamhetsstruktur med en
grundverksamhet och en strukturerad grundverksamhet. Dessa grundverksamheter beskriver tydligt
och strukturerat hur en dag ska se ut, ofta har man ocksa olika planer som kan trada in vid ex
frdnvaro av ndgon personal. Denna tydliga struktur skapar en trygghet bade for barnen och
personalen, alla vet vad dom ska gora och vad komma skall. Dagliga rutiner som ser likadana ut
skapar trygghet och studiero.

Niér personalen skriver ihop sina grundverksamheter diskuteras forhallningssitt och vardegrund, séa
att man fir dokument som alla kénner sig trygga med.

En tydlig effekt som visat sig i barngrupperna nér grundverksamheten varit pa plats, ar att det har
skapat ett lugn for béttre ldrande pa varje avdelning.

Forskolan har tillgang till ett stort rorelserum, som nyttjas for grovmotoriska 6vningar dagligen
enligt ett uppgjort schema.

8.2 Hogre maluppfyllelse och férbéttrade studieresultat

Enligt skollagen "ska hdnsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stod
och stimulans for att utvecklas sd langt som mojligt. En strdvan ska vara att uppvdga skillnader i
barnens och elevernas forutsdttningar att tillgodogora sig utbildningen.” (SFS 2010:800 Skollag.
kap 1, § 1). I Trelleborgs kommun arbetar vi med inkluderande ldrmiljoer som en metod for att oka
maluppfyllelsen och forbdttra studieresultaten. Tillgdngliga ldrmiljéer handlar inte bara om den
fysiska miljon utan om ett forhallningssditt till barn och elever och deras lirande.

Foregaende kvalitetsgranskning visade pé ett utvecklingsbehov inom detta omrade och var i behov
av utveckling.

"Roda trdden" arbetet som har arbetats fram detta ldsér har gett effekt pa alla barns ldrande.
Anpassningar och extra stdd for barn som &r 1 behov har dven blivit tillgdngliga for alla barn i
gruppen. Forhallningssitt och inkluderande larmiljoer har diskuterats vid avd:s planering och i
pedagogiska gruppen, detta har lett till att personalen ser en helhet att mdta barnens behov oavsett
deras forutsattningar.

Varje barns ldrande har lyfts fram och dokumenterats, reflektionen dérefter gor att det blir en rod
trad.

Flertalet av barnens ldrloggar visar pé ett ldrande utifran deras behov, hér ser man en tydlig
utveckling da flertalet av lar loggarna forgdende ar var bristfalliga.

8.3 Digital transformation i férskolan och skolan

Digital kompetens dr en av EU:s atta nyckelkompetenser for det livslanga lidrandet. Den definieras
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som grundldiggande fdardigheter i informations- och kommunikationsteknik samt férmdagan att kunna
anvinda internet pd ett sdkert och kritiskt sdtt. Ldaroplanerna for forskola och skola slar fast vikten
av att ge alla elever en grundldggande digital kompetens, vilket ocksd dr en viktig del i
likvirdighetsarbetet. Pd det sdittet kan man minska, eller forebygga en digital ojamlikhetsklyfta,
vilket ocksad ses som en forutsdttning for att fostra och utveckla framtida aktiva medborgare.

Mal:
Utveckla IKT anvéndandet och fa en likvirdighet.

Detta lasaret har en IKT-satsning gjorts, det har kopts in dokumentkameror, projektorer och bee-
bots till férskolan. I denna satsning har 2 pedagoger representerat forskolan i den gemensamma
IKT-gruppen med Kldmman och Solrosen. Dessa IKT-pedagoger har haft som ansvar att utveckla
IKT anvindandet och fa en likvérdighet pa forskolorna.

Under ldsaret har forskolans kompetens bland de flesta av pedagogerna 6kat kring de digitala
verktygen. Digitala verktyg anvinds dagligen pé de flesta avd:ar i ndgon form, oftast projektorn, vid
bl a ldsvila o d4 anvinds Polyglutt. Nigon avd har kommit igang med Bee Bots o dokumentkamera.
Alla pedagoger visar en vilja att utveckla IKT anvindandet mer, da de kinner sig mer trygga i att
vaga prova och anvinda nya IKT verktyg. Man tar hjilp av bl a IKT representanterna och varandra
ndr man behover.

8.4 Samverkan férskola, skola och naringsliv

Dagens barn och elever dr framtidens medarbetare, innovatorer och entreprendrer. Barn i forskola
ska ddrfor ges mojlighet att underséka flera olika yrken. Elever ska ges mdjlighet att reflektera 6ver
olika yrkens betydelser i samhdllet, samla och analysera information om olika yrken och
uppmuntras att bryta invanda monster som till exempel kan ha med kén och stereotypa normer att
gora samt fa sjdlvkinnedom om sina egna intressen, vilja, formdgor och styrkor kopplat till ett
framtida yrkesval.

Samverkan med det lokala ndringslivet, men ocksa hégskola och andra aktérer, bidrar till att
eleverna erévrar nya kunskaper som kan ligga till grund for att de ska kunna gora sina framtida
studie- och yrkesval utan att begrdnsas av bakgrund eller stereotypa ménster. En bred studie- och
yrkesvigledning som tillgodoser elevernas behov och motiverar eleverna bidrar till att fler
fullféljer sin utbildning med goda resultat. Att klara grundskolan och fullfolja sin
gymnasieutbildning dr en oerhort stark skyddsfaktor for den enskilda individen och motverkar
bland annat framtida ohdlsa och utanférskap. For sdrskolans elever har vi ett viktigt uppdrag att
visa hur ett arbetsliv dr mojligt.

Forskolan arbetar medvetet med de yrkeskategorier som &r néra barnen och utifrin deras intresse.
Det finns olika former av lekmaterial kring flera olika yrken. IKT erbjuds for att kunna ta del av vad
en viss yrkesgrupp gor. I barnens rollek utvecklar och stottar pedagogerna utifran deras nyfikenhet,
intresse, input bl a via IKT och tema.
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9 Prioriterade utvecklingsomraden

9.1 Férskolans utvecklingsomraden

Med grund i analyserna ovan kommer forskolans arbete under det kommande Lisdret
2021/2022 att fokusera pa foljande utvecklingsomréaden.

Det forsta utvecklingsomradet kommer att vara inférandet att den nya larplattformen SchoolSoft.
Elever, vardnadshavare, larare, 6vrig personal och skolledning kommer pa olika nivaer att lira sig
att anvédnda plattformen for en utarbeta tydlig kommunikation och dokumentation. Synliggora
larande pa individ- grupp- och organisationsniva i ett 1-16 perspektiv.

e Delta i utbildningar frdn SchoolSoft och Skolverket.

e Forsteldrargruppen och rektor planerar, leder och foljer upp implementeringen av
SchoolSoft.

e Utover satsningen kring digitaliseringar i ScoolSoft kommer nyckelperson ta del av
utbildningen Digitalisering av forskolan. Utbildningen innehdller omrddena digitalt
berittande, musik, programmering, kallkritik, AR och VR.

Det andra utvecklingsomrédet &r att arbeta fram rutiner och fungerade strukturer i verksamheten 1
ett 1-16 perspektiv 1 den inre organisationen.

Strukturer och frekvens for moten arbetas fram
Inre och yttre ledningsgrupp skapas

Blanketter och interna rutiner ses éver
Personalhandbok for omradet skapas

Det tredje utvecklingsomradet dr att skapa en rod trad i elevhélsoarbetet i ett 1-16 perspektiv i syfte
att fi alla barn och elever att utvecklas utifran sina egna forutsittningar. Hir kommer vi lyfta fram
sprak- 14s och skrivhandlingsplanen, nyanldandas ldrande samt handlingsplanen for sérskilt begdvade
elever.

e EHT-samordnare med dvergripande 1-16 perspektiv.

e Gemensam tid for elevhdlsan 1 omrddet skapas i schemat en gang per manad for
overgripande arbete.

e Forsteldrargruppen och rektor implementerar handlingsplanen for sérskilt begdvade barn och
elever i verksamheten.

e Elevhilsan i samarbete med forsteldrarna vidareutvecklar arbetet kring sprak- 1ds och
skrivhandlingsplanen i ett 1-16 perspektiv.

e Delta i aktiviteter kopplade till nyanldndas och flersprakiga barns larande.

Det fjarde utvecklingsomradet dr att utveckla verksamheten i syfte att 6ka tryggheten och forebygga
krankningar.

e Rédsverksamhet ddr elevernas delaktighet &r 1 fokus.
e Vil planerad uteverksamhet med fokus pa socialt samspel och ldrande som kontinuerligt
foljs upp.
e Medvetet nirvarande pedagoger genom hela dagen.
For att sitta ytterligare fokus pé rektorsomradets utvecklingsomraden har en gemensam
kompetensutvecklingsplan upprittats. Har nedan aterfinns inledningen av den.

Kompetensutvecklingen for omradet har delats in i perioder for att pa sa sitt borga for en god
planering och oversikt.

Kompetensutvecklingsplan for Titort Centrum

Syfte: Trelleborgs skolor leder skolutveckling genom strategisk kompetensutveckling for
passionerade och skickliga medarbetare. Mot bakgrund av sdvil svensk som internationell
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forskning framgér att Liirares/pedagogers kompetens har stor betydelse for barns/elevers
larande. Svensk forskning framhaller liirares imnesmassiga och pedagogiska kompetens samt
formaéga till dialog med barnen och eleverna.

Vidare att detta relateras till kompetens om liirande, bedomning och systematiskt
kvalitetsarbete. Bland internationell forskning skrivs bland annat fram hur viktig liraren ir
for elevernas motivation, vilket i sin tur genererar engagemang for skolarbete och
skolprestationer. Ett pedagogiskt klimat kinnetecknat av hog amnesmissig niva, ett
akademiskt klimat i undervisningen som bidrar till hoga forvintningar pa att eleverna ska
lyckas samt ldrares bemotande av eleverna ér ytterligare faktorer som forstirker effektiv
undervisning (Hikansson & Sundberg, 2012).

Utmaningen ligger i att uthilligt fokusera pa ett begrinsat antal
kompetensutvecklingsomriden, som enligt vetenskap och beprovad erfarenhet leder till en
effektiv undervisning och hog maluppfyllelse.

Tétort centrums fokusomraden och tillika satsningar inom kompetensutveckling giller
foljande omriden:

Nya kursplaner for grundskolan
Sprak-, lis- och skrivutveckling
Nyanlandas lirande

SchoolSoft

Digitalisering av forskolan

Mil: Det frimsta milet med en kompetensutvecklingsplan ér att utveckla medarbetares
kompetens och forméga inom varje enskilt omriade som lyfts inom nedanstiende
kompetensutvecklingsplan. Ytterligare ett mal med kompetensutvecklingsplanen ér att
visualisera “omriden” verksamhetens medarbetare har behov av att kompetensutvecklas
inom. Ett slutgiltigt mal iir fiven att med planens struktur och dversikt avgriinsa antalet
kompetensutvecklingsinsatser som bedrivs under ett och samma liséar.
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