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Ansokan avser utbkande av befintlig verksamhet

Godkannande ska sokas hos bildningsnamnden i Trelleborgs kommun och beviljas under forutsattning att
verksamheten uppfyller och uppréatthaller vid var tid gallande villkor. Vi ser positivt pa att anordnaren ar
ansluten till kommunens avgifts och kdsystem. Detta innebar att verksamheten ska ta emot barn som enligt

kommunens ko regler ska placeras.

Fullstéandigt ifylld ans6kan om att godkdnnas for att bedriva fristdende forskola ska tillsammans med bilagor
lamnas till bildningsforvaltningen. Bildningsférvaltningen stravar efter att handlaggningstiden ska vara hogst
fyra manader efter det att en komplett ansdkan inkommit.

Om sokande bedéms ha de forutsattningar som krévs for att félja de foreskrifter som galler for utbildningen
enligt 2 kap. 5 § skollagen erhaller sékande beslut om godkannande for att driva den fristdende férskolan. Det
ar sbkande som i sin ansdkan ska visa att det finns forutsattningar att félja de foreskrifter som galler for
utbildningen. Om ansdkan godkanns kommer bildningsforvaltningen i samband med att verksamheten startar

genomfora en etableringskontroll av verksamheten.

Sokandes forutsattningar prévas genom beddémning av ansékningshandlingar, intervju med den/de s6kande
samt referenstagning. Beslut fran tillsyn och/eller anmalningsdrenden avseende huvudmannens befintliga
forskolverksamhet kan komma att vagas in vid beddmning av aktuell ansokan. Vid handlaggningen inhdmtas
upplysningar om sokandens ekonomiska status via bland annat kreditupplysningsforetag.

Beslutet om godkénnande upphér automatiskt om huvudmannen inte har startat férskolan inom ett ar efter
beslut om godkannande. Darefter kravs en ny ansdkan. Aven vid vasentliga foréndringar av verksamheten
sasom ny huvudman, byte av lokal, utdkande av antalet platser i andra fall krévs en ny ansokan.

Undertecknande
Genom underskriften forsakrar du pa heder och samvete att uppgifterna i ansokan och dartill bifogade

handlingar ar sanna.

| Ort och datum ’WUnderskrift av firmatecknare/behorig foretradare for sokande
Uppsala 20210615
'Namnfbrtydﬁgande |

Ann-Christine Almroth

Kontaktperson

Ann-Chistine ( Ankie) Almroth

Namnuppgifter
Sokandens namn (namn pa t.ex. fysisk person, aktiebolag, férening) Telefonnummer
Kunskapsforskolan Trelleborg Klévervall AB 0708150350
Sokandens utdelningsadress Postnummer Ort
Regeringsgatan 70D 11139 Stockholm




Soékandens e-postadress Webbadress
ankie.almroth@kunskapsforskolan.se www.kunskapsforskolan.se
Organisationsform Organisationsnummer
AB 559248-0148

Ombud (fullmakt att foretrdda s6kanden ska bifogas ansékan)
Under handlaggningstiden kommer bildningsforvaltningens kontakter att ske med ombudet. Vid ett byte av
ombud ska en ny fullmakt skickas in.

Ombudets namn Telefonnummer

Utdelningsadress Postnummer Ort

E-postadress

Ovriga uppgifter om huvudman

Ar sékande huvudman for andra foretag? O Ja O Nej

| Om Ja, redovisa vilka foretag huvudmannen ingar i. - Nej

|
Driver sékande eller styrelseledamot/VD annan .
forskoleverksamhet? [ Ja [] Nej

Om Ja, i vilken kommun? Ja

Har stkanden eller styrelseledamot/VD tidigare drivit >
forskoleverksamhet? x[] Ja [ Nej

Om Ja, i vilkken kommun? Uppsala, Falun, Orebro, m.mJa

Beskriv verksamhetsidé, vardegrund, 6ppenhetskrav, maltider och daglig utevistelse

Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda en trygg omsorg. Verksamheten ska utga
fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och utformas sa att omsorg, utveckling och larande bildar en
helhet. Forskolan ska framja allsidiga kontakter och social gemenskap och forbereda barnen for fortsatt
utveckling. Varje fristdende forskola ska vara 6ppen for alla barn som ska erbjudas foérskola (1 kap. 5 §, 8 kap.
2, 18 och 19 §§ skollagen, Forskolans laroplan Lpfo 98 avsnitt 2.1 och 2.2). Beskriv verksamhetsidé,
Oppenhetskrav, maltider och daglig utevistelse. Beskriv den vardegrund som uttrycker det etiska
forhaliningssatt som ska pragla verksamheten.

Beskriv konkret vilken verksamhet som ska bedrivas for att stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda en trygg omsorg. Av beskrivningen ska
framga arbetssatt och arbetsformer, ge exempel pa hur man ska arbeta med angivna mal i 1aroplanen for forskolan sasom t.ex. sprak, matematik, motorisk
utveckling och social gemenskap.

| §e bilaga 18 -Beskrivning av Kunskap_sférskolan

Beskriv vilken vardegrund som ska prégla verksamheten. Av beskrivningen ska framga hur forskolan ska arbeta med vardegrundsfragor utifran mal och
riktlinjer i laroplanen.

Se bilaga 1 — Plan mot diskriminering och krankning
: Beskriv hur dppenhetskravet ska ﬁlfgodoses

' Vi kommer att flja Trelleborg kommuns regler och riktlinjer vad galler krav pa 6ppenhet. Vi
kommer att ha forskolan 6ppen enligt kommunens ramtider och vid stangning for planering
och utvardering av verksamheten foljer vi kommunens regler med antal dagar. Vi ordnar
aven barnomsorg for familjer vars barn inte kan vara hemma forskolans stdngda dagar.

Beskriv hur villkoren avseende att maltider serveras pa regelbundna tider samt &r de ar varierade och naringsriktiga ska uppfylias

Vi serverar frukost, fruktstund, lunch, mellanmal och en avslutande fruktstund. Vi har en
kock som ar utbildad i hygienhantering ( kdkets egenkontroll), specialkoster och skapande
av naringsriktiga maltider.

Beskriv hur villkoren avseende daglig utevistelse ska uppfyllas




Pa Kunskapsforskolan &r vi ute en storre del av dagen, med undervisning och lek ute. Vi ar
medlemmar i friluftsframjandet och vara pedagoger bedriver Knopp, Knytt och Mulle
undervisning utomhus. Vara gardar bjuder in till lek och undervisning. Se bilaga 4 om
Halsa.

Villkor for godkannande

1. Lokal, utrustning och utemiljé

Lokaler och utrustning ska finnas som behdvs for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas (2 kap. 35§
skollagen). Huvudmannen ska se till att barnen &ven i 6vrigt erbjuds en god miljo (8 kap. 8§ skollagen).
Utomhusvistelsen bor ge mdéjlighet till lek och aktiviteter bade i planerad miljé och i naturmiljé (Forskolans
laroplan Lpfo 98 avsnitt 1).

Det ar viktigt att forskolans miljo ar utformad sa att den bade stddjer och underlattar det pedagogiska arbetet.
Lokaler, miljo och material behdver vara utformade pa ett satt som framjar lek och lérande av olika slag och
som ger mojlighet till alltifrdn skapande och livliga aktiviteter till vila och lugna aktiviteter. Miljon ska &ven vara
saker och halsosam (Skolverkets allmanna rad med kommentarer for forskolan SKOLFS 2013:179 kap. 1
punkt 4).

En forutsattning for att godkdnnas som huvudman ar att forskolan kommer att ha d&ndamalsenliga lokaler for
sin verksamhet. Detta innebéar att &ven om lokalfragan inte ar |6st vid ansokningstillfallet ska ett eller flera
lokalalternativ som kan komma att bli aktuella presenteras i ansokan.

Bildningsforvaltningen har tilisynsansvar och kommer vid en etableringskontroll granska lokalerna infér
verksamhetsstart.

Huvudmannen ska visa att lokalerna, utrustningen och utemiljon ar godkédnd och anmald till miljéférvaltningen
och att det finns rutiner for egenkontroll enligt miljdbalken samt fér brandskydd.

Beskriv hur villkoren avseende en dndamalsenlig lokal, inklusive utemiljon och dess utrustning ska uppfyllas

Nybyggd lokal i samband med nya Engelska skolan

Ange uppgifter om férskolans lokal om sadan finns vid ansékningstillféllet.

[ Férskolans namn - T Mobilnummer
Fbrskoﬁan_s Jtdelr:ingsadress I Postnummer } ont
E-postadress I Webbadress

2. Huvudmannens ansvar for utbildningen



Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med bestdmmelserna i lagen, foreskrifter
som har meddelats med stdd av lagen och de bestdmmelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar (2 kap. 8§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas
Se bilaga 5 och 6 om ansvarsfordelning rektor & huvudman samt SKA pa huvudmannaniva.
Las bilaga 18 — Beskrivning av Kunskapsforskolan

3. Forskolechef

Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet ska ledas och samordnas av en forskolechef som sarskilt ska
verka for att utbildningen utvecklas (2 kap. 9§ skollagen). Som forskolechef far endast den anstéllas som
genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt (2 kap. 11 § skollagen). Det innebar bland annat att
forskolechefen ska ha pedagogisk hogskoleutbildning.

Forskolechefen beslutar om sin enhets inre organisation och fattar i dvrigt de beslut och har det ansvar som
framgar av sarskilda foreskrifter i skollagen och andra forfattningar (2 kap. 10 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

En rektor kommer att anstallas som ar forskollarare i grunden och har den insikt och
erfarenhet som behdvs. Har rektor inte rektorsprogrammet kommer den att fa ga
programmet och avsluta det inom 5 ar fran tilltrddesdagen. Rektor traffar skolchef
regelbundet varje vecka for stod och uppfdljning av verksamheten. En gang om aret skriver
rektor en kvalitetsrapport som féljs upp av huvudman i en kvalitetsdialog. Bilaga 18

4. Forskolans personalsammansittning

Huvudmannen ska for undervisningen anvanda férskolidrare som har en utbildning som ar avsedd for den
undervisning som férskollararen ska bedriva (2 kap. 13§ skollagen)

Utover forskollarare far det i undervisningen finnas annan personal med sadan utbildning eller erfarenhet att
barnens utveckling och larande framjas (2 kap. 14§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:

Vi har en malbild att anstélla 1 férskollarare och 1 barnskétare pa varje avdelning. Vara
forskollarare uppvisar forskollararlegitimation innan anstéliningsavtal signeras. Férutom det
ser vi att barnskotare ha en sadan utbildning eller erfarenhet att den kan arbeta enligt
beskrivningen fér barnskotare. Utdver detta vikarier anstallda av férskolan nar ordinarie
personal ar franvarande.

Ange antal barn per arsarbetare i barngrupp (férskollarare, barnskétare, pedagog). Uppgifterna ska sta i dverensstammeise med det angivna antalet tjanster i
budgeten:

5,8 barn/arsarbetare

Ange antal drsarbetare vad géller forskollarare: Ange antal arsarbetare vad galler 6vrig personal | barngruppen:

10 17

5. Registerkontroll av personal

Huvudmannen ansvarar for att registerutdrag lamnas av all personal som erbjuds anstallning inom
verksamheten 2 kap. 31-33 §§ skollagen.

l Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:



Se bilaga 10, rutin for belastningsregister

6. Tystnadsplikt

Den som &r eller har varit verksam inom en fristdende férskola omfattas av tystnadsplikt (29 kap. 14§
skollagen). Huvudmannen ansvarar for att all personal har kunskap om innebérden av tystnadsplikt.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:

Se rutin for sekretess, bilaga 11

7. Anmalningsplikt

Huvudmannen ansvarar for att all personal i verksamheten har kunskap om sin skyldighet att genast anmala
till socialndmnden om de far kAnnedom om eller misstéanker att ett barn far illa, 14 kap. 1§ socialtjanstlagen
(2001:453). Det innebar att misstanke om vanvard, dvergrepp och andra brister och férsummelser ska

anmalas.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Se rutin for anmalningsskyldighet, bilaga 12

8. Barngruppens sammanséttning

Barngrupperna ska ha en |amplig sammansattning och storlek (8 kap. 8§ skollagen). Faktorer att ta hansyn till
vid barngruppens sammansattning och storlek ar bland annat personalens kompetens, personaltathet,
lokalernas storlek och miljéns utformning. Andra viktiga faktorer ar barnens bakgrund, alder och
forutsattningar i dvrigt for att tillgodogora sig utbildningen.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Se rutin fér barngruppens sammansattning, bilaga 9

9. Sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behover sarskilt stod i sin utveckling ska ges det stod som
deras speciella behov kraver. Om det framkommer att ett barn ar i behov av sarskilt stod ska férskolechefen

se till att barnet ges sadant stod (8 kap. 9 § skollagen).

[ Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska det framga hur barnets behov av stéd identifieras och utreds.



Barn i behov av sarskilt stod

Rektor ansvarar for att varje barn far det sdrskilda stod det behover. Vi foljer Skolinspektionens rad
om det sdrskilda stodet;

Forskolecheferna - rektorerna behover se till att uppdraget tydliggdrs och att personalen ges
mojlighet att reflektera kring vad uppdraget innebér utifran ldroplanen och andra styrdokument.
Vidare behover personalen skapa en gemensam syn pa hur arbetet ska bedrivas, bade inom det egna
arbetslaget och i forskolan som helhet. For Kunskapsforskolans del betyder det att skapa en
samsyn hur varje arbetslag ska uppméirksamma samt ge ledning och stimulans till alla barn samt

sdrskilt stdd till de barn som av olika sirskilda skél behGver det i sin utveckling.

— Forskolecheferna - rektorerna behover se till att forskolans personal utvecklar arbetet med att
undersoka och analysera stodbehoven ndr det uppmairksammats att ett barn kan vara i behov av
sdrskilt stod. I detta innefattas dven att utveckla arbetet med att 16pande f6lja upp hur stddinsatserna
fungerar 1 verksamheten samt att utvdrdera stodinsatsernas effekt. For Kunskapsforskolans del
betyder det att varje arbetslag ska fa stod och kompetens i att skapa kartldggningar och uppréttande

av handlingsplan for barn i behov av sdrskilt stod. Samt att utvirdera insatserna i handlingsplanen.

— Forskolecheferna - rektorerna behdver ge personalen forutsittningar att genomfora uppdraget pa
ett professionellt sétt, bland annat genom att se till att personalen fér relevant kompetensutveckling
och stdd i form av till exempel konsultation och handledning. Forskolecheferna behéver ddrmed
kontinuerligt analysera personalens behov av kompetenshdjande insatser samt utvardera samverkan
med stodfunktioner. For Kunskapsforskolans del betyder det att varje arbetslag vid behov fér
handledning samt stod av specialpedagog. Kunskapsforskolans utbildning ska utformas sa att barn i
behov av sarskilt stod i sin utveckling far det stéd och de utmaningar de behover. Forskolorna ska ha

kunskap 1 att skapa anpassningar s miljon och undervisningen blir tillgédnglig for alla barn.

10. Barnsakerhet

Forskolan ska erbjuda barnen en trygg omsorg (8 kap. 2§ skollagen). Huvudmannen &r ansvarig fér barnens
sdkerhet. Huvudmannen ansvarar for att rutiner for barnsakerhet, utflykter, utevistelse, brand, kriser och



katastrofer finns och ar uppdaterade och att dessa ar kénda av personalen. Rutinerna boér vara
dokumenterade.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

Se bilaga 14 krisparm och bilaga 30

11. Kompetensutveckling

Huvudmannen ska se till att personalen vid forskolan ges mgjligheter till kompetensutveckling. Huvudmannen
ska se till att all personal vid forskola har nodvandiga insikter i de foreskrifter som galler fér verksamheten (2

kap 34§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyilas:

Se bilaga 13 - Kompetensutvecklingsplan

12. Systematiskt kvalitetsarbete

Varje huvudman inom skolvasendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp
och utveckla utbildningen. Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara de mal som finns for
utbildningen i skollag och andra foreskrifter. Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras (4 kap. 3 - 7

§§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska det framga huvudmannens och férskolechefens ansvar géllande det systematiska kvalitetsarbetet
samt hur krav, mal och riktlinjer ska foljas upp. Vidare ska det anges vilka som ges mdjlighet att delta i arbetet och hur det systematiska kvalitetsarbetet
dokumenteras.

Se bilagor 6,7,8,15 & 29 om vart SKA.

13. Rutiner for klagomalshantering

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen. Information om
rutinerna ska ldmnas pa sadant séatt att de blir kdnda fér dem som vill [Bmna klagomal, exempelvis pa
huvudmannens hemsida samt anslaget i forskolans lokaler eller som riktad information vid inskolning. Av
informationen bor det aven framga att den som vill lamna klagomal kan vanda sig till férvaltningen. (4 kap. 7,

8§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska framga huvudmannens rutiner for att ta emot och utreda klagomat mot utbildningen, och var
information om rutinerna finns tiligangliga.

Se rutin for klagomalshantering, bilaga 16.

14. Sprak



Svenska ska vara huvudsprak i verksamheten. Var och en som ar bosatt i Sverige ska ges mojlighet att lara
sig, utveckla och anvanda svenska (4, 6, 14 och 15 §§ spraklagen 2009:600, Forskolans laroplan Lpfé 98
avsnitt 1 och 2,2).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Vi arbetar utifran forskolans laroplan vad galler undervisning i sprak. Férutom hoglasning
med boksamtal arbetar vara forskolor med sprakutvecklande material som heter Fore
Bornholm. Vi har ocksa digital sprakundervisning.

Sa hiir kommer forskolan att arbeta med barnens sprakutveckling
Vi arbetar med spréklig medvetenhet i leken och undervisning som bygger pé didaktiska planeringar

i sprak vilket betyder:

For barnen
o Att spraket och leken utvecklas i ett msesidigt forhallande
e Att barnen far tillgang till planerad undervisning i sprak
e Att barnen far tillgang till spontan undervisning i sprak
e Att vi arbetar med sprak genom kreativ anvdndning av digitala verktyg — digitala laromedel
e Tillgang till sprakutvecklande material — analoga laromedel, fore Bornholmsmodelien
e Samarbete med skola dér det gér, for att sdkra 14s och skrivkunnigheten

e Tillgang till forskoleklassens kartlaggningsmaterial dér det gér att fa aterkoppling

For foridldrarna
e Fordldrarna erbjuds mojligheten att 1ana hem bocker fran kapprumsbiblioteket
e Fordldrar kan folja sitt barns sprakundervisning och progression i sprakutveckling via en
digital larplattform.

e Ta del av barnens spréakutveckling via utvecklingssamtal minst en gang per ar.

15. Modersmal

Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal &n svenska far mojlighet att utveckla bade det
svenska spraket och sitt modersmal (8 kap. 10 § skollagen, Forskolans laroplan Lpfo 98 avsnitt 1 och 2,2).

| Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:



Se bilaga 2 — modersmal.

16. Atgirder mot krinkande behandling och diskriminering

Huvudman eller personalen far inte utsatta ett barn for krdnkande behandling. Huvudmannen ansvarar for att
genom malinriktat arbete motverka krankande behandling av barn. Vidare ska atgéarder genomforas for att
forebygga och foérhindra att barn utsétts fér krankande behandling. (6 kap. 1-11 §§ skollagen). Enligt
diskrimineringslagen (2008:567) ska det varje ar upprattas en likabehandlingsplan. Skolinspektionen och
Barn- och elevombudet (BEO) dvervakar reglerna i skollagen som géller krdnkande behandling och
Diskrimineringsombudsmannen (DO) évervakar diskrimineringslagen. Skolinspektionen och DO ar

tillsynsmyndigheter.

Beskriv hur villkoren ska uppfylias.

Se likabehandlingsplan, bilaga 1 & bilaga 18

17. Barnets bdsta samt barns inflytande

| all utbildning ska barnets badsta vara utgangspunkt. Barnets instélining ska sa Iangt det ar mojligt klarlaggas.
Barn ska ha mojlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som rér honom eller henne. Barnets asikter ska
tillmatas betydelse i forhallande till barnets alder och mognad (1 kap. 10 § skollagen)

Barn ska ges inflytande 6ver utbildningen och ska informeras om vad som géller i fraga om inflytande och
samrad (4 kap. 9 och 14 §§ skollagen, Forskolans laroplan Lpfo 98 avsnitt 1och 2.3).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska framga hur barnen kommer att fa inflytande 6ver sin egen utbildning, och vilka forum fér samrad
som kommer att finnas fér barnen.

Se mall for bilaga 17 mall fér Barnkonsekvensanalys & Bilaga 18
Se exempel pa forskollarares mall for utvardering:

POST - Reflektion utifrn didaktiska val och forutsittningar

Sammanfattad reflektion 6ver terminens didaktiska undervisningsplaneringar

Datum: Pedagog/pedagoger:

Kort beskrivning av ramfaktorerna under varen, antal barn, pedagoger, projektfokus, tema:




Magneter

» Vad verkade barnet/barnen
mest upptagna av/mest
intresserade av denna
termin?

Laroplansmal

e Dessa laroplansmal
har vi arbetat med:

Forandrat kunnande

e Mina tankar och
observationer dver
barnens férandrade
kunnande

Lardomar

e Vad tdanker jag om mitt
bidrag som pedagog
denna termin?
(Introduktionen,
ledarskap osv.)

Barnens delaktighet och
inflytande

¢ Mina tankar om barnens
delaktighet och inflytande
under terminen.

Dokumentation

e Hur arbetet har
fungerat med
pedagogisk
dokumentation, bade i
och
reflektionsunderlag,
andra
observationsunderlag
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Var avdelnings styrkor denna termin- detta ar vi
stolta dver:

Var avdelnings utvecklingsomrdaden denna termin-
detta behover vi arbeta mer med:

Dokumentationsfrdgor/observationsunderlag/intervjufriagor:

Det har har jag/vi gjort.

Det har har jag/vi téankt pa.

Det har har jag/vi lart oss.

Det har vill jag/vi utveckla/utmana.

A W N =

Dessa dyra punkter kan delas in i tre olika perspektiv, du kan fundera over:

o Barns larande
o Mitt/vart larande
a Mitt/vart ldrande om barns ldrande

18. Vardnadshavares inflytande och samverkan med hemmet

Barns vardnadshavare ska erbjudas majlighet till inflytande i forskolan. Vid varje forskolenhet ska det finnas
ett eller flera forum fér samrad med barnen och vardnadshavarna. Foérskolechefen ansvarar for att det finns
forum for samrad och for att informations- och samradsskyldigheten fullgors. Férskolans arbete med barnen
ska ske i ett nédra och fortroendefullt samarbete med hemmen (4 kap. 12 - 14 §§ skollagen, Forskolans

ldroplan Lpfé98 avsnitt 2.4).



Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

e Fordldrarna erbjuds mdjligheten att vara delaktiga 1 Fordldraforum som samrdd och
fordldramote varje ar (nu sker det digitalt), enkéter, utvecklingssamtal och digital larplattform
Samt Overldmning morgon och eftermiddag. Vi erbjuder ocksa introduktionssamtal

innan eller i samband med introduktion samt uppfoljningssamtal 1 manad efter introduktion.

19. Samverkan

For att underlatta 6vergang mellan skolformer ska rutiner finnas for samverkan mellan férskola, forskoleklass,
skola och fritidshem (Fdrskolans [aroplan Lpfd 98 avsnitt 2.5).

Beskriv hur villkoren ska uppfyII;s

Sa hidr kommer forskolan att arbeta med samverkan med forskoleklassen, skolan och

fritidshemmet.

For barnen

e Fa en trygghet i 6vergdngen genom att erbjudas folja rutiner som finns i varje kommun med

besok, fordldramoéte, Gppet hus osv.
o Overgingsmaterial i lirplattform
e Vid 6vergangar sérskilt uppmarksamma barn i behov av sdrskilt stod i sin utveckling —

overgangsmaterial fran Skolverket

For pedagogerna
e Samarbetsmoten med den nya skolan dir berittelsen om barnets tid och utveckling pa

forskolan delges och en plan tas fram for besok pd skolan.

For foridldrarna

e Delaktighet i vad som ska delges skolan. Ge sitt samtycke.

20. Tillimpningsforeskrifter

Inskrivning av barn skall ske i enlighet med kommunens principer for att erhalla och utnyttja plats i
verksamheten. Avgift betalas till Trelleborgs kommun i de fall verksamheten ar kopplad till kommunens avgifts-
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och kosystem. | annat fall betalas avgiften direkt till den fristdende verksamheten. Vardnadshavarna debiteras

dock hogst enligt gallande maxtaxa.
Tillampningsforeskrifter géllande regler fér bland annat erbjudande av plats, O6ppettider, maxtaxa,
foréldraavgifter och uppségningstid finns pa Trelleborgs kommuns hemsida.

Beskriv hur villkoren i tillampningsforeskrifter ska uppfyllas. Av beskrivningen ska det framgéa ev. urvalsgrunder som tilldmpas om det finns fler sékanden an
platser.

Vi 6nskar att folja alla tillampningsforeskrifter som Trelleborgs kommun har, sdsom tex
erbjudande av plats( helst via ert system och att vara med i er kommunala ko), garna att er
kommun fakturerar foraldraavgifter och vi foljer alla era regler i 6vrigt.

Bilagor - Checklista for handlingar som ska bifogas ansékan om godkdannande.
Samtliga bilagor kravs for att paborja utredningen. Handlingar som styrker sékandens rattsliga

handlingsformaga ska darfor bifogas ansokan.
Bilagor i nedre delen kravs dér lokal finns angiven i ansokan, i annat fall kompletteras infor

etableringskontrollen.

Bilagor Bilaga nummer

Registerutdrag fran Skatteverket ska ges in av enskild firma. Av utdraget ska visa att
s6kande ar godkand for F-skatt

]

Registreringsbevis fran Bolagsverket respektive Lansstyrelsen eller Kammarkollegiet for .
AB, HB, KB, ekonomisk férening respektive stiftelse eller trossamfund. Fér AB och B||aga 22
enskild firma ska det framgé att forskoleverksamhet ska bedrivas.

Foreningens stadgar fér ekonomisk/ideell férening samt for trossamfund

Bolagsavtal ska ges in for HB och KB. Det ska framga att forskoleverksamhet ska
bedrivas.

Personbevis ska ges in for enskild firma

Stiftelseférordnande ska ges in for stiftelse

Ekonomisk kalky! for forsta verksamhetsaret Bllaga 20

Forsakringsskydd for barnen

Schema éver dagliga rutiner

Vid utbkning av verksamheten ska dven dokumentation dver det systematiska
kvalitetsarbetet pa forskolan ges in

0000 0O0Oono O

Nedanstaende bilagor kriavs dar lokal finns angiven i ansékan, i annat fall ska bilagor ges in i
god tid infor en etableringskontroll
Bilagor Bilaga nummer

Hyreskontrakt/6verenskommelse for hyra/férséijning av lokal Bilaga 21

Skalenliga ritningar, m?, dar verksamhetsdisposition anges

Bygglov och slutbevis for forskola

i

Godkénnande fran auktoriserad brandkonsult
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Barnsakerhetsrond, protokoll fran genomférd rond fore verksamhetsstart

Kopia pa anmalan till Miljoforvaltningens hélsoskyddsavdelning for
godkannande av lokal

HpEin

Kopia pa anmalan till Miljéforvaltningens livsmedelskontroll fér hantering av
livsmedel
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TR TRELLEBORGS KOMMUN A“s"”;a_" om godkénnande for
d ristaende férskola

Bildningstérvaltningen }
. Enligt 2 kap. 58 skollagen

Ansdkan avser start av forskola
Planerat startdatum 1 aug 2022
Antal platser 158

Ansodkan avser utékande av befintlig verksamhet

Godkannande ska sokas hos bildningsnamnden i Trelleborgs kommun och beviljas under forutsattning att
verksamheten uppfyller och uppréatthdller vid var tid gallande villkor. Vi ser positivt pa att anordnaren ar
ansluten till kommunens avgifts och kdsystem. Detta innebar att verksamheten ska ta emot barn som enligt

kommunens k& regler ska placeras.

Fullstandigt ifylld ansékan om att godkannas fér att bedriva fristaende forskola ska tillsammans med bilagor
l&mnas till bildningsférvaltningen. Bildningsforvaltningen stravar efter att handlaggningstiden ska vara hogst
fyra manader efter det att en komplett ansékan inkommit.

Om s6kande bedéms ha de forutsattningar som kréavs for att folja de féreskrifter som galler for utbildningen
enligt 2 kap. 5 § skollagen erhaller sékande beslut om godkénnande for att driva den fristdende farskolan. Det
ar sbkande som i sin ansdkan ska visa att det finns forutsattningar att folja de foreskrifter som galler fér
utbildningen. Om ansokan godkanns kommer bildningsférvaltningen i samband med att verksamheten startar

genomfora en etableringskontroll av verksamheten.

Sokandes forutsattningar prévas genom beddémning av ansékningshandlingar, intervju med den/de sékande
samt referenstagning. Beslut fran tilisyn och/eller anmainingsérenden avseende huvudmannens befintliga
forskolverksamhet kan komma att vagas in vid bedémning av aktuell ansékan. Vid handldggningen inhamtas
upplysningar om sékandens ekonomiska status via bland annat kreditupplysningsforetag.

Beslutet om godkénnande upphér automatiskt om huvudmannen inte har startat forskolan inom ett ar efter
beslut om godk&nnande. Darefter kravs en ny anstkan. Aven vid vasentiiga forandringar av verksamheten
sasom ny huvudman, byte av lokal, utékande av antalet platser i andra fall kravs en ny ansodkan.

Undertecknande
Genom underskriften forsékrar du pa heder och samvete att uppgifterna i ansékan och dartill bifogade

handlingar &r sanna.
Ort och datum Underskrift av firmatecknare/behtyig foretradare tor spkhrxde 7 .7
> ,' / / "‘/ k?l;’ / / } ,/' “'
Uppsala 20210615 ( AAAU - S £ ( v “1
Namnfortydligande e/ i
Ann-Christine Almroth
Kontaktpersan

Ann-Chistine ( Ankie) Almroth

Namnuppgifter N ee——
Sokandens namn (namn pa t ex. fysisk person, aktiebolag, férening) Telefonnummer
Kunskapsforskolan Trelleborg Klévervall AB 0708150350
Sokandens utdeiningsadress Postnummer Ort
Regeringsgatan 70D 11139 Stockholm
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TRELLEBORGS KOMMUN

AGAR- OCH LEDNINGSPROVNING:

ANMALAN OM FORANDRINGAR INOM AGAR- OCH
LEDNINGSKRETSEN

Enligt 2 kap. 5 b § skollagen

UPPGIFTER OM VERKSAMHETEN

Namn pa befintlig forskoleenhet

Namn pa huvudmannen

ALLMAN INFORMATION

En huvudman som har getts godk&nnande att i Trelleborgs kommun bedriva férskoleverksamhet
ska fran och med den 1 januari 2019 anmala férandringar i agar- och ledningskretsen till
bildningsndmnden i Trelleborgs kommun. En sddan anmalan ska goras senast en manad fran det
att férandringen genomférts.

Bildningsnamnden kommer, efter att anmalan gjorts, att préva om huvudmannen &ven efter
férandringarna uppfylier skollagens krav. | prévningen ingar bland annat att bedéma om
huvudmannen har tillracklig insikt i géllande foéreskrifter som krévs fér att bedriva verksamheten
och om huvudmannens foretradare ar iampliga i 6vrigt.

Ar huvudmannen en juridisk person omfattas férandringar vad avser den verkstéllande direktéren
och andra som genom en ledande stélining eller pa annat satt har ett bestdmmande inflytande Gver
verksamheten, styrelseledaméter och styrelsesuppleanter, bolagsméannen i kommanditbolag eller
andra handelsbolag och personer som genom ett direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt
inflytande 6ver verksamheten.

Detta framgér av 2 kap 5 §, 2 kap 5a § och 5 kap 5 b § i skollagen (2010:800).

Fullstéandigt ifylld anméalan ska tillsammans med bilagor I&mnas till bildningsférvaltningen. Om
skrivfélten inte &r tilirackligt stora ldmnas ytterligare information i bilagor.

Observera att denna blankett avser férandringar i &gar- och ledningskretsen inom en befintlig
godkénd huvudman. Om en ny huvudman tar éver en existerande férskoleverksamhet, dvs. om
sjalva huvudmannen byts ut, behéver en ny ansékan om godkannande skickas in.

Mer information om &gar- och ledningsprévning finns pa www.trelleborg.se.

Bildningsfoérvaltningen Besbksadress Fakturaadress
E-post bildningsforvaltningen@trelleborg.se Johan Kocksgatan 4 Box 173, 231 23
Telefon 0410-73 30 00 Postadress Trelleborg

Webb www trelleborg.se Box 79, 231 21 Trelleborg Org.nr 212000-1199
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UNDERTECKNANDE

Anmalan ska undertecknas av behdrig féretradare fér huvudmannen, vilket innebar att anmalan
ska undertecknas av den eller de som &r firmatecknare. Genom underskriften forsakrar du pa
heder och samvete att uppgifterna i anmalan &ar sanna.

Ort och datum Underskrift av firmatecknare/behérig foretrédare fér sékande

INamnfértydligande

Ort och datum Underskrift av firmatecknare/behdrig féretradare fér sékande

Namnfortydligande

NAMNUPPGIFTER
Kommunicering av handlingar samt beslut i &rendet kommer att ske till huvudmannens nedan
angivna adress. Vid eventuell adressandring ska bildningsférvaltningen omgaende informeras.

Huvudmannens namn (namn pa t.ex. fysisk person, aktiebolag, férening) [Telefonnummer
Utdelningsadress Postnummer Ort
E-postadress \Webbadress

OMBUD OM SADANT FINNS (fullmakt att foretrida s6kanden ska bifogas ansékan)
Vid ett byte av ombud ska en ny fullmakt skickas in.

lOmbudets namn Telefonnummer

Utdelningsadress Postnummer Ort

E-postadress

ANMALANS OMFATTNING
Ange vad forandringen i &gar- och ledningskretsen avser.

Ny fysisk person D Nya fysiska personer

Ny juridisk person Nya juridiska personer

10
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UPPGIFTER OM HUVUDMANNEN

uvudmannen namn
Kunskapsforskolan Trelleborg Klévervall AB
Organisationsform

Personnummer (enskild firma) / organisationsnummer
559248-0148

HUVUDMANNENS REGISTERUPPGIFTER

Eftersom anmaélan ska undertecknas av behérig foretradare fér huvudmannen ska registeruppgifter
som styrker denna behdrighet bifogas som en bilaga till anmalan. Nedan framgar vilken/vilka
handlingar som ska inges for olika organisationsformer. Om handlingar saknas eller inte kan
skickas med anmalan ska orsaken till detta uppges.

Organisationsform: Registeruppgift som ska bifogas anmalan:
Aktiebolag Registreringsbevis fran Bolagsverket
Handelsbolag och kommanditbolag

Registreringsbevis frdn Bolagsverket

Personbevis
Registreringsbevis fran Bolagsverket

Enskild firma

Ekonomisk férening

deell férening Foreningens stadgar

Registrerat trossamfund rossamfundets stadgar
Stiftelse Registreringsbevis fran lansstyrelsen

Annan juridisk person Handlingar som styrker den réttsliga handlingsférmagan
J

I |

I

Om registeruppgift inte kan bifogas anmélan ska orsak till detta anges hér:

BESKRIV FORANDRINGAR SOM GENOMFORTS | AGAR- OCH LEDNINGSKRETSEN
Redovisa de féréandringar som genomférts i &gar- och ledningskretsen nedan. Ange ocksa om
personer ldmnat dgar- och ledningskretsen.
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AGAR- OCH LEDNINGSKRETSEN

Observera att myndigheten vid handléaggning av anmélan kan komma att inhamta upplysningar om
ekonomisk status fér sékanden, eventuella narstdende bolag samt personer inom &gar- och
ledningskretsen hos kreditupplysningsforetag.

Upplysningar/registerutdrag kan ocksd komma att inhadmtas fran Bolagsverket, Skatteverket och
Kronofogdemyndigheten samt Polismyndighetens belastningsregister med stéd 16 b § andra
stycket 2 och 18 § av férordningen om belastningsregister (1999:1134) for personer inom &agar-
och ledningskretsen. Myndigheten kan dven komma att inhamta uppgifter om personer
narstdende till personer i gar- och ledningskretsen nér detta ar pakallat och férenligt med lag.

Personer i ledning och styrelse

| denna krets ingar verkstallande direktor och andra personer som har en ledande stéllning eller pa
annat satt har bestdmmande inflytande éver huvudmannen, t.ex. personer som i praktiken har ett
inflytande motsvarande en verkstéllande direkt6r. Darutéver ingér styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter. Om huvudmannen &r ett kommanditbolag eller annat handelsbolag ska
bolagsménnen i bolaget anges.

Uppge samtliga nytillkomna personer i styrelse- och ledningskretsen, om informationen inte
ryms nedan ska den redovisas i en separat bilaga.

Namn
Par Uppman
Personnummer Telefonnummer:
670419-
E-postadress
per.uppman@kunskapsforskolan.se
Befattning
VD

Namn

Ann-Christine Almroth

Personnummer Talefonnummer:
620922-

E-postadress
ankie.almroth@kunskapsforskolan.se

Befattning
Skolchef

Namn

Joakim Holgersson

Personnummer Telefonnummer:
661206-

E-postadress
joakimholgersson@me.com
Befaltning

Ledamot

INamn

Personnummer elefonnummer:

E-postadress

Befattning
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Agare med visentlig inflytande

Redovisa nytillkomna &dgare, fysiska eller juridiska personer, som genom ett direkt eller indirekt
agande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten. Om det &r ett aktiebolag ska samtliga
agare som representerar mer &n 10 procent av det rostberattigade aktiekapitalet redovisas.

Uppge samtliga nytillkomna personer i &garkretsen som genom direkt eller indirekt &gande
har ett vasentligt inflytande. Om informationen inte ryms nedan ska den redovisas i en
separat bilaga.

Namn

Personnummer elefonnummer:

E-postadress

Befattning

amn

Personnummer Telefonnummer:

[E-postadress

Befattning

amn

Personnummer [Telefonnummer:

E-postadress

Befattning

amn

Personnummer Telefonnummer:

FE-postadress

Befattning
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AGANDE | FLERA LED

Om det skett férandringar av dgande i flera led ska hela &garkedjan beskrivas. Agarkedjan kan
garna illustreras med en skiss 6ver dess struktur. Skissen kan goéras i rutan nedan eller bifogas
anmalan.

Ange organisationsnummer och &garandel i samtliga led och redovisa vad férandringen innebar.

Agarandelar ska anges i procent i férhallande till utgivna &garandelar. Om antal réstratter skiljer sig
fran agarandelar, ska dven antal réster i procent i férhallande till samtliga réstratter beskrivas.

Observera att om det i denna grupp finns personer som genom direkt eller indirekt &gande aven
har ett vasentligt inflytande éver verksamheten ska uppgifter om dessa lémnas &ven under
avsnittet "Agare med vésentligt inflytande”.

Beskriv dgarkedjan har
Bolaget dgs 100% av Svenska Kunskapsforskolan Koncept AB, med samma ledning
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ERFARENHET ELLER PA ANNAT SATT FORVARVAD INSIKT

Bildningsnamnden ska préva om huvudmannen, dven efter genomférda férandringar, har tillracklig
insikt i de féreskrifter som géller fér verksamheten. Detta betyder att huvudmannen genom
erfarenhet eller pa annat satt ska ha férvarvat insikt i de féreskrifter som galler fér verksamheten.

Kravet pa genom erfarenhet eller pa annat séatt férvarvad insikt innebdr att det inom den krets av
personer som omfattas av &gar- och ledningsprévning ska finnas kompetens géllande de
foreskrifter som kravs for att bedriva férskoleverksamhet, till exempel skollagstiftning, arbetsratt,
arbetsmiljoratt samt relevant ekonomiskt regelverk.

Det racker med en samlad kompetens inom &gar- och ledningskretsen, varje enskild person
behéver alltsa inte ha den erfarenhet elier insikt som krévs. Det &r emellertid inte tillrackligt att
det finns tillgang till kompetent administrativ och ekonomisk férvaltning i form av personal. Det
ar huvudmannen (och dess dgare och ledning) som ska ha den samlade kompetensen.

Kunskap om skollagstiftning
Beskriv hur dgar- och ledningskretsen, efter genomférd férandring, har sadan férvarvad insikt i de

foreskrifter som géller fér verksamheten.

Kunskap om skollagstiftning - genom erfarenhet eller insikt férvarvad pa annat sétt (t.ex. utbildning).
Se Bilaga 28
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Arbetsrittslig och arbetsmiljorattslig kompetens

Beskriv den kompetens inom och insikt i arbetsratt och arbetsmiljératt som finns inom &gar- och
ledningskretsen efter genomférd férandring.

Arbelsrattslig och arbetsmiljorattsli kompetens - genom erfarenhet eller insikt forvarvad pa annat sétt (t.ex. utbildning).
Se bilaga 28
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Ekonomisk kompetens

Redovisa den kunskap om och insikt i de ekonomiska regelverk som styr den organisationsform
som &r aktuell fér din/er verksamhet, t.ex. reglerna i arsredovisningslagen (ARL) och
aktiebolagslagen (ABL).

Ekonomisk kompetens - genom erfarenhet eller insikt férvdrvad pa annat sétt (t.ex. utbildning).
Se bilaga 28
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LAMPLIGHET

| &gar- och ledningsprévningen ingar att det ska géras en bedémning av de som ingar i &gar- och
ledningskretsens lamplighet i Gvrigt. Prévningen omfattar samtliga personer som ingér i &gar- och
ledningskretsen.

Vid lamplighetsbedémningen ska ekonomisk skétsamhet, dvs. viljan och férmagan att fullgéra
sina skyldigheter mot det alimanna, laglydnad i évrigt och andra omsténdigheter av betydelse
beaktas. Andra omstandigheter av betydelse kan t.ex. avse att personen har haft en ledande
stallning i ett bolag som &r eller har varit forsatt i konkurs. Andra omstandigheter av relevans kan
aven vara att féretradare for huvudmannen tidigare har drivit en verksamhet vars godkannande
eller tilistand har aterkallats eller om ansvarig myndighet i sin tillsyn funnit allvarliga brister i
verksamheten.

Inom ramen fér prévningen av anmaélan kan bildningsnamnden genom bildningsférvaltningen
komma att krdva in belastningsregisterutdrag fér samtliga nya personer i &gar- och
ledningskretsen (se 16 b § och 18 § forordning (1999:1134) om belastningsregister).

Inom ramen for prévningen av anmaélan kan dven en kreditupplysning avseende samtliga nya
personer i agar- och ledningskretsen bestéllas och inhamtas fran kreditupplysningsféretag.

Har nytillkommen person/personer varit inblandad i tidigare vitesféreldgganden och/eller
aterkallanden fran ndgon kommunal eller statlig tillsynsmyndighet under de senaste tre aren.

Ja |:| Nej

Om ja, ldmna en beskrivning/redogdrelse dver omstandigheterna.

BILAGOR

Ange bilagor

Bilagans namn Bilagans nummer
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OVRIG INFORMATION

Kreditupplysning

Vid myndighetens handidggning av anmalan kan det komma att inhdmtas upplysningar om
ekonomisk status for sékanden, eventuella nérstaende bolag samt personer inom &dgar- och
ledningskretsen hos kreditupplysningsféretag.

Informationsinhdamtning fran andra myndigheter

Vid myndighetens handl&ggning kan upplysningar komma att inhdmtas fran Bolagsverket,
Skatteverket och Kronofogdemyndigheten samt utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister
med stdd 16 b § andra stycket 2 och 18 § av férordningen om belastningsregister (1999:1134) for
personer inom agar- och ledningskretsen. Myndigheten kan dven komma att inhdmta uppgifter om
personer narstaende till personer i &gar- och ledningskretsen nar detta ar pakallat och lagligen

méjligt.

Behandling av personuppgifter

Bildningsférvaltningen i Trelleborgs kommun samlar in och lagrar de personuppgifter som du
lamnar for att kunna administrera din anmalan om féréndringar inom &gar- och ledningskrets. De
behandlingar som sker &r insamling, hantering, éverféring och lagring.

De personuppgifter som behandlas sker med stéd av myndighetsutévning. Dina personuppgifter
kommer att sparas i vart diarieféringssystem W3D3 samt i ett fysiskt arkiv. Dina personuppgifter
kommer att hanteras av bildningsférvaitningen. Bildningsférvaltningen hanterar dina
personuppgifter i enlighet med Dataskyddsférordningen och behailer inte personuppgifterna du har
lamnat langre &n nédvandigt. Personuppgifterna kommer att behandlas tills de &r inaktuella och
darefter arkiveras enligt géllande dokumenthanteringsplan.

Personuppgiftsansvarig fér denna behandling ar bildningsnamnden, som kan kontaktas pa
bildningsforvaltningen@trelleborg.se.

Mer information om hur vi behandlar personuppgifter, om dina rattigheter och om
Dataskyddsférordningen finns pa www.trelleborg.se/personuppaifter

SKICKA IN ANMALAN
Genom underskriften som ska goéras pa blankettens forsta sida férsakrar huvudmannen att

uppgifterna i anmalan och dartill bifogade handlingar ar sanna.
Observera att anmalan ska undertecknas av behorig firmatecknare.

Anmalan kan skickas in per post eller lamnas direkt i férvaltningens brevliada pa Johan
Kocksgatan 4. Eftersom handlingarna kan innehalla sekretessbelagda uppgifter ska de inte
skickas per e-post.

Postadress:
Bildningsférvaltningen
Box 79

231 21 Trelleborg






