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Forslag till bildningsnamnden fran Mathias
Andersson (SD) m.fl. om battre studiero i vara
skolor

Sammanfattning

Bildningsndmnden beslutade den 16 september 2020 (BIN 2020-09-16, § 133)
uppdra at bildningsforvaltningen, att bereda forslag till bildningsndmnden fran
Mathias Andersson (SD) m.fl. om béttre studiero i kommunens skolor.
Bildningsforvaltningen ska enligt beslutet &terkomma med utredning av forslaget
till bildningsndmndens sammantrdde den 16 december 2020.

Bildningsforvaltningen har utrett forslaget och redogor i utredningen for atgérder
som bildningsforvaltningen har for avsikt att genomféra med anledning av
forslaget. Bildningsndmnden forslas godkdnna utredningen samt stélla sig bakom
foreslagna dtgirder enligt utredningen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Forslag till bildningsndmnden fran Mathias Andersson (SD)
m.fl. om béttre studiero i vara skolor (daterad 2020-11-26)

Protokollsutdrag BIN 2020-09-16, § 133 — Forslag till bildningsndmnden fran
Mathias Andersson (SD) m.fl. om béttre studiero i vara skolor

Forslag till bildningsndmnden frén Mathias Andersson (SD) m.fl. om bittre

studiero 1 vara skolor

Bildningsforvaltningens forslag till beslut

Bildningsndmnden foreslas besluta
att godkédnna forvaltningens utredning

att stilla sig bakom de atgérder som forvaltningen har for avsikt att genomfora och
som beskrivs i utredningen

att 1 ovrigt inte vidta nagra ytterligare atgiarder samt ligga drendet till handlingarna

Beslutet skickas till

Bildningsférvaltningen Besoksadress Fakturaadress
E-post bildningsforvaltningen@trelleborg.se Henry Dunkers gata 1 Box 173, 231 23 Trelleborg
Telefon 0410-73 30 00 Postadress Org.nr 212000-1199

Webb www.trelleborg.se Box 79, 231 21 Trelleborg
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Arendet

2:e vice ordforande i bildningsndmnden Mathias Andersson (SD) m.fl. har den 2
september 2020 inkommit med forslag fran Sverigedemokraterna om Bittre
studiero i véra skolor, med ett yrkande i fyra att-satser:

-att uppdra at forvaltningen att minst tvd ganger under en mandatperiod redogora
gymnasieskolornas ordningsregler for ndmnden

-att uppdra dt forvaltningen att minst tva ganger under en mandatperiod redogora
grundskolornas ordningsregler for ndmnden

-att forvaltningen arrangerar en dterkommande konferens for all skolpersonal dir
man lyfter upp ldrarnas befogenheter i Trelleborgs kommun samt betonar vikten av
studiero inom utbildningsvdsendet

-att bildningsforvaltningen ger majlighet till vidareutbildning for den skolpersonal
som vill/behover utveckla sitt ledarskap

Nedan redovisas bildningsforvaltningens utredning och bedémning for respektive
att-sats.

Att uppdra at forvaltningen att minst tva ganger under en
mandatperiod redogoéra gymnasieskolans och grundskolornas
ordningsregler for namnden

Av 5 kap. 5 § skollagen (2010:800) framgar att ordningsregler ska finnas for varje
skolenhet. Eleverna ska medverka 1 utarbetningen av reglerna. Det &r rektor pa
varje skolenhet som beslutar om ordningsreglerna. Ordningsreglerna ska foljas upp
pa skolenheten. Bildningsforvaltningen har i augusti 2019 sammanstéllt ett
stddmaterial som ett stod till rektorer i deras arbete med att ta fram ordningsregler.
Stodmaterialet omfattar en genomgéng av regleringen kring framtagandet av
ordningsregler och berdr till viss del dven regleringen kring disciplinéra &tgérder i
5 kapitlet skollagen.

Bildningsforvaltningens bedomning

Det ér forvaltningens bedomning att det kan vara rimligt att bildningsndmnden
delges samtliga skolenheters ordningsregler regelbundet. Bildningsforvaltningen
kommer att 14gga till i arsplaneringen for bildningsndmnden att detta sker minst
vartannat ar, dvs. minst tvé ganger per mandatperiod. Eftersom
bildningsforvaltningen bedomer att det &r viktigt att nimnden kénner till hur
skolorna arbetar med ordningsreglerna som en del av arbetet med trygghet och
studiero, kommer bildningsfoérvaltningen vidare planera for att nimnden, vid ett
nimndsammantride eller vid en utbildningsdag/kvalitetsdialog, férevisas den mall
som ligger till grund for skolornas ordningsregler samt ges exempel pa
ordningsregler och hur dessa arbetas fram i dialog med eleverna. Vid ett sédant
tillfalle medverkar lampligen nagon eller nagra av kommunens rektorer.
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Att forvaltningen arrangerar en aterkommande konferens for all
skolpersonal dar man lyfter upp lararnas befogenheter i
Trelleborgs kommun samt betonar vikten av studiero inom
utbildningsvasendet

For att stéirka personalens kunskaper om rektors och lirares befogenheter avseende
disciplindra och andra sérskilda atgérder enligt 5 kapitlet skollagen, krdvs ett
forum dér pedagoger kan diskutera dilemman i syfte att fa ett gemensamt
forhéllningssétt. Detta dr dessvérre inte genomforbart med en personalgrupp som
omfattar ca 1 400 anstiillda. Aven att dela upp de anstillda i mindre konferenser
skulle innebéra att kostnaden hade blivit for hog och tidsétgangen for 1dng. Den tid
som finns till forfogande for utvecklingsarbete och kompetensutveckling ar knapp.
Enligt forvaltningens bedomning ligger detta inom ramen for rektors ansvar att
utifrdn medarbetarsamtal, verksamhetsbesok och det systematiska kvalitetsarbetet
planera, genomfora och folja upp kompetensutvecklingen pé skolenheten, bade pa
organisationsniva och pé individuell niva. For det fall en rektor finner att t.ex.
studiero dr ett omrade som skolans personal behdver utbildning och stdd kring, kan
forvaltningen genomfora en sédan insats for en enskild skolenhet. Dérutover
planerar forvaltningen kompetenshdjande insatser utifran analyser pa de
aggregerade resultat som kommunens skolor visar.

Bildningsforvaltningens bedomning

Utifran ovan beddmer bildningsforvaltningen att det inte ar genomforbart att
arrangera en dterkommande konferens for all skolpersonal. I syfte att sikerstilla att
all skolpersonal har grundldggande kunskaper inom omradet, kommer dock
bildningsforvaltningen att genomfora en forvaltningsdvergripande digital
utbildning. Bildningsforvaltningen planerar for framtagande av en sddan utbildning
under hosten 2021 for genomforande under ldsaret 2021/2022.

For att hjilpa de skolenheter som identifierar ett behov att jobba mer ingdende med
frdgan om larares befogenheter, kommer bildningsforvaltningen ocksé ta fram ett
stddmaterial som rektorerna kan anvénda sig av.

Att bildningsforvaltningen ger majlighet till vidareutbildning for
den skolpersonal som vill/behover utveckla sitt ledarskap

Kompetensutvecklingen, bade pa organisationsniva och pa individuell niva,
planeras av rektor utifran de enskilda medarbetarnas behov samt verksamhetens
behov. En kartldggning av varje enskild medarbetares kompetensutvecklingsbehov
gors av rektor vid t.ex. verksamhetsbesok och lektionsbesok, pedagogiska
diskussioner, medarbetarsamtal och lonesamtal. Varje medarbetare far varje ar
minst ett lektionsbesok fran skolledare som utfors utifrén ett observationsschema.
Utdver detta gors kontinuerliga verksamhetsbesok dér skolledarna besdker ett
arbetslag, gor drop-in-besok i klassrummen, deltar i arbetslagsmoten mm.
Lektionsbesoken och verksamhetsbesoken dr en del 1 den kartliggning som gors
for att identifiera utvecklingsomraden pa individniva samt organisationsniva. Varje
medarbetare har dven arligen medarbetarsamtal med sin narmaste chef, dér
medarbetarens individuella 6nskemal och utvecklingsbehov diskuteras.

Om rektor, i sin kartldggning, ser att flera medarbetare, ett arbetslag eller hela
skolan &r i behov av samma eller liknande kompetenshojande insatser sa kan dessa
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insatser samordnas. De senaste dren samt innevarande ar har flera skolor i
kommunen identifierat ledarskapet i klassrummet som ett utvecklingsomréade. Det
kollegiala lidrandet har fokuserat pa detta omrade och litteratur om ledarskapet i
klassrummet och lektionsdesign har lists. Gemensamma forhéllningsregler och
lektionsstrukturer har tagits fram och rektorerna har fokus pa att folja upp dessa vid
sina verksamhetsbesok.

Eftersom detta omréde har visat sig vara ett utvecklingsomrade hos flertalet av
skolorna i Trelleborgs kommun har en foreldsning av Asa Hirsch, docent i
pedagogik vid Goteborgs Universitet, kopts in gemensamt av samtliga grundskolor.
Asa Hirsch har forskat i hur en god lirare ska vara och hur man kan utveckla sitt
larande. Foreldsningen dr pé studiedagen den 8/1 och ges till all pedagogisk
personal i grundskolan och den undervisningsansvariga personalen i fritidshemmet.

Da det visat sig att det kollegiala larandet &r en kompetenshéjande insats som ger
en god effekt, sa har bildningsforvaltningen strukturerat upp forsteldrarnas uppdrag
att innefatta ledning av det kollegiala larandet pa skolenheten. For att ge
forsteldrarna goda forutsittningar att kunna leda utvecklingsarbetet och de
kompetenshdjande insatserna pa enheten, sd genomgar de under hostterminen 2020
och varterminen 2021 en ledarskapsutbildning i samarbete med Linnéuniversitetet.
Utbildningen handlar om att leda utan att vara chef.

Forutom att leda det kollegiala ldrandet, sa har forsteldrarna i uppgift att vid behov
handleda pedagoger pa sin skolenhet eller pa annan skolenhet.

Med hjélp av bland annat forsteldrare har Trelleborgs kommun tillgéng till
kompetenshdjande insatser, &ven inom ledarskapet, 1 de fall detta skulle identifieras
som ett utvecklingsomrade.

Bildningsforvaltningens bedomning

Bildningsforvaltningen bedémer att personalen redan idag har mgjlighet att
utveckla sitt ledarskap genom de utbildningsinsatser som genomfors pé skolorna,
och att det darfor inte finns behov av ytterligare sddana utbildningsinsatser i
nuldget.
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