Reglemente 1(8)

TRELLEBORGS KOMMUN  oaum Diarienummer

2020-02-24 KS 2019/965

REGLEMENTE FOR KOMMUNSTYRELSEN

Detta reglemente &r beslutat av kommunfullmaktige 2020-02-24, § 60/ § 72

Kommunstyrelsens uppgifter och ansvarsomrade
§1
Styrelsen ar kommunens ledande politiska férvaltningsorgan. Den har ett

helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska
stallning.

Styrelsen ska leda och samordna férvaltningen av kommunens angeldgenheter
och ha uppsikt 6ver 6vriga nimnders och eventuella gemensamma niamnders
verksamhet (Jedningsfunktion). Styrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver kommunal
verksamhet som bedrivs i kommunala foretag, stiftelser och kommunalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad
styrning och leda det arbetet med att ta fram styrdokument fér kommunen
(styrfunktion).

Styrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och
ekonomiska stéllning och fortlépande i samrad med ndmnderna folja upp de
faststéllda mélen och aterrapportera till fullmaktige (uppféliningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jamte sadana
uppgifter som inte lagts pa annan namnd (sdrskilda uppgifter). Harutbver
ansvarar styrelsen f6r de uppgifter som framgar av kommunallagen och annan
lag eller férordning.

Ledningsfunktion och styrfunktion
§2
Styrelsen ansvarar f6r samordning mellan namnderna och tydliggérande vid

gransdragningsproblematik mellan namndernas kompetens. Styrelsen ansvarar
for att en effektiv och andamalsenlig organisation uppratthalls.

Styrelsens dvergripande uppgifter
§3
Styrelsen ska bl.a.
1. leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande och
strategiska mal, riktlinjer och ramar f6r styrningen av hela den

kommunala verksamheten samt gora framstéllningar i malfragor
som inte ar férbehallna annan ndmnd,
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2. utdva uppsikt 6ver 6vriga nimnders och gemensamma namnders
beslut,

3. hos fullmiktige, 6vriga namnder och andra myndigheter gora de
framstallningar som behovs,

4. kontinuerligt f6lja verksamheten i 6vriga namnder,

5. ansvara for samordningstraffar med namndpresidierna och
foérvaltningscheferna,

6. uppratta forslag till program med mal och riktlinjer f6r sadana
kommunala angeldgenheter som utférs av privata utférare,

7. bereda eller yttra sig i drenden som ska handldggas av fullmaktige i
enlighet med KL,

8. verkstilla fullméktiges beslut, om fullméktige inte beslutat annat.

Om fullméktige inte har beslutat ndgot annat, avgor styrelsen beredningsgang
for de drenden som fullméktige ska handlagga.

Styrelsen far uppdra at fortroendevald eller anstalld att besluta om remiss av
sadana drenden.

Kommunala bolag och stiftelser

§4

Styrelsen ska bl.a.

1.

ha fortlépande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag och stiftelser
som kommunen helt eller delvis ager eller annars har intresse i, framst
vad galler andamal, ekonomi och efterlevnad av uppstéllda direktiv, men
ocksa i avseende pa 6vriga forhallanden av betydelse for kommunen,

ansvara for att beslut om agardirektiv till féretagen fattas och
kontinuerligt halls uppdaterade,

ansvara foér samordning mellan styrelsen och
foretagsledningarna/stiftelseledningarna,

16pande vidta nédvindiga atgarder for att sakerstalla att de krav som
anges i 10 kap. 3-6 §§ KL ar uppfyllda betraffande de bolag och stiftelser
kommunen 4ger eller har intresse i,

arligen, senast i samband med bokslutet, i beslut préva om den
verksamhet som bedrivits i de aktiebolag som kommunen helt eller
delvis ager under foéregdende kalenderar har varit férenlig med det
faststallda kommunala dandamalet och utférts inom ramen fér de
kommunala befogenheterna,

svara for att tillse att kommunens intressen tillvaratas vid bolags- och
foreningsstammor och andra likartade sammantraden i de féretag som
kommunen helt eller delvis ager eller annars har intresse i.

Kommunalforbund

§5

Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sddana
kommunalférbund som kommunen ir medlem i.
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Ekonomi och medelsforvaltning

§6

Styrelsen ska bl.a.

1.

W

7.

ha hand om kommunens medelsférvaltning och félja av fullmaktige
meddelade foreskrifter f6r denna. Medelsforvaltningen omfattar
placering och upplaning av medel,

ha hand om 6vrig ekonomisk férvaltning. I denna uppgift ingar bl.a.

- att tillgodose kommunens behov av férsakringsskydd,

- att ansvara f6r donationsférvaltning samt placering av donationer som
forvaltas av annan ndmnd,

- att f6r kommunen utfarda férbindelser med anledning av
kommunfullméktiges beslut om lan, borgen eller andra ataganden,

uppratta forslag till budget,
se till att bokfoéring och redovisning sker i enlighet med lagen om
kommunal redovisning,

uppratta arsredovisning och delarsrapport,

i enlighet med fullmaktiges sarskilda foreskrifter férvalta medel som
avsatts till pensionsforpliktelser,

overgripande samordning av kommunens samtliga taxor och avgifter.

Delegering fran kommunfullmaktige

§7

Styrelsen beslutar i f6ljande grupper av drenden:

1.

upptagande av lan inom den beloppsram och de riktlinjer som
fullmaktige faststallt,

kop, byte, mottagande av gava, Overenskommelse om fastighetsbildning,
expropriation eller inldsen enligt plan- och bygglagen av fastighet eller
fastighetsdel, som enligt gallande detaljplan skall utgéra gata eller annan
allmén plats,

kop av fastighet eller fastighetsdel inom ramen for styrelsens anslag for
strategiska markkop,

for tillvaratagande av kommunens intressen vid offentlig auktion ink&pa
fast egendom eller tomtritt i vilken kommunen har intecknad fordran
eller inskriven rattighet eller vilken 4r pantforskriven for lan, for vars
infriande kommunen atagit sig ansvar,

forsiljning av fastighet eller fastighetsdel som ingar i
grupphusbebyggelse pa kommunagd mark fér vilken tecknats
exploateringsavtal, eller som utgoér s.k. sjalvbyggartomt,

forsiljning av fastighet eller fastighetsdel som utgdr obebyggd
industrimark,

genom avtal eller tillampning av bestammelser i fastighetsbildningslagen
eller annan lagstiftning tillférsakra kommunen ratt till servitut,
nyttjanderatt eller ledningsratt i annan tillhorig fastighet och medverka
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till &ndring eller upphavande av salunda bildad rattighet samt upplata,
andra eller upphéava sadana rittigheter i kommunens fastigheter,

8. taut pantbrev i kommunens fastigheter samt medgiva utstrackning,
nedsattning, doédning och relaxation av inteckningar och utbyte av
pantbrev dvensom andra darmed jamforliga atgarder,

9. avge yttrande som ankommer pa kommunfullméktige om inte yttrandet
ar av principiell betydelse f6r den kommunala sjélvstyrelsen,

10. om avskrivning av fordran med den begransning som for sarskilt fall
kan vara féreskriven i lag eller annan forfattning eller faststalld av
kommunfullmaktige,

11. om kommunens heraldiska vapen,

12. avge yttrande enligt kameradvervakningslagen,

13. i den man det inte ankommer pa annan nimnd, f6r kommunen besluta i
ovriga liknande arenden som inte ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt for kommunen.

Personal

§8

Styrelsen ska ansvara for den 6vergripande personalpolitiken och vara
kommunens centrala personalorgan samt ha hand om fragor som ror
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare. Detta
innefattar bla. att

1.

med bindande verkan fér kommunen genom kollektivavtal reglera
fragor rérande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare,

forhandla pa kommunens végnar samt traffa 6verenskommelse enligt
gallande lagstiftning om férhandlingsratt och avtal, utom vad galler §§
11-14 och 38 MBL vilka férhandlingar f6rs inom respektive namnds
verksamhetsomrade,

avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra
bestammelser rérande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare,

besluta om stridsatgarder,

fora kommunens talan i mal och drende, som ror férhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

forhandla om och traffa 6verenskommelse vid 16nerevision med
arbetstagarorganisationer,

utfarda riktlinjer och anvisningar inom det personalpolitiska
verksamhetsomradet,

verka och ansvara fér utveckling och samordning av
personaladministration inom kommunen,

ge rad och bitrade i personalfragor inom andra namnder,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

ha hand om f6rflyttnings- och omplaceringsarenden fran en namnd till
en annan,

utova det Overgripande ansvaret for foretagshalsovard och arbetsmiljo
inom kommunen,

vara kommunens léne- och pensionsorgan och teckna
personalférsikringar enligt kollektivavtal,

styrelsen dger ratt att inom sin verksamhet och inom ramen f6r budget,

riktlinjer och reglemente, anstalla samtlig personal,

efter horande av berérd ndmnd, anstilla férvaltningschefer och darvid
faststalla/traffa 6verenskommelse om léne- och anstallningsvillkor,

att besluta om undantag fran samordningsbestammelserna i gillande
kollektivavtal.

Uppfoljningsfunktion

§9

Styrelsen ska bl.a.

1.

6vervaka att av fullmaktige faststallda mal, riktlinjer och kvalitetskrav
samt program fér verksamheten och ekonomi f6ljs upp i nimnderna,

overvaka att kommunens 16pande férvaltning i 6vrigt skots lagligt och
ekonomiskt,

folja hur den interna kontrollen skéts i namnderna,

tva ganger per ar rapportera till fullmaktige hur samtliga kommunens
verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den
ekonomiska stallningen ar under budgetaret,

inom ramen for sin uppsiktsplikt 6vervaka att verksamheter som

bedrivs av privata utférare kontrolleras och f6ljs upp i enlighet med lag,

avtal och av fullmaktige faststillt program med mal och riktlinjer,

en gang per ar lamna fullméaktige en redovisning 6ver de motioner och
medborgarférslag som kommit in till fullméktige och som inte slutligt
avgjorts.

Sarskilda uppgifter

Processbehorighet

§ 10

Styrelsen far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och
arenden.

Vidare aligger det styrelsen att pa kommunens vagnar ta emot stimningar samt,

i den man det inte ankommer pa annan namnd, f6ra kommunens talan vid
domstolar och andra myndigheter.
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Ovrig forvaltning

§11

Styrelsen ska bl.a.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

ansvara for det strategiska utvecklingsarbetet, sarskilt den 6versiktliga
fysiska planeringen och de 6vergripande infrastrukturfragorna, samt
arbetet for en langsiktigt hallbar ekonomisk, social och miljomassig
utveckling.

vara arbetsléshetsnamnd enligt lagen om arbetsléshetsnamnd,

ansvara fér kommunens aliggande enligt lagen om civilt férsvar och
férordningen om civilt forsvar,

ha ett 6vergripande strategiskt ansvar for sakerhetsfragor i kommunen,

ha ett ansvar for strategiska fastighetsfragor géallande langsiktig
lokalférsérjning i kommunen,

vara arkivmyndighet. Narmare féreskrifter om arkivvéarden finns i av
fullmaktige antaget arkivreglemente. Styrelsen ansvarar for att till
kommunfullmaktige uppratta forslag till arkivreglemente,

ansvara fér kommunens digitala anslagstavla,

samordna innehallet i och ansvara fér kommunens externa och interna
webbplats,

ansvara for att uppdatera den kommunala férfattningssamlingen och se
till att denna halls tillganglig i lagstadgad form,

efter inhamtande av yttrande fran samhallsbyggnadsnamnden fatta
beslut i fragor om tillstyrkan av tillstand fér vindkraft enligt 16 kap. 4 §
miljobalken,

i samrad med kultur- och fritidsnamnden ansvara fér framtagande av
strategi och arlig handlingsplan avseende kommunens
evenemangsverksamhet som riktar sig till allmdnheten. Styrelsen
ansvarar vidare fér marknadsféring och kommunikation avseende
evenemangsverksamheten som riktar sig till allmanheten,

ansvara fér kommunens kundtjénst, energi- och klimatradgivning,
budget- och skuldradgivning och konsumentvigledning,

att fullgéra kommunens uppgifter enligt férordningen om statligt stod
till energieffektivisering i kommuner och landsting,

att ansvara fér kommunens uppgifter vad giller kommunal
energiplanering,

ansvara for internationella fragor,
ansvara fér kommunens centrala juridiska verksamhet,

ansvara for att utveckla och samordna kommunens strategiska arbete
avseende informationsteknologi samt digitalisering,

ansvara for samordning, genomférande och uppf6ljning av kommunens
inképs- och upphandlingsverksamhet,

ansvarar for strategiska beslut och uppféljning av naringslivsfragorna,



7(8)

20. ha hand om kommunens personaladministrativa system,
ekonomisystem, dokument- och drendesystem, e-postsystem, IT-
system, kommunikationssystem, skaderapporteringssystem,
passersystem och fortroendemannaregister,

21. ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern
kontroll i enlighet med vad fullmaktige sarskilt beslutar,

22. att skota de forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter i 6vrigt som inte
uppdragits at annan namnd.

Exploatering och ansvar for markreserv
§12

Inom styrelsens ansvarsomrade for exploatering och kommunens markreserv
aligger det styrelsen att fatta beslut gallande

1. samordning och genomférande av exploateringsarbete av bostads- och
verksamhetsomraden,

2. utarrendering eller pa annat sitt med nyttjanderitt externt upplatande av
kommunens mark,

3. forvaltning av kommunens mark, i den man detta inte enligt
kommunfullmaktige aligger annan niamnd,

4. koloni- och odlingslottsomraden.

Sarskild narvaroratt
§13

Styrelsens ordférande och 6vriga kommunalrad samt kommundirektor eller den
kommundirektoren utser i sitt stélle, ratt att narvara vid sammantraden med
kommunens nimnder och namndernas utskott och delta i 6verlaggningarna
men inte i besluten.

Kommunstyrelsen far darutéver, om sirskilda skal foreligger, medge ledamot av
styrelsen denna sarskilda narvaroratt.

Den sérskilda nérvaroratten galler inte arenden som rér myndighetsutévning.

Krisledning och hojd beredskap
§14
Kommunstyrelsens arbetsutskotts utgor krisledningsnamnd.

Kommunstyrelsen ansvarar fér kommunens uppgifter enligt lagen om
kommuners och landstings atgarder infér och vid extraordinira hindelser i
fredstid och hojd beredskap samt lagen om totalférsvar och hojd beredskap.

Krisledningsnaimndens verksamhet regleras i sarskilt reglemente.

Rapporteringsskyldighet
§15

Kommunstyrelsen ska pa satt som kommunfullméktige bestammer rapportera
till fullmaktige hur styrelsen fullgjort sitt uppdrag. Vidare ska kommunstyrelsen
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till kommunfullméktige rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den
ekonomiska stallningen ar under budgetaret.

Ordforanden
§16

Det aligger styrelsens ordférande att
1. narmast under styrelsen ha uppsikt 6ver kommunens alla namnder,

2. uppmarksamt f6lja fragor av betydelse f6r kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i
dessa fragor,

3. framja samverkan mellan styrelsen och kommunens 6vriga namnder och
bolag,

4. ansvara for att styrelsen representeras vid uppvaktningar hos myndigheter,
konferenser och sammantréaden,

5. uppmarksamt f6lja kommundirektdrens arbete utifran kommunstyrelsens
instruktion.

Utskott och beredningar
§17
Kommunstyrelsens arbetsutskott fattar beslut enligt delegationsordningen och

ansvarar for beredning av drenden till styrelsen, samt utgor tillika
kommunstyrelsens personalutskott.

Kommunstyrelsens forvaltningar
§18

Under kommunstyrelsen lyder férvaltningarna Kommunledningsférvaltningen
och Raddningstjansten.
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