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Arlig uppféljning av aktiva atgarder inom
likabehandling for 2019

Arendebeskrivning

Trelleborgs kommun har en skyldighet, att motverka diskriminering och verka for
lika réttigheter och mdjligheter samt att arbeta systematiskt med aktiva atgérder.
Detta i enlighet med 3 kap. 2—4 §§ diskrimineringslagen.

Trelleborgs kommuns forvaltningar ska varje ar genomfora och dokumentera
arbetet med forebyggande och frimjande aktiva atgéarder och redogora for alla
delar av det systematiska arbetet.

Beredning

Uppgifter och underlag har inhdmtats fran verksamhetens rektorsomraden, enheten
for antagning/SY'V, modersmalsenheten och fran maltidsavdelningen. Aven
arbetstagarnas representanter skyddsombud (&ven bendmnt arbetsmiljoombud)
samt fackliga ombud har deltagit i samverkan.

Dérefter har HR-specialister vid kvalitets- och resursutvecklingsavdelningen (vid
kommunledningsforvaltningen) och bildningsforvaltningens utbildningschefer samt
maltidschef sammanstéllt informationen om uppfoljning av aktiva atgérder inom
likabehandling for 2019.

Foreliggande rapport &r uppréttad av forvaltningschef den 16 april 2020 och ska
redovisas i bildningsnimnden, se bilaga. Darefter sammanstiller kommunlednings-
forvaltningen alla forvaltningars rapporter till en kommundvergripande rapport
som kommer att redovisas i kommunstyrelsen.

I samband med denna uppf6ljning av aktiva atgarder inom likabehandling 2019
gors dven en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2019

(arende BIN 2020/306).
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Forslag till beslut

Bildningsforvaltningen foreslar bildningsnimnden besluta

att godkinna redovisningen av rapport Arlig uppfoljning av aktiva dtgéirder inom
likabehandling 2019, samt

att skicka rapporten Arlig uppfolining av aktiva dtgérder inom likabehandling 2019
tillsammans med beslutet, till avdelningen for kvalitets- och resursutveckling,
kommunledningsforvaltningen.

Skickas till

Avdelningen for kvalitets- och resursutveckling, kommunledningsforvaltningen
(skickas till KS_W3D3@trelleborg.se med drendenummer KS 2020/108 som
imne)

Beslutsunderlag (bilaga)
Arlig uppfdljning av aktiva atgérder inom likabehandling 2019
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