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Erbjudande om stod till verksamhetsutveckling for
nyanlanda barn och elever och vid behov fér barn
och elever med annat modersmal &n svenska

Inom ramen for regeringsuppdraget Uppdrag att genomfira insatser for att stirka uthildningens
kvalitet for nyanlinda barn och elever och vid bebov for barn och elever med annat modersmal an svenska
(U2018/00404/S") erbjuder Skolverket er som huvudman f6r Trelleborgs kommun
samverkan och riktat stod. Syftet dr att stirka formagan att bade pa kort och lang sikt
erbjuda nyanlidnda barn och elever och vid behov barn och elever som inte éir nyanlinda men
som har ett annat modersmal dn svenska en utbildning av hég och likvirdig kvalitet. Malet dr
hégre maluppftyllelse i f6rskolan, férskoleklassen och fritidshemmet och att forbittra
forutsittningarna for goda kunskapsresultat for eleverna i grund - och gymnasieskolan samt
inom kommunal vuxenutbildning och sirskild utbildning f6r vuxna. Utéver ovanstiende
skolformer ska insatserna dven vinda sig till motsvarande skolformer i grund- och
gymnasieskolan. Utsatta bostadsomraden ska sirskilt uppmarksammas.

Informationsmoéte 9-10 dec 2019

Skolverket bjuder in till en uppstartskonferens pa Clarion Hotel Stockholm, Stockholm den
9-10 dec 2019 lunch- till lunch, se bifogad inbjudan).

Det ar 6nskvirt att representanter for den politiska ledningen och férvaltnings-
/forbundsledningen eller motsvarande deltar i métet (t.ex. kommunstyrelsens ordférande,
nimndens ordférande, férvaltningschef, skolchef). Om ni anser att andra viktiga funktioner
ska vara med ir ni vilkomna att sjilva bjuda in dessa till métet. Vi vilkomnar fem personer
fran varje huvudman. Under informationsmotet triffar ni bland annat det team frin
Skolverket som ni kommer att samarbeta med om ni tackar ja till erbjudandet.

Skolverket stir for era eventuella kostnader for resa, kost och logi.

! Se bilaga (tidigare U2015/3356/S och U2017/00300/8).



Kort om erbjudandet
Samarbetet innebir i korthet:

Skolverkets processtodjare kontaktar er och bada parter undertecknar en
overenskommelse om samverkan.

I samverkan mellan utsedda personer hos huvudmannen och Skolverkets
processtodjare genomfors en nuligesanalys. Analysen syftar till att identifiera vilka
utvecklingsomraden som finns hos er nir det giller mottagande och utbildning av
nyanlinda barn och elever och vid behov f6r barn och elever med annat modersmal
in svenska.

Med utgangspunkt i analysens resultat utarbetar huvudmannen med stod av
Skolverket en atgardsplan.

Skolverket fattar direfter beslut om vilka insatser som myndigheten kan stotta
ekonomiskt och en Overenskommelse formuleras och skrivs undet.

Under fem terminer genomférs och utviarderas sedan 6verenskomna insatser.
Skolverkets processtodjare haller kontinuerlig kontakt och medverkar i uppféljning
av insatserna. Den totala tiden for samverkan mellan er som huvudman och
Skolverket blir dirmed tre ar.

Om er kommun, pa Skolverkets initiativ, redan utsett en person som ska ha en
samordnarfunktion 1 arbetet med nyanlidnda barn och elever och vid behov f6r barn och
elever med annat modersmal dn svenska, kan samordnarens arbete med férdel kopplas till de
riktade insatserna. Exakt hur arbetet liggs upp bestimmer huvudmannen.
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