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Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet for 2018

Arendebeskrivning

Enligt kommunens rutin for arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska rapportering ske av arbetet arligen till forvaltningschef.
Syftet dr att forvaltningarna ska ha en strukturerad uppfoljning for att fa en aktuell
bild av forbéttringsomraden som kan kopplas till arbetsmiljon.

Forvaltningarna gor en sammanstillning av inrapporterade uppgifter som ligger till
grund for en rapport till respektive nimnd. Namnderna ska sedan ldmna
forvaltningarnas rapporter vidare till kommunstyrelsen.

Nedan foljer rapport avseende uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
for 2018.

Beredning

Som ett underlag for uppfoljningen av arbetsmiljoarbetet under 2018 har
bildningsforvaltningen inhdmtat uppgifter fran resp. skolledare och deras fackliga
foretradare . Sammanstéllningarna som redovisas i bilagorna 1-3 har diskuterats pa
respektive utbildningschefs ledningsgrupp och samverkan.

Utifrén inkomna svar redovisas de identifierade fokusomraden som forvaltningen
bor arbeta vidare med for att kunna erbjuda en god arbetsmiljd, vilket &r en viktig
strategi for forvaltningen for att kunna behélla och rekrytera medarbetare.

Rapport - fokusomraden under 2019

Inom forskolan kommer stress, stresshantering och arbetsbelastning utgora
fokusomrade under 2019 . Handlingsplaner behdver ses 6ver samt arbetet med att
hantera utmanande elever behdver utvecklas.

Inom grundskolan kommer fortsatt arbete med organisering av arbetet,
motesstrukturer, rutiner, stress och arbetsbelastning vara prioriterat.

Gymnasieskolan (inklusive modersmalsenhet samt antagningsenhet) kommer under
2019 att ta fram nya rutiner for nyanstillda, stirka och uppdatera existerande
rutiner, ldgga mer fokus pa att diskutera den fysiska arbetsmiljon, fortsétta arbetet
med forebyggande atgérder for minskad sjukfranvaro, organisering av arbetet,
stress och arbetsbelastning samt vardegrundsarbete och det néra ledarskapet.
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Samtliga verksamheter kommer dven att arbeta med det aktiva medarbetarskapet i
arbetsmiljofragor,

Forslag till beslut

Bildningsforvaltningen foresléar bildningsndmnden besluta

att godkdnna rapport avseende uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
for 2018, samt

att skicka rapporten inklusive bilagor till kommunstyrelsen.

Skickas till

Kommunstyrelsen

Bilagor

1. Arlig uppféljning av 2018 ars arbetsmiljdarbete — Forskola

2. Arlig uppféljning av 2018 ars arbetsmiljdarbete — Grundskola

3. Arlig uppfoljning av 2018 4rs arbetsmiljo gymnasieskolan_vux
_syv_modersmal
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