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Avskaffa policy ”55+ vecka”

Arendebeskrivning

Sedan ldsaret 08/09 fram tills nu finns mdjlighet {for lirare anstillda inom
gymnasie- och gymnasiesérskola och vuxenutbildning i Trelleborgs kommun att
fran och med det &r man fyller 55 fordela sin undervisningstid sa att maximalt fem
arbetsdagars ledighet for heltidsanstélld kan skapas (i praktiken fem extra betalda
semesterdagar), den s.k. policyn 55+ vecka”.

Nu foreslar bildningsforvaltningen bildningsndmnden besluta att denna mojlighet
ska avskaffas fran och med den 12 augusti 2019. Bildningsforvaltningen har
identifierat ett behov av omprovning pa grund av foljande orsaker:

e ctt avskaffande av policyn 55+ vecka” skulle utgora en av ménga viktiga
effektiviseringsédtgarder,

e effekterna av policyn har medfort forsdmrad kvalitet i undervisningen for
berdrda elever,

e grundskolelédrare 55+ har inte haft likvirdiga villkor eller mojligheter som
Ovriga lararkollegor 55+ inom samma forvaltning.

Bakgrund och syfte

I syfte att underlétta for dldre larare att stanna kvar i tjanst till uppnédd
pensionsalder och motverka ohélsa gav davarande gymnasie- och vuxen-
utbildningsndmnden i juni 2007 foérvaltningen i uppdrag att utarbeta en policy om
hilsofrimjande atgérder for kategorin 55+. Kommunanstéllda i Trelleborg har
alltid erhéllit utdkade semesterformaner i takt med stigande élder enligt
kollektivavtalet Allmadnna bestimmelser (AB), ndgot som daremot inte géllt for de
larare som omfattas och berors av kollektivavtalets Bilaga M, hérefter bendmnda
“ferieanstillda” léarare.

Detta resulterade i att nimnden i november 2007 beslutade att 14rare skulle ges
mojlighet att frdn och med det ar de fyller 55 fordela sin undervisningstid under
varje ldsar sa att maximalt fem arbetsdagars ledighet for heltidsanstilld skapas.
Denna reduktion skulle ske i samrad med rektor och pa ett sadant sitt att
oldgenheter i verksamheten i storsta mdjliga man kunde undvikas. Fran det ar
lararen fyllde 55 gavs alltsd mojlighet till 5 extra lediga dagar under
verksamhetsaret (inte sommarlovet).
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Beslutet géllde under ldséren 08/09 och 09/10 och dérefter skulle policyn
utvérderas under varen 2010 (ndmndens beslut
2007-11-28 §101, Policy for dldre medarbetare, 55+vecka).

Efter genomford utvérdering beslutade gymnasie-och vuxenutbildningsndmnden i
juni 2010, nér drendet ater var uppe for behandling, att policyn 755+ vecka” skulle
fortsdtta att gilla tills vidare (2010-06-16 §55, 55+ Komplettering av utvdrdering):

Gymnasie- och vuxen utbildningsndmnden beslutar att beslut taget nimnd 2007-11-28 § 101 ”Policy

for dldre medarbetare, 55+vecka” ska gilla tills vidare enligt foljande:

att larare fran och med det ar de fyller 55 ar, ska ha méjlighet att fordela sin undervisningstid under

varje l4sér sa att maximalt fem arbetsdagars ledighet for heltidsanstélld skapas,

att reduktionen ska ske i samrdd med rektor och pa ett sadant sitt att oldgenheter i verksamheten i

storsta mojliga méan undviks,

att méngden tjanstefordelad undervisningstid normalt ej ska reduceras som en foljd av forslaget.

I bilagan “’Protokollsutdrag gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden 2010-06-16,
§55” framgar bakgrund och drendebeskrivning inklusive redovisning av genomford
utvérdering, vilken visade pa olika for- och nackdelar.

Beredning

Bildningsforvaltningen lyfter fragan till bildningsnimnden eftersom man har
identifierat ett behov av omprovning och foreslar nimnden att avskaffa mojligheten
for larare 55+, 1 kategorin ferieanstillda ldrare, att ta ut maximalt fem arbetsdagars
ledighet.

Trots att intentionen varit att policyn ”55+ vecka” inte ska belasta verksamheten
negativt ekonomiskt, har detta inte alltid gétt att undvika. I forvaltningens
pagéende arbete med budgeten utgér darfor avskaffandet av policyn 55+ vecka”
en av manga viktiga effektiviseringsatgarder.

Effekterna av policyn har &ven medfort forsdmrad kvalitet i undervisningen for
berdrda elever i och med minskad tillgdnglighet av larare och 6kade antal timmar
sjdlvstudier for eleverna, eftersom man undviker att anskaffa vikarier.

Policyn behdver dven avskaffas eftersom bildningsforvaltningens grundskolelédrare
55+ inte omfattas av samma mojligheter som ferieanstillda larare 55+ inom
gymnasie- och gymnasiesérskola och vuxenutbildning (forskoleldrare berors inte).
Trelleborgs kommunala barn- och utbildningsverksamhet var tidigare uppdelad i
tva separata forvaltningar; skolforvaltningen (forskola och grundskola) samt
gymnasie- och vuxenutbildningsfoérvaltningen. Bada ndmnderna beslutade att
infora policyn 55+ vecka” men efter en tid beslutade skolndmnden att avsluta
policyn pa grund av att det paverkade verksamheten alltfér negativt (i och med
grundskolans obligatoriska skolgéng far inte elever ha sjélvstudier pa samma sitt
som gymnasieelever, vilket resulterade i hoga kostnader for att anskafta vikarier).
Trots att forvaltningarna nu dr sammanslagna sedan flera &r tillbaka lever policyn
”55+ vecka” kvar, vilket innebér att grundskoleldrare 55+ inte har likvardiga
villkor eller mojligheter som dvriga lararkollegor 55+ inom samma forvaltning.
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Aktuella siffror framtagna av HR-avdelningen visar att under &r 2018 hade 24 utav
28 ferieanstillda ldrare anvént sig av mojligheten ”55+ vecka”. Minst samma antal
kan dérfor forvintas vilja anvinda sig av mojligheten av uttag av 5 arbetsdagar
under 2019. For att sdkerstilla att de som har planerat att anvanda sig av mojlig-
heten ska kunna gora det, foreslés att avskaffandet av policyn inte trader i kraft
forrén tidigast den 12 augusti 2019, d.v.s. hostterminens start 2019.

Bildningsforvaltningen foreslér att bildningsndmndens beslut skickas till rektorerna
vid Soderslattsgymnasiet for att de i sin tur informerar alla medarbetare som
omfattas och berdrs av Bilaga M till kollektivavtalet Allménna bestimmelser (AB).

Forslag till beslut

Bildningsforvaltningen foreslér bildningsndmnden besluta

att avskaffa policyn ”55+ vecka” med majligheten for ferieanstillda larare pa
gymnasie- och gymnasiesérskola och vuxenutbildning att fran och med det &r de

fyller 55 fordela sin undervisningstid under varje ldsar sé att maximalt fem
arbetsdagars ledighet skapas,

att beslutet om avskaffandet av policyn ”55+vecka” trider i kraft den 12 augusti
2019, samt

att skicka beslutet till rektorerna vid Soderslattsgymnasiet.

Skickas till

Rektorerna vid Soderslittsgymnasiet Boel Holmqvist, Bengt-Goran Persson och
Anders Wramnell

Bilagor
Protokollsutdrag gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden 2010-06-16, §55

Barns och elevers delaktighet

Enligt en rutin for att kontrollera om barn och elever har fatt mojlighet att vara
delaktiga i arbetet med drendens som behandlas i bildningsndmnden ska tvé fragor
besvaras med egen rubrik i samtliga tjansteskrivelser till nimnden.

Har berérda barn och elever tillfragats och vilka ar deras
synpunkter?

Pa vilka andra satt har barns och elevers perspektiv paverkat
underlagen?

Risk for kvalitetsforsamring i och med minskad tillgdnglighet av lirare och 6kade
antal timmar sjélvstudier for eleverna.
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