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Vardgivarens utseende av verksamhetschef for
den medicinska, psykologiska delen av
elevhalsan samt for logopeder inom
bildningsnamndens ansvarsomrade

Arendebeskrivning

Bakgrund

Det dr den av vardgivaren utsedda nimnden som i sin tur utser
verksamhetschef. NAmndens beslut att utse en verksamhetschef ar ett
personligt forordnande for en viss namngiven person att ta 6ver hela ansvaret
som verksamhetschef. Verksamhetschefens ansvar ska konkret dokumenteras
i det nimndbeslut enligt vilket verksamhetschefen utses.

Vardgivaren ar ansvarig for den vard som ges i skolan, och vardgivaren ska
utse en verksamhetschef. Verksamhetschefen ska siakerstilla att patienternas
behov av trygghet, kontinuitet, samordning och sdkerhet i varden tillgodoses.
Verksamhetschefen ansvarar ocksa for att verksamheten tillgodoser kraven
pa hog patientsidkerhet, erbjuder god kvalitet pa varden samt framjar
kostnadseffektivitet. Verksamhetschefen svarar ocksa for ledning, planering
och utveckling av verksamheten. I detta ingar bland annat att se till att
medarbetarna har ratt kompetens, far fortbildning och har méjlighet att
bedriva en god vard med hog kvalitet Rutiner och riktlinjer ska uppréttas och
revideras. Avvikelser ska utredas och féljas upp. Inspektionen for vard och
omsorg (IVO), elever, vardnadshavare och personal ska kunna véinda sig till
verksamhetschefen i fragor som ror verksamheten.

Styrdokument

[ 4 kap. 2 § forsta stycket hilso- och sjukvardslagen 2017:30 anges att dar det
bedrivs hélso- och sjukvardsverksamhet ska det finnas ndgon som svarar for
verksamheten (verksamhetschef) och att regeringen eller den myndighet som
regeringen bestimmer far meddela foreskrifter om ansvar och uppgifter for
verksamhetschefen.

[ 4 kap.1§ halso- och sjukvardsforordningen (2017:80) anges att en
verksamhetschef enligt 4 kap. 2 § HSL (2017:30) ska sdkerstilla patientens
behov av trygghet, kontinuitet, samordning och sdkerhet i varden tillgodoses.
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I 4 kap.4§ hilso- och sjukvardsférordningen anges att Verksamhetschefen far
bestamma over diagnostik eller vard och behandling av enskilda patienter
endast om han eller hon har tillracklig kompetens och erfarenhet fér detta.

I 4 kap. 5§ hélso- och sjukvardsforordningen foreskrivs att verksamhetschefen
far uppdra at sddana befattningshavare inom verksamheten som har
tillracklig kompetens och erfarenhet att fullgéra enskilda ledningsuppgifter.

Kompetenskrav pa verksamhetschef

Kompetenskravet pa verksamhetschef varierar med uppdragets omfattning
och inriktning. Verksamhetschefen ska ha de egenskaper och kompetens som
krévs for att kunna leda verksamheten och tillgodose kravet pa hogsta mojliga
patientsdkerhet inom verksamheten. Det innebar att verksamhetschefen ska
ha organisations- och struktureringsférmaga, formaga att kunna fatta beslut
och kunna uppdra at annan att fullgéra enskilda ledningsuppgifter i det fall
verksamhetschefen inte har den sakkompetens som kravs for att leda sddan
verksamhet. Verksamhetschefen skall ocksa ha god samarbetsformaga,
initiativformaga, féormaga att motivera och entusiasmera sina medarbetare
samt kunna hantera stressituationer.

Beredning

Bildningsforvaltningens motivation till lamplighet

Stefanie Sennevall-von Kramer ar utbildad larare och rektor och har mangarig
mycket val vitsordad tjdnstgoring inom skolan. Hon beddéms ha de
kvalifikationer och egenskaper som redogjorts fér ovan samt mycket god
strukturerings- och organisationsformaga, formaga att kunna fatta beslut och
kunna uppdra at annan att fullgéra enskilda arbetsuppgifter.

Bildningsforvaltningen gor beddmningen att Stefanie Sennevall-von Kramer
har de egenskaper och kompetens som kravs for att kunna leda verksamheten
och tillgodose kravet pa hogsta mojliga patientsdkerhet inom verksamheten.

Verksamhetschefens ansvar och uppdrag
Systematiskt kvalitetsarbete

e kanna till de forfattningar, styrdokument och vetenskapliga ron for
halso- och sjukvardsvasendet respektive utbildningsvasendet som
beror medicinsk/psykologisk och logopedisk elevhilsa

e ansvara for att det finns ett ledningssystem fér verksamheten

e med stdd av ledningssystemet leda, kontrollera, félja upp, utviardera
och forbattra verksamheten

e iettdokument ange hur uppgifterna som ingar i arbetet med att
systematiskt och fortlépande utveckla och sdkra kvaliteten ar
fordelade i verksamheten

e inom ramen for ledningssystemet ta fram, faststilla och dokumentera
processer, rutiner och metoder for hur det systematiska
kvalitetsarbetet kontinuerligt ska bedrivas for att kunna styra, félja
upp och utveckla verksamheten och dess resultat

e varje ar uppratta en sammanhallen kvalitetsberattelse

e senast den 1 mars varje ar upprétta en patientsikerhetsberattelse
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ansvara for att redovisa verksamhetens resultat for nimnden

Lopande verksamhet

ansvara for den lopande verksamheten inom sitt omrade och se till att
den fungerar p3 ett tillfredstéllande satt

se till att den medicinska/psykologiska och logopediska insatsen
tillgodoser kraven pa hog patientsdkerhet och god vard

ansvara for att det finns de direktiv instruktioner och rutiner som den
lopande verksamheten kraver

ansvara for att det finns rutiner eller lokala instruktioner som bade
moijliggor och sdkerstiller att patienten kan fa ta del av information av
sadant innehall och i sddan omfattning som forskrivs enligt relevanta
bestammelser i patientlagen.

ansvara for att den medicinska/psykologiska och logopediska
elevhilsan har de lokaler, den utrustning och de resurser som behovs
for att god vard ska kunna ges

ansvara for att inkop av tjanster, produkter, férsorjnings- och
informationssystem sker i enlighet med géllande ratt och kommunens
riktlinjer

Avvikelser

ansvara for att egenkontroll i enlighet med Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad utovas

ta emot och utreda klagomal och synpunkter pa verksamhetens
kvalitet fran elever och vardnadshavare, personal, andra myndigheter,
féreningar, organisationer och intressenter

ta emot rapporter om avvikelser i enlighet med 6 kap. 4 §
patientsidkerhetslagen fran verksamhetens personal

utreda handelser i verksamheten som har medfort eller hade kunnat
medfora vardskada (avvikelse)

vidta nédvandiga omedelbara och andra atgérder i anledning av en
avvikelse

vid behov gora anmalan enligt Lex Maria

i ett dokument analysera och sammanstélla inkomna rapporter om
risk for vardskada eller vardskada, klagomal och synpunkter och
utifran vad som framkommer vidtaga atgarder som kravs for att sikra
verksamhetens kvalitet

Personal

sdkerstilla att verksamhetens personal kdnner till och arbetar i
enlighet med processerna och rutinerna i ledningssystemet
sdakerstalla att det finns skolldkare och
skolskoterskor/skolpsykologer/logopeder i den omfattning som
tillgodoser behovet
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ansvara for att skolldkare och
skolskoterskor/skolpsykologer/logopeder har ratt kompetens for att
bedriva medicinsk /psykologisk/logopedisk elevhilsa av hog sdakerhet
och god kvalitet

medverka i meritvardering och anstallningsintervju vid nyanstallning
av skolskoterskor/skolldkare/skolpsykologer/logopeder

ansvara for rutiner for individuell introduktion av personal och bevaka
personalens méjlighet till fortbildning

ansvara for att skolldkare och skolskoterskor/skolpsykologer/
logopeder ar informerade om de bestimmelser som galler for
hantering av patientuppgifter och behdrighet

anmila till IVO om legitimerad halso- och sjukvardspersonal pa grund
av sjukdom eller missbruk bedéms inte kunna utféra sitt yrke
tillfredstéllande

Personuppgiftshantering

ansvara for att rutiner finns for att journaler fors i enlighet med lag
ansvara for uppfoljning av patientuppgifternas kvalitet och
dndamalsenlighet

ansvara for informationssakerhetsarbetet inom verksamheten
ansvara for att det finns ett dokument "Informationssakerhetspolicy” i
enligt med Socialstyrelsens foreskrifter SOSFS 2008:14

ansvara for att det finns fungerande rutiner for styrning av
behorigheter i det digitala journalféringssystemet och for sparning
(loggning) av anvandare

tilldela behorigheter i det digitala journalsystemet

ansvara for att utdelade behdrigheter for atkomst till patientuppgifter
ar &ndamalsenliga och forenliga med halso- och sjukvardspersonalens
och andra befattningshavares aktuella arbetsuppgifter

ansvara for hilso- och sjukvardspersonalen och andra
befattningshavare ar informerade om de bestimmelser som galler for
hantering av patientuppgifter

ansvara for att uppfoljning av informationssystemens anviandning sker
genom regelbunden kontroll av loggarna

utreda misstanke om obehdrig dtkomst

Samverkan

ansvara for att det finns rutiner kring samverkan och samarbete med
andra myndigheter och internt

Information

ansvara for information och kommunikation till patienter och
narstdende och for att gora patienten delaktig i enlighet med
patientlagens bestimmelser samt svara pa fragor fran myndigheter,
elever, vardnadshavare och medier vad giller verksamheten
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e Dbedriva ett aktivt informationsarbete utat och inat

Forslag till beslut

Bildningsforvaltningen foreslar bildningsndmnden besluta

att fran och med den 1 oktober 2018 utse resurschef Stefanie Sennevall-von
Kramer som verksamhetschef for den medicinska, psykologiska delen av

elevhilsan samt for logopeder verksamma inom bildningsndmndens
ansvarsomrade enligt 4 kap. 2 § hélso- och sjukvardslagen 2017:30

att ge verksamhetschefen ansvar och arbetsuppgifter enligt ovan, samt

att ge forvaltningschefen i uppdrag att till Inspektionen for vard och omsorg
(IVO) anmala Stefanie Sennevall-von Kramer som verksamhetschef och Lex
Maria-ansvarig.

Skickas till

Bilagor

Barns och elevers delaktighet

Enligt en rutin for att kontrollera om barn och elever har fatt mojlighet att
vara delaktiga i arbetet med drenden som behandlas i bildningsndmnden ska
tva fragor besvaras med egen rubrik i samtliga tjansteskrivelser till nAmnden.

Har berorda barn och elever tillfragats och vilka éir deras
synpunkter?
Barn och elever har inte tillfragats i drendet med att utse en verksamhetschef.

Pa vilka andra satt har barns och elevers perspektiv paverkat
underlaget?

Synpunkter fran barn och elever som inhdmtats beaktas i hdlso- och
sjukvardsarbetet samt i det hdlsofrdmjande och forebyggande arbetet.
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