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Arlig uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM)

ArendebesKkrivning

Enligt kommunens rutin for arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska rapportering av det systematiska arbetsmiljoarbetet
ske arligen till forvaltningschefen. Syftet ar att féorvaltningarna ska ha en
strukturerad uppf6ljning for att fa en aktuell bild av forbattringsomraden som
kan kopplas till arbetsmiljon.

Forvaltningarna gor en sammanstallning av inrapporterade uppgifter som
ligger till grund for en rapport till respektive namnd. Namnderna ska sedan
lamna foérvaltningarnas rapporter vidare till kommunstyrelsen.

Rapport avseende uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for
2017 foreligger (se bilaga).

Forslag till beslut

Bildningsforvaltningen foreslar bildningsndmnden besluta

att godkanna bildningsfoérvaltningens rapport avseende uppféljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet for 2017, samt

att skicka rapporten till kommunstyrelsen.

Skickas till

Kommunstyrelsen

Bilagor
Rapport avseende uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for
2017
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