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Mikael Pettersson, Vision

Ulrika Dahlgyist, Sveriges larare

Peter Svensson, Sveriges larare
Fredrik Persson

Camilla Gérard

Petra Rosén Wickman, Sveriges larare
Amanda Hallgvist, AMF

Bosevski Filip, HR-avdelningen
Personalavdelningen

Protokoll till Skyddskommitté mote den 6 november 2023

Nérvarande: Maida Engqvist, forvaltningschef, Fredrik Persson, Peter Svensson, Amanda
Hallgvist, Nade Dukleska

Maida Engqvist inleder métet.
Dagordning:

1. Aterkoppling fran féregiende mdéte

- Maida Engqvist meddelar att atgarder ar vidtagna kopplat till behov av besok fran
ergonom.

2. Fysisk arbetsmilj6

Fredrik meddelar att det i lokalerna p4 Kontinentgatan har uppstatt en lacka i taket i
kéksdelen. Lackan har dtgérdats men Fredrik uppmirksammar om att det 4r tredje gdngen
som det sker.

Maida meddelar om att hon &r informerad om det och att hon har tagit det vidare.

3. Psykosocial och organisatorisk arbetsmiljo

Amanda meddelar att de anstallda pratar gott om organisationsprocessen och att det inte
finns ndgon oro. Det har utforts en risk- och friskanalys gillande handliggarna for
ekonomiskt bistdnd. Analysen har arbetats fram med bade operativ chef och
avdelningschef tillsammans med skyddsombud. Det finns en handlingsplan dér vi tagit
fram atgérder for att forbattra arbetssituationen.

Fredrik meddelar att anstéllda &r nyfikna om hur allt kommer att vara efter
organisationsprocessen.

Férvaltn.ledn Arbetsmarknadsfv Fakturaadress:
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4. Tillbud (KIA) — rapporter

Fredrik meddelar att det borde ha varit tva KIA tillbud men att
arbetsmarknadssekreterarna viljer att inte gora anmalan av olika anledningar. P&
Hamngatan behdvs det en paminnelse om att det &r nolltolerans av all typ av hot och att
om det sker sa ska det anmélas.

Maida meddelar att hon kommer att ta det vidare med berdrda chefer for att hantera
situationen. Maida meddelar dven att det viktigt att KIA tillbud gérs for att fa det
dokumenterat, veta vad som hander och att det &r viktigt nér man tar fram forslag pé
lampliga lokaler. Tittar man tillbaka p4 underlag fran uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljéarbetet har det varit en utmaning for forvaltningen att hantera hot och véld
situationer. Det &r en indikation pé att ndgon form av satsning méste géras i vissa enheter
kring detta.

Maida meddelar att medarbetarsamtal bor ske tva ganger per ar. Vidare meddelar Maida
att rapportering och atgérder samt KIA gér upp till nAmnden 16pande men att det bér
samlas och redovisas i samband med en delérsrapport.

Genomgéng av forslag Arshjul f6r SAM. Arshjulet 4r framtaget i samarbete med
skyddsombuden och ledningsgruppen.

Peter meddelar att det har skett en incident dir en kollega halkade pé en oljeflick. Peter
har dock inte sett KIA rapporten da han inte har tillgang till systemet.

Vi kommer att underséka med HR varfor ansvariga skyddsombud €j finns med i systemet.
5. Arshjul systematiskt arbetsmiljéarbete — uppfoljning

Denna punkt flyttas fram till december. Maida kommer att bifoga forslag pa underlag
infdr nésta mote.

6. Foretagshélsovard

Maida meddelar att vi fatt en rapport frén foretagshilsovirden och att hon utifrdn den
konstaterat att vi beh&ver dven arbeta med forebyggande hilsofrimjande atgérder
framéver.

7. Handlingsplaner som ska uppréttas enligt arbetsmiljélagen, 3 kap 2 a §

Maida meddelar att det kommer att géras en riskbedémning efter att den nya
organisationen har férhandlats fram. Riskbedémning kommer att genomftras pa bade
overgripande- och enhetsniva.

8. Planering av nya eller &ndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder
och av arbetsorganisation
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Maida meddelar att vi arbetar med den organisatoriska strukturen och att hon har pratat
med de som blir direkt ber6rda. Maida kommer att presentera forslaget pa nasta MBL 19 §
och att hon sedan kommer informera referensgruppen om det. Férslaget kommer sedan att
kommuniceras via ett digitalt mGte med hela forvaltningen innan férhandling sker.

Maida informerar att det finns flera alternativ géllande lokaler och att hon arbetar for att
hitta en langsiktig 16sning. Onskemaélet &r att férvaltningens olika verksamheter ska sitta
tillsammans.

Maida informerar dven att en prioritet for forvaltningen &r att arbeta med miljén och de
maskiner som maste atgérdas.

Peter informerar att 1ararrummet kommer att forflyttas till datasalen. Maida meddelar att
det ska tas upp pd MBL 19 § och att det ska gbras en riskbedémning.

9. Planering av anviandning av dmnen som kan foranleda ohélsa eller olycksfall

Inga punkter har anmalts.

10. Arbetsanpassnings — och rehabiliteringsverksamhet pa arbetsstéllet

Inga punkter har anmalis.

11. Aktuella fragor

Amanda stiller friga géllande information om hemarbete. Maida meddelar att det lyfts i
ledningsgruppen och att cheferna har i uppgift att gi ut med samlad information.

Amanda stéller fraga géllande parkeringstillstand. Maida meddelar att Rehanna héller i
den frdgan men att hon inte tror att vi kommer att ha framgang i det.

12. (")vrigt

Peter meddelar att det pa Teknik College finns en policy om att man ska ha en samordnare
pé 30 % men att de inte har det. Det &r svart for lararna att ta det och att han inte fatt
ndgon aterkoppling fran chef om hur det ska hanteras. Maida meddelar att hon tar det
vidare.

13. Beslut
Motet fattade f6ljande beslut:

e Maida kommer att skicka ut den 4rliga uppf6ljningen av SAM till samtliga infor niista
skyddskommittémote

¢ P& nista m&te kommer det att bestimmas nya tider for skyddskommittéméten
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Psykosocial skyddsrunda ska genomftras i mars 2024
Rapportering och atgirder samt KIA ska samlas i gemensamma rapporter négra
génger per ér (t.ex. i samband med delérsrapport)

Justeras:
For arbetsgivaren For arbetstagarorganisationen
Datum:
\

Datum:

Maida Engqv';ét, forvaltningschef
(g

Mikiel Pettersson, skyddsombud



