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Lokalrevision — Arbetsmarknadsnamnden 2024

1. Inledning

Arbetsmarknadsndmnden bestar av tre delar, Arbetsmarknad,
Vuxenutbildning/Yrkeshdgskola och Néaringsliv. Namndens 6vergripande vision &r
att vara motor for kompetensforsorjning och tillvéxt. Infor 2024 genomfors en
forédndring i organisationsstrukturen som innebér att forvaltningen bestér av tre
avdelningar; Arbetsmarknad, Kvalitet och samordning och Utbildning och
néringsliv.

Némndens verksamheter bestar av drygt 100 medarbetare som idag arbetar i nio
olika lokaler. Ndmndens lokalbehov forédndras dels utifran antal medarbetare som
ar i behov av kontorsplats men den stora paverkan pa lokalbehovet har antalet
kommuninvénare som soker sig till nimndens verksamhet och som &r i behov av
dess service. Det handlar dd om flodet av arbetssdkande och om hur mycket
utbildning som bedrivs i egen regi. Det finns en tydlig koppling mellan ndimndens
verksamhet och statens satsningar och ambitioner. | samband med statliga
satsningar inom till exempel Yrkesvux och Yrkeshogskolan véaxer behoven av
lokaler, likasa vid satsningar inom arbetsmarknadsomradet.

Mottagandet av nyanlénda, bdde familjer och ensamkommande barn, paverkar
behovet av tillgang till bostdder fér malgruppen dér kommunen har en skyldighet
att ordna bostad enligt Bosittningslagen (2016:38) och enligt Socialtjédnstlagen
(2001:453). Aven denna del paverkas av statens beslut. Hela nimndens verksamhet
ar ocksa starkt konjunkturberoende. Inflédet av arbetssokande och studerande &r
storre vid ett svagt konjunkturldge och da tenderar ocksé statens satsningar inom
omrédet att vara storre och verksamheten véxer dirmed. Vid starkt konjunkturldge
ar inflédet av ndimndens maélgrupper ofta mindre, da fler arbetar, detta bade inom
arbetsmarknadsverksamheten och inom vuxenutbildningen.

Némndens ansvarsomraden enligt reglemente ar foljande:
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e Kommunens arbetsmarknadsinsatser for att forebygga eller minska
verkningarna av arbetsloshet

e Ekonomiskt bistdnd

e Boendedrift for ensamkommande barn och unga som anvisats till
Trelleborg

e Bosittning av nyanldnda vuxna och familjer om anvisats till Trelleborg

e Kommunens aktivitetsansvar for unga som varken arbetar eller studerar

e  Operativ samordning av kommunens néringslivsfragor

e Kommunal vuxenutbildning (Komvux)

e Yrkeshogskola

2. Niamndens ansvarsomraden
Arbetsmarknad

Arbetsmarknad leds av avdelningschef och tva enhetschefer och hanterar
kommunens arbetsmarknadsatgérder och ekonomiskt bistdnd at arbetssokande i
Trelleborg och Svedala samt boendedrift for ensamkommande barn och unga och
delar av kommunens aktivitetsansvar. Arbetsmarknad hanterar ocksa mottagning
och bosittning av nyanlinda som anvisas till kommunen. Atgirderna syftar till att
forkorta beroendet av forsorjningsstod och regleras i socialtjanstlagen.

Denna verksamhet bestar av ca 45 medarbetare inklusive chefer som sitter
uppdelade i fyra olika lokaler pa Kontinentgatan, Hamngatan, S:t Nicolaiplan 3 och
i Svedala. En del av medarbetarna arbetar vissa dagar pa Kommunhuset i Svedala.

Lokalbehovet bestér av kontorsplatser for medarbetarna samt en Gppen yta for stod
till arbetssokande med ett flode om cirka 50—70 personer per dag. Denna yta
behover vara tillganglighetsanpassad med hog sdkerhetsniva i form av
utrymningsvégar och tillgéng till larm. Det krdvs dven mdjlighet att hantera
sekretesskansliga uppgifter och samtal. Flytten till nuvarande lokaler har skett
under 2021 och lokalerna r tillfélliga da forvaltningen hastigt tvingades 1dmna
tidigare lokaler pa grund av att de skulle rivas.

Denna verksamhet hanterar ocksd ensamkommande barn och unga som anvisas till
kommunen. Hér finns 16pande ett behov av utslussningsldgenheter och vid ett kat
inflode kan det behdvas lokaler for etableringsboenden. I dagsliget finns tre
lagenheter for detta &ndamal och ungdomarna kan bo tva och tvé i lagenheterna.
Lagenheterna hyrs av tekniska servicenimnden. Migrationsverkets prognoser visar
inte pé ett 6kat mottagande under dren 2023-2024 men det krévs trots detta en
beredskap eftersom prognoser kan fordndras snabbt utifrain omvarldslaget.
Hanteringen av ensamkommande barn och unga regleras i socialtjdnstlagen.
Uppdraget att hantera myndighetsutévningen for de ensamkommande ligger sedan
2023 inom socialndmndens reglemente, individ- och familjeomsorgen, for att skapa
en mer effektiv och mindre sérbar organisation.
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Vidare hanteras inom denna avdelning dven boséttning av nyanldnda som anvisas
till kommunen frén Migrationsverket och 6verenskommer att den som hyr i andra
hand avstar fran besittningsrétten. Da ndmnden inte far ta emot nya lagenheter
enligt politiskt beslut anvinds de befintliga l1dgenheterna som genomgangsbostiader
och ansvarig personal har ett uppdrag att stodja personerna att fa ett eget kontrakt
sa fort som mojligt. Det preliminéra anvisningstalet for 2024 ar 18 personer vilket
ar nistan en halvering av anvisningar jamfort med forgaende ar. Denna verksamhet
styrs av bosittningslagen.

Kvalitet och Samordning

Avdelningen leds av enhetschef och innefattar 11 medarbetare med administrativa
arbetsuppgifter. Lokalbehoven for denna avdelning bestér av kontorsplatser och
konferensrum. En del av dessa medarbetare saknar idag kontorsplats och andra
sitter utspridda i forvaltningens olika lokaler. Inom denna enhet hanteras
forvaltningens arkivverksamhet och det foreligger behov av arkiv i anslutning till
medarbetarnas kontor/lokal.

Utbildning och néringsliv

Verksamheten inom utbildning och néringsliv bedrivs idag i fem olika lokaler.
Vuxenutbildning och yrkeshdgskola befinner sig i tre lokaler pa S:t Nicolai; H-
byggnaden, I-byggnaden och C-byggnaden samt i T-huset p& Bastionen.
Niéringsliv har idag hyrda kontorsplatser pa Carbinen Coworking pé Karbingatan,
sedan man 2021 tvingades limna sina lokaler pa Ostra Vallgatan. Verksamheten
leds av avdelningschef och tre rektorer. Totalt arbetar ca 50 medarbetare inom
denna avdelning. Lokalbehoven bestar av undervisningslokaler, 6ppen yta och
grupprum for studerande (larcentrum), kontorsplatser och konferensrum.

Svenska for invandrare (SFI) har sin verksamhet i H-byggnaden. Att studera SFI ér
en rattighet for de som &r i behov av kunskaper i svenska spraket och som inte
redan genomgatt SFI med godként betyg. Detta regleras i skollagen. Detta innebar
ocksa att inflodet inte kan begrinsas.

De grundldggande och gymnasiala kurserna, allmén vux samt Larcentrum bedrivs i
C-byggnaden och I-byggnaden. Denna verksamhet styrs ocksa av skollagen och det
finns réttighet att studera om man som kommuninvanare uppfyller vissa krav.

Yrkesvux och Yrkeshogskolan befinner sig i T-huset pa Bastionen. Denna
verksamhet dr hogprioriterad bade av arbetsmarknadsndgmnden och av staten och
verksamheten har de senaste dren vuxit. Verksamheten &r trangbodd och det har
gjorts vissa anpassningar i lokalen under 2021 for att skapa tillrackligt med
arbetsplatser for de medarbetare som &r anstéllda i verksamheten. Utbildningar
bedrivs inom vérd och omsorg, industriteknik, barn och fritid samt restaurang och
livsmedel. Dessa utbildningar kréver utrymme for sérskild utrustning for praktiska
moment. Den industritekniska utbildningen bedrivs 1 verkstadslokal i T-huset.
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Arbetsmarknadsndmnden har gett férvaltningen i uppdrag att arbeta for etablering
och uppbyggnaden av ett Campus. I framtiden finns planer pa ett Campus i
Sjostaden.

Idag finns ingen mojlighet att samla de verksamheter som ryms inom
campusuppdraget pa en gemensam plats, vilket férsvarar arbetet med en lokal och
regional etablering och forankring av Campus Trelleborg.

2.1 Nulége behov

Under 2021 tvingades Arbetsmarknadsforvaltningen hastigt att 1dmna lokaler pa
Gasverksgatan och Ostra Vallgatan. Verksamheten flyttades till fyra olika lokaler
pd Hamngatan, Kontinentgatan, St Nicolai plan 3 och Karbingatan vilket innebar
att forvaltningen nu huserar i atta olika lokaler.

De tillfalliga lokalerna &r inte &andamélsenliga och ticker inte de behov av ytor som
forvaltningen har. Det mest akuta problemet dr lokalen pd Hamngatan som innebéar
ett stort arbetsmiljoproblem pa grund av bristande sdkerhet for personal, dalig
ventilation och temperaturreglering samt brister i mdjligheten att uppratthalla
sekretess i arbetet. I samtliga lokaler saknas dessutom dndamélsenliga ytor som
samtalsrum och 6ppna ytor for arbetssdkande vilket leder till minskad effektivitet i
arbetet. Flera medarbetare inom avdelningen Kvalitet och samordning saknar
arbetsplats idag. Hyrda arbetsplatser pa Carbinen Coworking innebér en dyrare
kostnad jamfort med arbetsplatser i kommunens egna lokaler.

Antalet studerande inom vuxenutbildningen foréndras 6ver tid och ddrmed ocksa
behovet av undervisningslokaler. Sedan en tid tillbaka har antalet studerande
minskat i teoretiska, enstaka kurser medan yrkesutbildningarna 6kat i utbud och
dérmed antal studerande. En del av yrkesutbildningen 4r beroende av véldigt
anpassade lokaler, till exempel industritekniska utbildningens verkstadslokal i T-
huset och restaurang- och livsmedelsutbildningens kok i I- byggnaden.

Fler elever efterfragar idag utbildning pa distans vilket gor att antalet elever inte
alltid speglar behovet av undervisningslokaler. Vuxenutbildningen och
yrkeshogskolan kan idag hantera elev- och studerandevolymer inom befintliga
lokaler &ven om det ar 6nskvéart med fler undervisningslokaler som kan ta emot
drygt 30 elever/studerande. Dock &r verksamheten konjunkturberoende och antalet
studerande och dess forvantningar pa studieform kan foréndras vid till exempel
hogre arbetsloshet.

Den geografiska spridningen av verksamheten forsvarar samarbete mellan
forvaltningens olika delar. Med bildandet av nya arbetsmarknadsndmnden 2019
finns ocksa forvantningar pa synergieffekter da arbetsmarknad, utbildning och
nidringsliv arbetar tillsammans. For att fullt ut na dessa synergieffekter krivs
mojligheter till moéten i vardagen mellan forvaltningens medarbetare. Idag ar dessa
mojligheter begrinsade.
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2.2 Storre planerade eller pagiende lokalférindringar inom
Arbetsmarknadsnimnden

Vid Kommunstyrelsens sammantridde 2022-05-04, §110, beslutades att teknisk
servicendmnd tilldelas 1,5 miljoner kronor i budget 2023 for att projektera fram
16sningsforslag och ritningar avseende lokaler pa Nygatan till
Arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter. Det togs dven ett inriktningsbeslut
att genomfOra projektet att anpassa lokaler pd Nygatan till forvaltningen och att
tilldela investeringsmedel till budget 2024. Under 2022 och 2023 har
representanter fran forvaltningen ingatt i projektgrupp med tekniska
serviceforvaltningen for planering av lokalernas utformning.

Under november manad 2023 beslutades att inte tilldela
Arbetsmarknadsforvaltningen investeringsmedel for att ga vidare med arbete enligt
projektering. Detta innebér att forvaltningen saknar lokaler for flera av sina
verksamheter fran och med andra delen av 2024.

2.3. Befolkningsutveckling arbetsmarknadsnimnden

Némndens behov av lokaler och personal paverkas inte direkt av hur befolkningen
forédndras i kommunen. Viktigare for nimndens omfattning pé sitt uppdrag ar
framf0r allt konjunkturldget och fordandrad lagstiftning inom ndmndens
ansvarsomraden, hur vil Arbetsformedlingen hanterar sitt uppdrag samt
flyktingstrommar. Historiskt sett innebér det marginella férandringar vad géller
personal, men behovet av yta for arbetssdkande, studerande samt bostider till
anvisade varierar over tid. Pa lidngre sikt, nér befolkningen kan ha foéréndrats i
storre utstrackning kan dock befolkningsmangden i viss man paverka uppdraget.

2.4. Analys lokalbehov

Idag sitter forvaltningens cirka 100 medarbetare uppdelade i atta olika lokaler (nio
om lokalen i Svedala rdknas in). Det finns ett behov av att samordna verksamheten
for att kunna ge basta mojliga service till kommuninvénare som behdver stdd av
namnden, sdvil arbetssokande som studerande och néringsliv. Malgruppernas
behov blir mer och mer komplexa och manga av de vi arbetar for har behov av
kontaktytor med mer &n en av forvaltningens delar samtidigt som manga av
processerna gér in i varandra och medarbetarna har behov av att arbeta i
forvaltningsovergripande team for att kunna erbjuda mer sammansatt och effektiv
service. Arbetssokande behdver ofta utbildning, studerande behdver
arbetsmarknadsanknytning och dessa delar behover fungera for att ndringslivets
behov av kompetens ska tillgodoses. Samarbetet mellan delarna blir svarare och
mindre effektivt nir verksamheten sitter uppdelad. Synergieffekterna skulle
utvecklas betydligt om forvaltningen har en gemensam samlingspunkt for sévél
medarbetare som de vi arbetar for.

Pé langre sikt ser forvaltningen behov av lokaler for ett Campus i sjostaden.
Campus Trelleborg dr under uppbyggnad och arbetar for att hoja utbildningsnivén i
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kommunen samt att sékerstilla att arbetsgivare i regionen har tillgang till rétt
kompetens.

Ett campus i sjostaden bidrar till en hogre attraktivitet och tillgédnglighet for de
olika mélgrupper som berdrs av verksamheten. Ett véilutvecklat Campus Trelleborg
kommer att leverera flera virden till kommunen och bdr finnas centralt, synligt och
tillgdngligt.

Da det i november beslutades att Arbetsmarknadsforvaltningen inte tilldelas
investeringsmedel for att anpassa Nygatan for forvaltningens behov finns nu ett
akut behov av annan 16sning for att ersétta de tillfdlliga lokalerna p4 Hamngatan,
Kontinentgatan, S:t Nicolai Plan 3 samt de hyrda platserna pa Carbinen
Coworking. Eftersom lokalerna har omfattande brister och innebar stora
arbetsmiljoproblem ser vi det som ett forsta steg en mojlighet att fran och med
véren 2024 tillfalligt hyra Arbetsformedlingens tidigare lokaler pd Vannhdgsgatan.
Det akuta behovet av lokaler innebidr kontorsplatser for ca 50 medarbetare,
samtalsrum, oppen yta for arbetssokande, grupprum och konferensrum. Det finns
ocksa behov av utrymme for arkiv. Som en permanent och 1angsiktig 16sning ser
forvaltningen fram emot nya lokaler som tas fram utifran de behov verksamheten
har for medarbetare och for de kommuninvénare vi arbetar for.
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