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Arbetsmarknadsnamndens remissvar pa
strategi for social hallbarhet 2024-2030

Den 22 maj 2023 beslutade kommunfullméktige att strategi for social héllbarhet
ska revideras (2023-05-22 KF § 134).

Det har bland annat konstaterats att det finns en svarighet med den nuvarande
strategin att klarldgga samband mellan mal och indikatorer da vissa indikatorer inte
direkt mater maluppfyllelsen och att det i vissa fall saknas data for att folja vissa
indikatorer over tid och se trender i utvecklingen.

For att forverkliga strategin behdver mélen och indikatorerna justeras sé att de
miter utveckling och méluppfyllelse. Strategin behdver dven omarbetas i dess
helhet for att omfatta fler malgrupper och verka som ett strategiskt huvuddokument
for kommunens riktning inom social héllbarhet.

Enheten for hallbar utveckling har dérfor tagit fram ett forslag till
kommunkoncernens strategi for social héllbarhet 2024-2030 och styrdokumentet
har skickats ut pa remiss till samtliga nimnder och bolag. Forslaget till strategi for
social hallbarhet ska behandlas av kommunfullméktige i februari 2024.

Arbetsmarknadsnamndens yttrande

Arbetsmarknadsndmnden stéller sig positiv till forslaget pa styrdokumentet Strategi
for social héllbarhet. Behovet att omfatta flera mélgrupper uppfylls genom att man
i styrdokumentet pekat ut fyra konkreta fokusomraden.

Vidare anser arbetsmarknadsndmnden att styrdokumentet ger konkreta verktyg for
hur man ska arbeta for att uppna hallbarhetsmélen och ser det som positivt att det i
styrdokumentet har tydliggjorts vilka kopplingar varje fokusomrade har till
kommunala hallbarhetsmal, folkhdlsomaél, jamstélldhetsmal samt Agenda 2030.

Arbetsmarknadsndmnden stéller sig positiv till samtliga fokusomraden men vill
sarskilt yttra sig om fokusomrade 2. Utbildning och sysselsdttning.

Fokusomrade 2. Uthildning och sysselsdttning

En fullstindig skolgéng &r en av de viktigaste skyddsfaktorerna mot olika former
av utanforskap som kriminalitet och ohélsa senare i livet. Den bidrar med
kunskaper och fardigheter som stirker den sociala kompetensen och ger 6kad
forstaelse for samhallet. Den 6kar mojligheter till fortsatta studier eller arbete,
vilket bidrar till 6kad ekonomisk och social jamlikhet.
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Sysselsdttning ger inte bara en inkomst, utan ocksa en kénsla av sjédlvstindighet
och vérde. Den bidrar till att motverka social isolering och kan ha positiva effekter
pa hélsa och vilbefinnande. For att forebygga ofullstandig skolgang och ge fler
mojlighet till sysselsittning ar det viktigt med tidiga insatser i samverkan dar
barnets basta dr i fokus, bred tillgéng till praktik och anstéllning i olika former samt
att framja och utveckla former for entreprendrskap.

Begreppet fullstindig skolging

Arbetsmarknadsndmnden anser att begreppet fullstindig skolgdng bor fortydligas
eller utvidgas sa att det tydliggdrs att en gymnasieexamen ar en viktig skyddsfaktor
som spelar stor roll i mdjligheterna att fa ett arbete och andra stirkande faktorer
som namns i forslaget.

Begreppet fullstindig skolgang kan presumeras betyda skolplikten, dvs t.om.
arskurs 9 och arbetsmarknadsndmnden menar att var kommun ska sikta pé att vara
invanare ndr gymnasieexamen.

Vidare vill arbetsmarknadsnimnden uppmérksamma f6ljande mening i
styrdokumentet Strategi for social héllbarhet:

“For att forebygga ofullstindig skolgdang och ge fler mdjlighet till sysselsdttning dr
det viktigt med tidiga insatser i samverkan ddr barnets bdsta dr i fokus, bred
tillgdang till praktik och anstdllning i olika former samt att frimja och utveckla
former for entreprendrskap.”

Arbetsmarknadsnimnden anser att ovanndmnda mening i kursivt beror tvé olika
fokus med olika syften som blandas ihop. For att forebygga ofullstindig skolgang
krévs tidiga insatser i skolan med barnets basta i fokus.

Insatser som praktik, anstéllning och att utveckla former for entreprenorskap anser
vi mer syfta till sysselsittning och bor inte blandas ihop med insatser som ska
framja fullstdndig skolgang.

Vad giller sysselsattning ar det viktigt att det finns motesplatser och plattformar for
samarbete mellan kommunen och néringsliv. Avdelning niringsliv arbetar med att
stotta savil befintliga som potentiella foretagare i kommunen.

Genom ett stort antal foretagsbesok skapas forstielse for foretagens behov och
utmaningar. Det ger oss mojlighet att bland annat se dver arbetsgivares
kompetensbehov och utifran det initiera yrkesutbildningar.
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