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Datum   

 
2023-06-05   
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arbetsmarknadsforvaltningen@trelleborg.se 
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Tr
el

le
bo

rg
10

00
, v

 1
.0

, 2
00

8-
09

-1
6

   
  
    
  

  

Tilldelning av arbetsmiljöuppgifter inom 
systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM)  
 

Mottagare 

Maida Engqvist, fö rvaltningschef 

 

Ansvarsområde 

Arbetsmarknadsfö rvaltningen 

 

De uppgifter du tilldelas ä r fö ljande: 

Arbetsmiljöuppgifter 
 

• Förtlö pande rappörtera till nämnd öm arbetsmiljö utvecklingen inöm 
verksamheten 

• Anmä la till nämnd nä r vissa arbetsmiljö insatser inte kan genömfö ras 
inöm ramen fö r tilldelade befögenheter eller resurser eller på  grund av 
bristande kunskaper 

• Fö rankra arbetsmiljö pölicy inöm ansvarsömrådet öch ta fram könkreta 
lökala må l fö r arbetsmiljö n inöm ansvarsömrådet 

• Se till att införmatiön öm fö rfattningar, fö reskrifter, rutiner öch 
arbetsmetöder inöm arbetsmiljö ömrådet finns tillgängliga fö r anstä lld, 
att de efterlevs samt uppdateras 

• Hå lla sig örienterad öm ny lagstiftning öch nya regler inöm 
arbetsmiljö ömrådet i samråd med centralt placerade 
arbetsmiljö handläggare (persönalsekreterare) 

• Se till att nyanstä llda få r intröduktiön öm verksamheten öch 
arbetsplatsen  

• Anmä la arbets- öch fä rdölycksfall samt allvarliga tillbud till berö rda 
örgan öch myndigheter 
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• Organisera öch genömfö ra medarbetarsamtal fö r att få  reda på  hur 

arbetstagaren upplever sin arbetsmiljö  öch identifiera 
arbetsmiljö pröblem öch risker samt stö dja denne med till exempel 
priöritering av arbetsuppgifter 

• Organisera öch leda arbetsplatsträ ffar  

• Organisera, genömfö ra öch dökumentera skyddsrönder i enlighet med 
kömmunens arbetsmiljö pölicy 

• Planera samt bedriva verksamheten öch genömfö ra å tgä rder så  att risker 
fö r fysisk öch psykisk arbetsbelastning, öhä lsa öch ölycksfall fö rebyggs 

• Genömfö ra öch dökumentera riskbedö mningar öch redövisa 
arbetsmiljö könsekvenser nä r fö rändringar i verksamheten planeras 

• Utarbeta öch fö lja upp handlingsplaner med å tgä rder öch tidplan fö r det 
fö rebyggande arbetsmiljö arbetet 

• Samverka med medarbetare öch skyddsömbud/arbetsplatsömbud samt 
finna lämpliga förmer fö r samrådsfö rfarande 

• Utförma öch anpassa arbetsplatsen utifrån den enskildes fö rutsä ttningar 

• Samördningsansvar vid byggfrågör eller vid andra situatiöner då  arbete 
utfö rs av annan fö rvaltning eller av entreprenö r eller öm verksamhet 
bedrivs av eller tillsammans med andra fö rvaltningar 

• Se till att lökaler, maskiner öch utrustning underhå lls 

• Upprä tta rehabiliteringsutredningar öch genömfö ra nö dvändiga 
arbetsanpassnings- öch rehabiliteringså tgä rder 

• Se till att det fö rebyggande arbetsmiljö arbetet samt rehabiliterings- öch 
anpassningsverksamheten bedrivs söm en integrerad del i den ördinarie 
verksamheten 

• Ansvara fö r öch fö lja upp att medarbetare söm tilldelats 
arbetsmiljö uppgifter fullfö ljer dessa 

• Ge medarbetare den kömpetensutveckling öch utbildning söm krävs fö r 
att de ska kunna fullgö ra sina arbetsuppgifter öch fungera på  
arbetsplatsen på  ett tillfredsstä llande sä tt 

• Förtlö pande å tgä rda akuta brister i arbetsmiljö n öch köntröllera att 
å tgä rderna varit effektiva öch ändamå lsenliga 

• Förtlö pande medverka i arbetet med att fö lja arbetsskadeutvecklingen, 
persönalömsä ttning öch sjukfrånvarö med syfte att fö rbä ttra 
arbetsfö rhå llandena inöm ansvarsömrådet 

• Medverka vid utredningar öch sammanstä llningar av uppgifter öm 
öhä lsa, ölycksfall öch allvarliga tillbud 

• Fö lja upp sjuk-, arbetsskade-, öch tillbudsstatistik öch vidta nö dvändiga 
å tgä rder 

• Se till att det å rligen upprä ttas en sammanstä llning ö ver gjörda 
utredningar av öhä lsa, ölyckör öch tillbud 
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Du har söm verksamhetsansvarig med arbetsmiljö uppgifter inöm ditt 
ansvarsömråde rä tt att vidarefö rdela uppgifter till en eller flera medarbetare 
med beaktande av vad söm anges i bilaga 1. 
 

Denna tilldelning träder i kraft den: _______2023-06-01_________________ 

Trelleborg den 2023-06-05 

 

 

 

Jag har tagit del av de arbetsuppgifter jag har tilldelats på  arbetsmiljö ömrådet 
öch ä r medveten öm mitt ansvar i dessa frå gör.  

 

Trelleborg den 

 
 

 

 

Kristoffer Lindstrii, ordförande 
Arbetsmarknadsnämnden 

Maida Engqvist 
Förvaltningschef 
Arbetsmarknadsförvaltningen 

 

 

Bilaga 1: Systematiskt 
arbetsmiljöarbete SAM 

Bilaga 2: Returnering av 
arbetsmiljöuppgifter vid 
Arbetsmarknadsförvaltningen, 
Trelleborgs kommun 

 

 

 


	Tilldelning av arbetsmiljöuppgifter inom systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM)
	Arbetsmiljöuppgifter


