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Skyddskommitté-mote 2023-03-06

Narvarande: Peter Svensson, Lirarférbundet, Caroline Abraham, Vision, Fredrik Persson, Camilla
Gerard, Sveriges larare, Petra Rosén Wickman, Sveriges ldrare, Amanda Hallgvist, Camilla Kronholm, t £
férvaltningschef, Rehanna Stahlstierna, t f fdrvaltningschef, Liridon Kaludra, HR-avdelningen och Sarka
Léfman

Camilla Kronholm inleder métet. Camilla informerar samtliga nirvarande om att malsattningen med
ett Skyddskommitté dr att skapa tydlighet och systematik i arbetsmiljdarbete p4 alla nivier.

Skapa dagordning

Forslagsvis kommer de fasta punkterna pa dagordningen vara foljande:
*  Fysisk arbetsmiljo
¢  Psykosocial och organisatorisk arbetsmiljé
® KIA-rapporter — finns det nagra trender?
e  Aktuella fragor
*  Mdjlighet att stdlla fragor kring uppdraget som skyddsombud
e Arshjul — systematiskt arbetsmiljoarbete

Dagordningen kommer att kunna kompletteras med olika fragor och punkter beroende pa behovet.
Veckan innan métet kan fragor/punkter mailas till Sarka Lofman, senast pa onsdag. Fragor och punkter
kan sjalvklart dven lyftas vid sittande mote.

Skyddskommitté motena kommer, till att bérja med, hallas en gang i manaden. Direfter kan frekvensen
justeras.

Huvudskyddsombud

Enligt Liridon Kaludra, HR-specialist, véljs huvudskyddsombudet inom gruppen skyddsombud pa
forvaltningen. Fragan kommer att lyftas p4 kommande mdte, men det gar bra att anmila eventuella
intresserade till Sarka L6fman redan innan métet.

Férvaltn.ledn Arbetsmarknadsfv Fakturaadress:
Box 173, 231 23 Trelleborg
Org.nr: 212000-1199
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Arshjul

Ett exempel pa ett arshjul ska skickas ut till samtliga skyddsombud. Malet &r att ta fram ett gemensamt
forvaltningsévergripande arshjul.

Under aret kommer respektive arbetsgrupp att arbetat med hot- och vildssituationer fér att sedan
jobba med fragan forvaltningsévergripande.

Arbetet med medarbetarundersokningar diskuteras och férslagsvis kommer det en underpunkt till
Psykosocial och organisatorisk arbetsmiljo att upprittas dir detta kan diskuteras. Det ir viktigt att
fragorna som stills i medarbetarundersokningen diskuteras och att de fackliga har méjlighet att
inkomma med synpunkter.

Fundera pa till nista mote

Ska skyddskommittématen héllas digitalt eller fysiske?

Justeras:
For arbetsgivaren: For arbetstagarorganisationerna:
| Camilla Kronholm Fredrik Persson
T f forvaltningschef Skyddsombud
For arbetstagarorganisationerna: For arbetstagarorganisationerna:
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