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Martina Jansson, Jusek

Peter Svensson, Sveriges larare

Maria Soons, Sveriges larare

Ulrika Dahlqvist, Sveriges larare

Mattias Lagerholm, Sveriges ldrare
Katarina Grip, A-SSR

Mikael Pettersson, Vision

Rehanna Stahlstierna, tf forvaltningschef
Camilla Kronholm, tf férvaltningschef
Liridon Kaludra, HR-avdelningen

Protokoll MBL-mote 2023-03-06

Narvarande: , Mikael Pettersson, Vision, Peter Svensson, Sveriges lirare, Ulrika Dahlqvist, Sveriges
larare, Katarina Grip, Akademiker forbundet SSR, Camilla Kronholm, t f férvaltningschef, Rehanna
Stahlstierna, t f férvaltningschef, Liridon Kaludra, HR-avdelningen och Sarka Lofman

1. Foregaende protokoll

De fackliga har ingenting att erinra.

2. Information fran verksamheten

Information fran verksamheten

Ekonomi

Rehanna Stahlstierna informerar om att kostnaderna for férsérjningsstéd dverstiger budget, men inte s
mycket som man hade trott. En genomgang av systemet visade pd att vissa sékande var registrerade pa
fel organisation. Detta har nu rittats till.

Personal
Rehanna Stahlstierna informerar om att svaren pa medarbetarundersékning har inkommit. Svaren ir
inte analyserade an. Liridon Kaludra kommer att presentera resultaten vid nista mote.

Mikael Pettersson, Vision anser att medarbetarundersdkningarna ar viktiga, dock ir det intressanta det
som hdnder emellan undersokningarna.

Aktuella fragor
Rehanna Stahlstierna informerar om att en verenskommelse med AF haller pa att tas fram tillsammans
med 11 andra kommuner i Skine. Rehanna deltog pa ett mdte i Ho6r i forra veckan.
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3. Aktuella arenden infor arbetsmarknadsnimndens sammantride 2023-03-13

Aktuella drenden infor ndmndens sammantrade har skickats ut for kinnedom till de fackliga.

Rehanna Stahlstierna informerar sarskilt om Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet
2022. Dokumentet har sammanstallts utifran varje enhets redovisning och handlingsplaner kommer att
tas fram pa varje enhet att arbeta utifran.

Camilla Kronholm presenterar Arlig kompetensforsorjningsplan 2023. Kommunen kommer att arbeta
utifran ARUBA-modellen. Inom var férvaltning kommer arbetet fokusera pa stabilitet och trygghet da
personalomsattningen har varit hdg under 2022. Fokus kommer, dven under 2023, ligga pa att behdlla
de laga sjuktalen.

Inga fragor fran de fackliga framférs.

4. Ovrigt

Punkter Ovrigt utgdr di inga drenden anmiildes.
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