Plats och tid

Beslutande

Protokollsutdrag

TRELLEBORGS KOMMUN Kommunfullmaktige

Métesdatum

2023-03-13

Parken, Rotundan kI. 18.00-21.05

Lennart Hockert (S)

Mathias Andersson (SD), jav § 43
Ann Kajson Carlqvist (M), jav § 43
Axel Bengtsson (VS)

Marianne Fundahn (S), 3:e vice ordférande
Helmuth Petersén (SD)

Fredrik Schlyter (M)

Erik Lundstrom (KD), jav § 43, 48
Sven Lindkvist (S)

Maria B66s (VS)

Fredrik Karlsson (SD)

Per Jonsson (M)

Ola Olsson (C)

Ann-Sofie Hansson (S)

Bengt Andersson (SD), jav § 43
Ulf Bingsgard (L), ordférande
Mats Sjdlin (V)

Christer Dahlberg (VS)

Osman Biberic (S)

Mats-Ake Svensson (KD)

Anna Nordstrandh (S)

Patrik Adzievski (M)

Ken Karlsson (SD)

Catharina Winge Aall Flood (VS)
Ismet Dedic (S)

Torbjorn Christensen (M)

Wictor Olsson (SD), jav § 43
Veronica Larsson (S), jav § 43
Patrik Holmberg (C)

Sven Tilly (VS)

Hakan Sjoberg (M), 2:a vice ordférande
Hanna Skénberg (S)

Mikael Rinholt (KD)

Fredrik Trulsson (SD), 1:a vice ordférande
Mattias Flisborn (S)

Henrik Silfverstolpe (L), jav § 43
Milton Kleimann (SD), jav § 43
Jan Isaksson (M), jav § 43

Eva Hockert (S)

Kersti Engstrom (V)

Thomas Malmgqvist (SD)

Fredrik Winge (VS)

Paul Lovdahl (S)

Lars G Olsson (M), jav § 43
Jesper Mohlin (SD)

Nina Dakwar (KD)

Métets diarienummer

KS 2023/190

1(5)



Tjanstgorande ersittare

Erséttare

Ovriga

Protokollsutdrag 2 (5)

TRELLEBORGS KOMMUN Kommunfullmaktige

Métesdatum Métets diarienummer

2023-03-13 KS 2023/190

Johnny Nilsson (S)
Mette Finnfors (C)
Isac Rubin (M)
Sophia B566s (VS)
Tomas Olsson (SD)
Christina Hall (M)
Magnus Isgren (SD)
Anders Yngve (S)
Tom Magnusson (VS)

Birgitta Lanér Sjostrom (S), tjanstgorande for Birgitta Almroth (S)
Senad Biberic (8), tjdnstgérande for Veronica Larsson (S) § 43

Christer Leo (SD), tjanstgérande for Anita Persson (SD)

Per Hoijer (SD), tjanstgorande for Anna Holst (SD)

Lena Andersson (SD), tjinstgorande for Mathias Andersson (SD) § 43
Simone Karlsson (SD), tjanstgérande for Bengt Andersson (SD) § 43
Mats Andersson (SD), tjanstgorande for Wictor Olsson (SD) § 43
Camilla Rosengren (SD), tjdnstgdrande for Milton Kleimann (SD) § 43,
nirvarande t.o.m. § 48

Goran Gértner (M), tjanstgorande for Venzel Rosqvist (M)

Anders Henriksson (M), tjanstgorande for Linda Hagg (M)

Bert Westerberg (M), tjanstgorande for Ann Kajson Carlqvist (M) § 43
Lars Mikkeld (M), tjdnstgorande for Jan Isaksson (M) § 43

Martin Nilsson (M), tjanstgorande for Lars Olsson (M) § 43

Christian Ottergren (VS), tjdnstgoérande for Cecilia Andersson (VS)
Fredrik Jonsson (KD), tjanstgérande for Erik Lundstrom (KD) § 43, 48
Kristoffer Larsson Lindstrii (L), tjinstgérande for Henrik Silfverstolpe (L)
§ 43

Hans Bjorklund (S)

Ida Hansson (S)

Leif Hansson (M)
Ann-Marie Flink (VS)
Marie von Arnold-Gron (C)
Estrid Nimaker (KD)

Ben Benrabah (V)

Aleksandra Palmen, kommunjurist, kommunledningsforvaltningen
Sofia Norman, kommunsekreterare, kommunledningsfoérvaltningen
Calle Karlsson, ledningsstrateg, kommunledningsforvaltningen
Annika Lagerlow-Ahola, bitrddande forvaltningschef,
kommunledningsforvaltningen

Justerares signaturer

Utdragsbestyrkan



Justeringens plats och tid

Protokollsutdrag 3(5)

TRELLEBORGS KOMMUN Kommunfullméktige

Métesdatum Métets diarienummer

2023-03-13 KS 2023/190

Kommunledningsforvaltningen den 17 mars 2023 kl. 09.00

Paragrafer 42-59

Sekreterare
Sofia Norman

Ordférande
Ulf Bingsgard (L)

Justerare Marianne Fundahn (S) Fredrik Trulsson (SD)
ANSLAG/BEVIS

Beslutande organ
Datum dé anslaget sitts upp

Datum dé anslaget tas ned

Forvaringsplats

Underskrift

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Kommunfullméktige
2023-03-17

2023-04-11

Sofia Norman

Justerares signaturer

Utdragsbestyrkan
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TRELLEBORGS KOMMUN Kommunfullmaktige

Métesdatum Métets diarienummer

2023-03-13 KS 2023/190

§ 50 Plan for utbildning av fortroendevalda i det
systematiska arbetsmiljoarbetet
Dnr KS 2022/1010

Beslut

Kommunfullméktige beslutar

att genomfora utbildning av samtliga fortroendevalda i det systematiska
arbetsmiljoarbetet enligt kommunledningsforvaltningens dvergripande
utbildningsplan for kommunens fortroendevalda

att uppdra till samtliga nimnder och bolagsstyrelser att genomfora fordjupade
ndmnds- och bolagsspecifika utbildningar gillande arbetsmiljofragor.

Sammanfattning

I drende avseende arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for 2021
beslutade kommunfullméktige den 26 september 2022, § 177, att uppdra till
kommunstyrelsen att ta fram en plan for utbildning i det systematiska
arbetsmiljoarbetet for samtliga politiker i kommunfullmaktige, namnder och
styrelser. Planen ska enligt kommunfullméktiges beslut aterrapporteras till
fullméktige senast i februari 2023.

Kommunledningsforvaltningen har en dvergripande utbildningsplan for
kommunens fortroendevalda med syfte att alla ha en gemensam grund att st pa.
Planen redovisas i kommunledningsférvaltningens tjansteskrivelse, daterad den 17
december 2022, i d&rende avseende Motion (S), Utbildning for fortroendevalda i
rollen som arbetsgivare (KS 2022/365).

Under 2023 kommer fortroendevalda erbjudas fordjupningsutbildningar inom det
systematiska arbetsmiljdarbetet. Aven om utbildningen #r ett sa kallat
fordjupningsblock, kommer den vara pa en 6vergripande kommunal niva.
Respektive ndmnd behdver dven se dver sitt behov av utbildning for
fortroendevalda i det systematiska arbetsmiljdarbetet, da ansvar och regelverk kan
skilja sig at mellan olika ndmnder och forvaltningar. Kommunens partner i det
systematiska arbetsmiljoarbetet, foretagshilsan, kan vara behjélplig med upplégg
och innehall, till exempel arbetsmiljolagstiftningen, friskfaktorer, samverkan samt
roller och ansvar.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2022-12-30
Kommunledningsforvaltningen tjansteskrivelse, KS 2022/365, 2022-12-17
Protokollsutdrag kommunfullméktige 2022-09-26, §177

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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TRELLEBORGS KOMMUN Kommunfullmaktige

Métesdatum Métets diarienummer

2023-03-13 KS 2023/190

Yrkande

Lennart Hockert (S), med instimmande av Hanna Skénberg (S), yrkar att drendet
kompletteras med foljande tillagg:

att uppdra till kommunstyrelsen, respektive ndmnd samt bolagsstyrelser under 2023
genomfor utbildningsinsats/er i systematiskt arbetsmiljoarbete anpassade utifran
sitt ansvar och regelverk.

Mathias Andersson (SD) yrkar bifall till kommunstyrelsen forslag samt avslag till
Lennart Hockerts (S) yrkande.

Beslutsgang

Ordforande Ulf Bingsgard (L) stiller forst proposition pd kommunstyrelsens
forslag och finner pa acklamation att kommunfullméktige beslutar bifalla detta.

Ordforande stiller ddrefter proposition pa Lennart Hockerts (S) tilldggsyrkande och
finner pa acklamation att kommunfullméktige beslutar att avsla tillaggsyrkandet.

Omrostning begérs och ska genomforas.

Omrostning

Kommunfullméktige godkdnner foljande beslutsordning i omrostningen:
Ja for att avsla Lennart Hockerts (S) forslag.

Nej for att bifalla Lennart Hockerts (S) forslag.

I omrdstningen avges 35 ja-roster, 26 nej-roster, bilaga § 50:1.

Kommunfullméktige beslutar ddrmed att avsla Socialdemokraternas forslag.

Reservation

Lennart Hockert (S) och ledaméterna fran Socialdemokraterna reserverar sig till
forman for eget yrkande.

Beslutet skickas till

Samtliga ndmnder och bolag

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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